COMUNE DI CLAINO CON OSTENO
Provincia di COMO
Organo di revisione

VERBALE N. 30

L’anno 2024 il giorno 13 del mese di dicembre alle ore 15.00, in Milano presso il proprio domicilio,
il sottoscritto Alessandro Neonini, Revisore dei Conti del Comune di Claino con Osteno (POrgano
di revisione), nominato con Delibera del Consiglio Comunale n. 30 del 22.12.2021, dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.134 comma 4, del D. Lgs. 267/2000, ha provveduto,
dopo i necessari approfondimenti e I’esame della documentazione acquisita a mezzo mail in data
12/12{2024, alla redazione del seguente verbale relativo a:

Parere relativo al controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa
nell’lpotesi di contratto collettivo decentrato integrativo parte economica 2024.

VISTO
I’art. 1, 'art. 40 e I’art. 40-bis, del Digs. n. 165/01 e il Dlgs. n. 75/2017;
il Cenl Funzioni Locali;
i Cenl Regioni e Autonomie Locali vigenti;
- Part. 1, comma 557 — 557quater, della Legge n. 296/2006;
- Part. 23, comma 2, del Digs. n. 75/2017;

il Regolamento di contabilita dell’Ente;
la pre-intesa al contratto collettivo decentrato integrativo dipendenti Comune di Claino

con Osteno per il triennio normativo 2023-2025 ed economico 2023 sottoscritto in data
07-12-2023 dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, ai fini
dell’espressione del parere di cui all’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs n. 165/2001;

la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria redatte dal Responsabile del
Servizio Finanziario, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 40 comma 3-sexies del Digs.
n. 165/2001, sulla base dello schema approvato con la circolare n. 25/2012 dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato, nella quale
si da atto della copertura finanziaria;

la Determinazione n. 213 del 30{11/2023 per la costituzione del Fondo per le risorse
decentrate 2023 e il relativo prospetto di calcolo allegato;

ESAMINATA Pipotesi di Contratto Collettivo Decentrato integrativo (CCDI) parte economica
2024 disciplinante ambiti € materie di competenza della contrattazione decentrata del Comune
di Claino con Osteno sottoscritta dalle Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale

in data 05/12/2024;

RICHIAMATO
I'art. 40-bis del DIgs. n. 165/01 e s.m.i. in materia di Controlli in materia di contrattazione

integrativa che al comma 1 dispone: “li controlio sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
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dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é
effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di
bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti
integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle
amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all’articolo 40, comma 3-quinquies, sesto
periodo”.

I’art. 8, comma 7 del Cenl 16.11.2012, recante “il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1
del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle
parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro
dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa
deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, I'organo di
governo competente dell’ente pud autorizzare il presidente della delegazione trattante di

parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.”;

VERIFICATO:
che i contenuti della predetta Relazione in merito agli aspetti procedurali seguiti e alle

determinazioni previste nell’accordo di parte normativa per il triennio 2023-2025 ed

economica 2024;
che le materie trattate dal CCDI rientrano nell’ambito delle competenze espressamente

demandate alla contrattazione decentrata;

CONSIDERATO
che le risorse del Fondo sono contenute entro le corrispondenti risorse previste nell’anno

2016, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del Digs. n. 75/17;
che le risorse del Fondo per Panno 2024 sono conformi alle disposizioni contenute nel

Ccenl. di riferimento;
che "onere scaturente dalla contrattazione integrativa in esame risulta integralmente

coperto dalle disponibilita di bilancio;

ACCERTATA la compatibilita legisiativa e e economico-finanziaria della pre-intesa relativa al CCDI

parte economica 2024;

CERTIFICA
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la compatibilita finanziaria della costituzione del Fondo per le risorse decentrate per il personale
per I'anno 2024, coni vincoli di bilancio e di Legge e con le previsioni del Ccnl 2019-2021 e dei CCDI

parte normativa 2023-2025 e parte economica 2024.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
fn merito alla compatibilita legislativa e contrattuale nonché economico-finanziaria della pre-
intesa di parte economica - anno 2024, sottoscritta in data 05/12/2024, con le previsioni annuali
e pluriennali di bilancio comunale e con i vincoli posti dal Contratto nazionale e dalle norme di

legge vigenti.

Il Revisore invita I'Ente a provvedere, dopo la sottoscrizione definitiva, alla pubblicazione sul sito
web istituzionale del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI), economica 2024, della
Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria e della presente certificazione e di procedere agli
obblighi di trasmissione all’Aran e al CNEL, di cui all’art. 40-bis, comma 5, del Digs. n. 165/2001

Il Revisore Unico
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retribuzione
accessoria

La relazione sulla performance relativa all'anno precedente ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 non & ancora stata
completata e, pertanto, non & stata ancora validata da parte del

Nucleo di Valutazione.

La Relazione della Performance relativa all'anno corrente verra
validata in fase di consuntivazione.

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Eventuali osservazioni:

Modulo 2 Illlustrazione dell’articolato del contratto
[Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo della
regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimano la

contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

Per I'anno 2024 gia con la determina di costituzione del Fondo n. 205 del 29.11.2024, il RESPONSABILE
RISORSE UMANE ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi dell'art. 80 comma 1 del CCNL
16.11.2022 alcuni compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, incrementi per progressione
economica, ecc) e in particolare & stato sottratto dalle risorse ancora contrattabili un importo
complessivo pari ad € 13.176,79, destinato a retribuire le indennita fisse e ricorrenti gia determinate

negli anni precedenti.

Per quanto riguarda il contratto decentrato per la ripartizione delle risorse dellanno 2024 le
delegazioni hanno deciso la seguente destinazione delle risorse:

1.Differenziali stipendiali {ex Progressioni economiche orizzontali) specificatamente contrattate
nel CCDI dell'anno (art. 80 comma 1 e c. 2 lett. 2 lett. J CCNL 16.11.2022) € 750,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per I'anno 2024 con il quale sono stati definiti i criteri per
I'attribuzione delle risorse:



Compensi per I'incentivazione della performance individuale:
art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022; €1.192,51

Trattasi di compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e all’impegno
individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente

di valutazione.

L’importo indicato pud subire variazioni poiché le parti concordano che tutte le
economie verificate a consuntivo e derivanti dal mancato o parziale utilizzo delle
risorse relative alle voci sopra elencate, andranno ad incrementare il fondo per la
produttivita individuale dell’anno 2025,

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. B0 comma 1 e c.2 lett. J CCNL 16.11,.2022

1. Gli enti rendono annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al
netto delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale
beneficiario delle stesse in anni precedenti di cui all'art. 78 (Trattamento economico nelambito del nuovo
sistema di classificazione professionale) comma 3 lett. b}, e di quelle necessarie a corrispondere i sequenti
trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo: quote dell’indennitd di comparto, di cui
alfart. 33, comma 4, lett. b) e c), del CCNL del 22.01.2004;incremento delle indennitd riconosciute al personale
educativo degli asili nido, di cui all'art. 31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.09.2000 e di cui all’ort.
6 del CCNL del 5.10.2001; indennita che continuano ad essere corrisposte al personale dell'ex-Vili qualifica
funzionale non titolare di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 37, comma 4, del CCNL del 6.07.1995. Sono
inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti differenziali di progressione economica e
trattamenti fissi non piir corrisposti a seguito di cessazione del personale o acquisizione di superiore area
nell'anno precedente. Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 79, comma 1 non
integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile.

2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi def comma 1, sono destinate ai sequenti utilizzi: j)
differenziali stipendiali, finanziate con risorse stabili;

Art, 14 CCNL 16.11.2022 Progressioni economiche all’interno delle aree

1, Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai
dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell'area, agli stessi possono essere attribuiti, nel corso
della vita lavorativa, uno o piu “differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come incrementi stabili
dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale”, da corrispondersi mensilmente
per tredici mensilitd, é individuata, distintamente per ciascuna areo e sezione del sistema di classificazione,
nell'allegata Tabella A. La medesima tabella evidenzia, altresi, il numero massimo di “differenziali stipendiali”
attribuibili a ciascun dipendente, per tutto il periodo in cui permanga Finquadramento nella medesima area.
A tal fine, si considerano i “differenziali stipendiali” conseguiti dall’entrata in vigore della presente disciplina
fino al termine del rapporto di favoro, anche con altro ente 0 amministrazione ove il dipendente sia transitato
per mobilita. Per il personale delle Sezioni Speciali si applica quanto previsto, rispettivamente, dagli artt. 92,

96, 102 e 106.

2. Lattribuzione dei “differenziali stipendiali®, che si configura come progressione economica all’interno
dell’area ai sensi dell'art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 e non determina I'attribuzione di mansioni
superiori, avviene mediante procedura selettiva di area, attivabile annualmente in relazione alle risorse
disponibili nel Fondo risorse decentrate df cui alfart. 79, nel rispetto delle modalitd e dei criteri di sequito
specificati:

a) possono partecipare alla procedura selettiva i favoratori che negli ultimi 3 anni non abbiano beneficiato di
alcuna progressione economica; ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto delle date di
decorrenza delle progressioni economiche effettuate. In sede di contrattazione integrativa di cui alf'art. 7,
comma 4, lett. c) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie), tale termine pud essere
ridotto a 2 anni o elevato a 4. E’ inoltre condizione necessaria Fassenza, negli ultimi 2 anni, di provvedimenti
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2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed gi risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema

di valutazione.

Articolo 52 Disciplina delle mansioni D.lgs 165/2001

1 bis. Le progressioni alf'interno della stessa area avvengono, con modalita stabilite dalla
contrattazione collettiva, in funzione delle capacita culturali e professionali e dell'esperienza
maturata e secondo principi di selettivita, in funzione della qualita dell'attivita svolta e dei
risultati conseguiti, attraverso l'attribuzione di fasce di merito.

2 Indennita condizioni di lavoro {Art. 80 comma 2 lett. ¢ CCNL 16.11.2022) (Maneggio valori, attivita
disagiate e esposte a rischi) € 450,00

Art. 80 comma c.2 lett. ¢ CCNL 16.11.2022

2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi: c)
indennita condizioni di favoro, di cui alf’art. 70-bis;

Art. 84-bis CCNL 16.11.2022

1. il valore giornaliero massimo delf'indennitd condizioni di lavoro di cui alf'art. 70-bis del CCNL del
21.05.2018 é rideterminato in Euro 15,00.

Art, 70 bis CCNL 21.5.2018

1. Gli enti corrispondono una unica “indennitd condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita: a) disagiate; b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute; c)
implicanti if maneggio di valori.

2. L'indennita di cui ol presente articolo é commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivitd
di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro 15,00,

3. La misura di cui al comma 1 é definita in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4,
sulla base dei seguenti criteri: a) valutazione dell'effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma
1 nelle attivita svolte dal dipendente; b} caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli

enti interessati e degli specifici settori di attivitd.
4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennitd di cui af presente articolo sono a carico del Fondo risorse
decentrate di cui all'art. 67.

2. Lo presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla
stipulazione del presente CCNIL.

Art. 80 comma _c¢.2 lett. e CCNL 16.11.2022

2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi: e)
indennita per specifiche responsabilitd, secondo le discipline di cui alt'art 84 (Indennitd per specifiche

responsabilita) del presente CCNI;
Art. 84 CCNL 16.11.2022

1. Per compensare 1’esercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione degli enti, comporta
Iespletamento di compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, in capo al personale
delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori ¢ Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di
incarico di EQ, ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL e seguenti, pud essere riconosciuta, secondo i
criteri generali di cui all’art. 7 comma 4 lett. f) (Contrattazione integrativa), una indennita di importo
non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili anche mensilmente, elevabili fino ad un massimo di €
4.000 per il personale inquadrato nell’ Area dei Funzionari ed EQ, con relativi oneri a carico del Fondo
Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione). A titolo esemplificativo
€ non esaustivo:
- specifiche responsabilitd derivanti dall’esercizio di compiti legati ai processi digitalizzazione ed
innovazione tecnologica della PA di cui al Codice dell’amministrazione in digitale (D.Lgs 7 marzo
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Art. 80 comma 2 lett. B CCNL 16.11.2022

Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi: a} premi
correlati alla performance individuale;

Art. 81 CCNL 16.11,2022

1. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni pil: elevate, secondo quanto previsto dal
sistema di valutazione dell’ente, é ottribuita una maggiorazione del premio individuale di
cui all'art. 80, comma 2, lett. b), che si aggiunge alfa quota di detto premio attribuita al
personale  valutato  positivamente  sulla  base dei  criteri  selettivi
2. La misura di detta maggiorazione, definita in sede di contrattazione integrativa, non
potra comungque essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi destinati
ol personale ai sensi del comma 1. Gli enti che abbiano dato attuazione alla discipling di
cui af comma 4 possono definire un minor valore percentuale, comunque non inferiore al
20%.

3. La contrattazione integrativa definisce altresi, preventivamente, una limitata quota
massima di personale valutato, a cui tale maggiorazione pud essere attribuitg.
4. In sede di contrattazione integrativa di cui all'art. 7 del presente CCNL é possibile
correlare l'effettiva erogazione di una quota delle risorse di cui alf'art. 79 comma 2 lett.
¢} (Fondo risorse decentrate: costituzione) del presente CCNL, al raggiungimente di uno
O pits obiettivi riferiti agli effetti dell'azione deil'ente nel suo complesso, oggettivamente

misurabili,
4. Il presente articolo disapplica e sostituisce I'art. 69 del CCNL 21.05.2018,

Parere Aran 499-18A8.

La produttivita individuale potrebbe essere individuata come momento di verifica e di valutazione di
ogni singolo lavoratore, da parte def competente dirigente, con riferimento agli impegni di lavoro specifici
derivanti dall'affidamento dei compiti da parte del competente dirigente.

Suggeriamo, in ogni caso, di non attribuire troppo rilievo all'una o all'altra forma di incentivazione; nella
sostanzg occorre sempre assicurare un corretto percorso di valutazione che ogni ente é tenuto ad adottare,
previa concertazione, ai sensi dell'art.6 def CCNL del 31.3.99.

Art. 80 comma 2 Jett, g CCNL 16.11.2022

G) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui
all'art. 67, comma 3, lett. c) del CCNL del 21.05.2018 , ivi compresi i compensi di cui al’art. 70-ter def CCNL

21.05.2018;
Art. 67 comma 3 lett. ¢

C) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore
del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge;

Art. 45 comma 2,3 e 4 D.LGS. 31 MARZO 2023, N. 36

2. Le stazioni appaitanti e gii enti concedenti destinano risorse finanziarie per Ie Junzioni tecniche svolte
dai dipendenti specificate nell'allegato 1.10 e per le finalita indicate of comma 5, a valere sugli stanzigmenti di
cui al comma 1, in misura non superiore al 2 per cento dell'importo dei lavori, dei servizi e delle forniture,
posto a base deile procedure di affidamento. Il presente comma si applica anche agli appalti relativi a servizi
o forniture nel caso in cui é nominato il direttore dell'esecuzione. E fatta salva, ai fini dell'esclusione
dall'obbligo di destinazione delle risorse di cui al presente comma, la facoltd delle stazioni appaltanti e degli
enti concedenti di prevedere una modalita diversa di retribuzione delle funzioni tecniche svolte dai propri
dipendenti. 3. L'80 per cento delle risorse di cui al comma 2, ¢ ripartito, per ogni opera, lavoro, servizio e

]



c} Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione

integrativa;
Risultano attualmente in vigore i seguenti CCDI:
CCDI — normativo per il triennio 2023-2025

d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e premialita (coerenza con il Titolo N del Decreto Legislativo n.150/2009, le norme di
contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi
per la performance individuale ed organizzativa;

£’ stata adottata una nuova metodologia di valutazione adeguata alle disposizioni del D.lgs 150/2009
con Delibera di Giunta Comunale nr. 69 del 22.12.2017.

Lorgano di valutazione, da ultimo, con verbale firmato digitalmente in data 07.03.2023 ha
Verificato la coerenza del “Sistema di misurazione e valutazione delle performance” con i criteri
espressi dall’art. 7 comma del 3 del Dlgs. 150/09. In particolare, sono contenute previsionj di
valutazione di merito e sono esclusi elementi automatici come I'anzianita di servizio.

Con il CCDI normativo dell'annc 2023 per il triennio 2023-2025 sono stati definiti i criteri di
distribuzione della produttivita cosi come risulta illustrato al punto a) e b) poco sopra.

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni
orizzontali — ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n.150/2009 (previsione di
valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come "anzianita di servizio);

Per 'anno 2024 sono stati previsti nuovi differenziali tabellari. A tal fine si rimanda al CCDI normativo
per il triennio 2023-2025 con il quale sono stati definiti i criteri per I'attribuzione dei differenziali
stipendiali e coerentemente con il principio di selettivity delle progressioni economiche.

In particolare, sono contenute previsione di valutazioni di merito e sono esclusi elementi automatici
come l'anzianita di servizio

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dal’/Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo

n. 150/2009.

£’ stato approvato il Piano della Performance all'interno del PIAO per I'anno 2024. Ai sensi dell’attuale
Regolamento degli Uffici e dei Servizi ogni anno VEnte & tenuto ad approvare un Piano della
Performance che deve contenere gli obiettivi dellEnte riferiti ai servizi gestiti.

Con la Delibera n. 8 del 01.03.2024 la GIUNTA COMUNALE ha approvato il Piano della Performance
all'interno del PIAQ per I'anno 2024, Tale piano @ stato successivamente validato dall'organo di

valutazione con il Verbale n. xx/202x.
Ai sensi dell'attuale Regolamento degli Uffici e dei Servizi ogni anno I'Ente & tenuto ad approvare un

Piano della Performance che deve contenere le attivitd di processo dell’Ente riferiti ai servizi
gestiti ed eventuali obiettivi strategici annuali determinati dalla GIUNTA COMUNALE.

Gli obiettivi contenuti nel Piano prevedono il crono programma delle attivita, specifici indici/indicatori
(quantita, qualita, tempo e costo) di prestazione attesa e il personale coinvolto. Si rimanda al
documento per il dettaglio degli obiettivi di performance.

Il/La GIUNTA COMUNALE in particolare, con Delibera n. 51 del 29.11.2024 con oggetto “PERSONALE
NON DIRIGENTE. FONDO RISORSE DECENTRATE PER LANNO 2024. INDIRIZZI PER LA
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___________ Relazione tecnico-finanziaria ==

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per 'anno 2024 ha seguito il seguente iter:
- Delibera n, 51 del 29.11.2024 di indirizzo della GIUNTA COMUNALE alla delegazione di parte
pubblica e per la costituzione del Fondo 2024

- Determina n. 205 del 29.11.2024 del RESPONSABILE RISORSE UMANE di costituzione del
Fondo 2024;

ﬁ.:;ff:},-}';ff: 3--1'1. r'I',-c1 n..} s5e JTfﬁ',.'n nef i rr‘?.rﬁ _‘P IIFI_""J::_.::'J{;F J“;?;jﬂ'f";:r

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell'art.79 del CCNL del 16.11.2022, per I'anno 2024 risulta, come da allegato
schema di costituzione del Fondo cosi riepilogato:

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA
E STABILITA

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art.
67 c¢. 1 CCNL 21.05.2018 (A)

10.437,00
Incrementi stabili
Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 2.343 00
Totale incrementi stabili (a)
2.343,00
Totale risorse stabili SOGGETTE al limite (A+a)
12.780,00

Incrementi con carattere di certezza e stabilitd NON soggetti
al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEOQ 323.00

Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - Incremento 83,20 a valere dal

e 416,00

Art. 79 c. 1 lett. b) e d) CCNL 2022 — Incremento 84,50 a valere

dal 2021 e Rivalutazione delle PEQ 338,00

Art. 79 c.1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEQ 292,50

Art, 79 c. 1 bis CCNL 2022 — Differenze stipendiali tra B3 e Bl e

traD3eD1 3.619,80

Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b)

4.989,30




retribuzione
accessoria

La relazione sulla performance relativa all'anno precedente ai sensi
deli‘articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009 non & ancora stata
completata e, pertanto, non & stata ancora validata da parte del
Nucleo di Valutazione.

La Relazione della Performance relativa allanno corrente verra
validata in fase di consuntivazione.

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Eventuali osservazioni:

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale —-modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo della
regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legisiative e contrattuali che legittimano la

contrattazione integrativa delia specifica materia trattata;

Per I'anno 2024 gia con la determina di costituzione del Fondo n. 205 del 29.11.2024, il RESPONSABILE
RISORSE UMANE ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi deli’art. 80 comma 1 del CCNL
16.11.2022 alcuni compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, incrementi per progressione
economica, ecc) e in particolare & stato sottratto dalle risorse ancora contrattabili un importo
complessivo pari ad € 13.176,79, destinato a retribuire le indennita fisse e ricorrenti gi3 determinate

negli anni precedenti.

Per quanto riguarda il contratto decentrato per la ripartizione delle risorse dell’anno 2024 le
delegazioni hanno deciso la seguente destinazione delle risorse:

1.Differenziali stipendiali (ex Progressioni economiche orizzontali) specificatamente contrattate
nel CCDI dell'anno (art. 80 comma 1 e c. 2 lett. 2 lett, J CCNL 16.11.2022) € 750,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per I'anno 2024 con il quale sono stati definiti i criteri per
I'attribuzione delle risorse:



?ompensi per l'incentivazione della performance individuale:
art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022; €1.192,51

Trattasi di compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e all’impegno
individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati da! sistema permanente

di valutazione.

L’importo indicato pud subire variazioni poiché le parti concordano che tutte le
economie verificate a consuntivo € derivanti dal mancato o parziale utilizzo delle
risorse relative alle voci sopra elencate, andranno ad incrementare il fondo per la

produttivita individuale dell’anno 2025.

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 80 comma 1 e c.2 lett. J CCNL 16.11.2022

1. Gli enti rendono annualmente disponibili tutte le risorse confiuite nel Fondo risorse decentrate, al
netto delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale
beneficiario delle stesse in anni precedenti di cui allart. 78 (Trattamento economico nellambito del nuovo
sistema di classificazione professionale) comma 3 lett. b), e di quelle necessarie a corrispondere i sequenti
trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo: quote dell’indennitd di comparto, di cui
all’art. 33, comma 4, lett. b} e ¢}, del CCNL del 22.01.2004;incremento delle indennitd riconosciute al personale
educativo degli asili nido, di cui all'art. 31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.09.2000 e di cui all’art.
6 del CCNL del 5.10.2001; indennita che continuano ad essere corrisposte al personale dell’ex-Vill qualifica
funzionale non titolare di posizione organizzativa, ai sensi delf'art. 37, comma 4, def CCNL del 6.07.1995. Sono
inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti differenziali di progressione economica e
trattamenti fissi non pil: corrisposti a seguito di cessazione del personale o acquisizione di superiore area
nell’'anno precedente. Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui alf'art. 79, comma 1 non
integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetio delle disposizioni in materia contabile.

2. Le risorse rese annuaimente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai sequenti utilizzi: j)
differenziali stipendiafi, finanziate con risorse stabili;

Art. 14 CCNL 16.11.2022 Progressioni economiche all’interno delle aree

1. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai
dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell'area, agli stessi possono essere attribuiti, nel corso
della vita lavorativa, uno o pit “differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come incrementi stabili
dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale”, da corrispondersi mensilmente
per tredici mensifita, é individuota, distintamente per ciascuno area e sezione del sistema di classificazione,
nell'allegata Tabella A. La medesima tabella evidenzia, altresi, il numero massimo di “differenziali stipendiali”
attribuibili a ciascun dipendente, per tutto il periodo in cui permanga I'inquadramento nella medesima area.
A tal fine, si considerano i “differenziali stipendiali” conseguiti dall’entrata in vigore della presente disciplina
fino al termine del rapporto di lavoro, anche con altro ente o amministrazione ove il dipendente sia transitato
per mobilita. Per il personale delle Sezioni Speciali si applica quanto previsto, rispettivamente, dagli artt. 92,

96, 102 e 106.

2. Uattribuzione dei “differenziali stipendiali’, che si configura come progressione economica all’interno
dell’area ai sensi dell‘art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 e non determina 'attribuzione di mansioni
superiori, avviene mediante procedura selettiva di area, attivabile annualmente in relazione alle risorse
disponibili nel Fondo risorse decentrate di cui all'art. 79, nel rispetto delle modalita e dei criteri di seguito
specificati:

a) possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi 3 anni non abbiano beneficiato di
alcuna progressione economica; ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto delle date di
decorrenza delle progressioni economiche effettuate. in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7,
comma 4, lett. c¢) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie}, tale termine pud essere
ridotto a 2 anni o elevato a 4. E’ inoitre condizione necessaria 'assenza, negli uitimi 2 anni, di provvedimenti
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2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e colfettivi rilevati dal sistema

di valutazione.

Articolo 52 Disciplina delle mansioni D.lgs 165/2001

1 bis. Le progressioni allinterno della stessa agrea avvengono, con modalitd stabilite dalla
contrattozione collettiva, in funzione defle capacitd culturalie professionali e dell'esperienza
maturata e secondo principi di selettivita, in funzione della qualita delf'attivita svolta e dei
risultati conseguiti, attraverso l'attribuzione di fasce di merito.

2 Indennita condizioni di lavoro (Art. 80 comma 2 lett. ¢ CCNL 16.11.2022} (Maneggio valori, attivita
disagiate e esposte a rischi) € 450,00

Art, 80 comma c.2 leit. ¢ CCNL 16.11.2022

2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai sequenti utifizzi: c)
indennitd condizioni di lavaro, di cui all’art. 70-bis;

Art, 84-bis CCNL 16.11.2022

1. if valore giornaliero massimo dell’indennita condizioni di lavoro di cui all’art. 70-bis del CCNL del
21.05.2018 é rideterminato in Euro 15,00.

Art. 70 bis CCNL 21.5.2018

1. GIi enti corrispondono una unica “indennitd condizioni di lavoro” destinata o remunerare lo
svolgimento di attivita: a) disagiate; b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute; c)
implicanti it maneggio di valori.

2. Uindennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivitd
di cui al comma 1, entro i sequenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro 15,00.

3. La misura di cui al comma 1 é definita in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4,
sulla base dei seguenti criteri: o} valutazione dell'effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui af comma
1 nelle attivita svolte dol dipendente; b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli

enti interessati e degli specifici settori di attivita.
4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui ol presente articolo sono a carico del Fondo risorse
decentrate di cui all’art. 67.

5. Lo presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla
stipulazione del presente CCNL.

Art. 80 comma c.2 lett. e CCNL 16.11.2022

2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai sequenti utilizzi: e)
indennita per specifiche responsabifitd, secondo le discipline di cui all'art 84 (Indennitd per specifiche

responsabilita) del presente CCNI;
Art. 84 CCNL 16.11.2022

1. Per compensare I’esercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione degli enti, comporta
I’espletamento di compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, in capo al personale
delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di
incarico di EQ), ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL e seguenti, puo essere riconosciuta, secondo i
criteri generali di cui all’art. 7 comma 4 lett. f) (Contrattazione integrativa), una indennita di importo
non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili anche mensilmente, elevabili fino ad un massimo di €
4.000 per il personale inquadrato nell’ Area dei Funzionari ed EQ, con relativi oneri a carico del Fondo
Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione). A titolo esemplificativo
e non esaustivo:
- specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati ai processi digitalizzazione ed
innovazione tecnologica della PA di cui al Codice dell’amministrazione in digitale (D.Lgs 7 marzo
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Art. 80 comma 2 lett. B CCNL 16.11.2022

Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi: a) premi
correlati alla performance individuale;

Art. 81 CCNL 16.11.2022

1. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni piii elevate, secondo quanto previsto dal
sistema di valutazione dell’ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale di
cui alf'art. 80, comma 2, lett. b), che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al
personale valutato  positivamente  sulla  base  dei  criteri  selettivi.
2. La misura di detta maggiorazione, definita in sede di contrattazione integrativa, non
potra comunque essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi destinati
al personale ai sensi del comma 1. Gli enti che abbiano dato attuazione alla disciplina di
cui al comma 4 possono definire un minor valore percentuale, comunque non inferiore al
20%.

3. La contrattazione integrativa definisce altresi, preventivamente, una limitata quota
massima di personale valutato, a cui tale maggiorazione pud essere attribuita.
4. in sede di contrattazione integrativa di cui all'art. 7 del presente CCNL é possibile
correlare Veffettiva erogazione di una quota delfe risorse di cui alf'art. 79 comma 2 lett.
¢) (Fondo risorse decentrate: costituzione) del presente CCNL, al raggiungimento di uno
o piu obiettivi riferiti agli effetti dell’'azione dell'ente nel suo complesso, oggettivamente

misurabili,
4. Il presente articolo disapplica e sostituisce F'art. 69 del CCNL 21.05.2018.

Parere Aran 499-18A8.

La produttivitd individuale potrebbe essere individuata come momento di verifica e di valutazione di
ogni singolo lavoratore, da parte del competente dirigente, con riferimento agli impegni di lavoro specifici
derivanti dall'affidamento dei compiti da parte del competente dirigente.

Suggeriamo, in ogni caso, di non attribuire troppo rilievo all'una o all'altra forma di incentivazione; nella
sostanza occorre sempre assicurare un corretto percorso di valutazione che ogni ente é tenuto ad adottare,
previa concertazione, ai sensi dell'art.6 del CCNL del 31.3.99.

Art. 80 comma 2 lett. g CCNL 16.11.2022

G) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui
allart. 67, comma 3, lett. c) del CCNL del 21.05.2018 , ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter del CCNL

21.05.2018;
Art. 67 comma 3 lett. ¢

C) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore
del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge;

Art. 45 comma 2,3 e 4 D.LGS. 31 MARZO 2023, N. 36

2. Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti destinano risorse finanziarie per le funzioni tecniche svolte
dai dipendenti specificate nell'allegato 1.10 e per le finalita indicate al comma 5, a valere sugli stanziamenti di
cui af comma 1, in misura non superiore al 2 per cento dell'importo dei lavori, dei servizi e delle forniture,
posto a base delle procedure di affidamento. I presente comma si applica anche agli appalti relativi a servizi
o forniture nel caso in cui é nominato il direttore dell'esecuzione. £ fatta salva, ai fini dell'esclusione
dall'obbligo di destinazione delle risorse di cui al presente comma, la facolta delle stazioni appaltanti e degli
enti concedenti di prevedere una modalita diversa di retribuzione delle funzioni tecniche svolte dai propri
dipendenti. 3. L'80 per cento delle risorse di cui al comma 2, é ripartito, per ogni opera, lavoro, servizio e
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c) Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione

integrativa;
Risultano attualmente in vigore i seguenti CCDI:
CCDI — normativo per il triennio 2023-2025

d) lMustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e premialitd (coerenza con il Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di
contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi
per la performance individuale ed organizzativa;

E’ stata adottata una nuova metodologia di valutazione adeguata alle disposizioni de! D.Igs 150/2009
con Delibera di Giunta Comunale nr. 69 del 22.12.2017.

Lorgano di valutazione, da ultimo, con verbale firmato digitalmente in data 07.03.2023 ha
Verificato la coerenza del “Sistema di misurazione e valutazione delle performance” con i criteri
espressi dall'art. 7 comma del 3 del Dlgs. 150/09. In particolare, sono contenute previsioni di
valutazione di merito e sono esclusi elementi automatici come Fanzianita di servizio.

Con il CCDI normativo dell'anno 2023 per il triennio 2023-2025 sono stati definiti | criteri di
distribuzione delia produttivita cosi come risulta illustrato al punto a) e b) poco sopra.

e} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni
orizzontali — ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n.150/2009 (previsione di
valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come Panzianita di servizio);

Per I'anno 2024 sono stati previsti nuovi differenziali tabellari. A tal fine si rimanda al CCDI normativo
per il triennio 2023-2025 con il quale sono stati definiti i criteri per I'attribuzione dei differenziali
stipendiali e coerentemente con il principio di selettivitd delle progressioni economiche.

In particolare, sono contenute previsione di valutazioni di merito e sono esclusi elementi automatici
come Fanzianita di servizio

f) fllustrazione del risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dal’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo il del Decreto Legislativo

n. 150/2009.

E’ stato approvato il Piano della Performance all'interno del PIAQ per 'anno 2024. Ai sensi dell'attuale
Regolamento degli Uffici e dei Servizi ogni anno I'Ente & tenuto ad approvare un Piano della
Performance che deve contenere gli obiettivi dell’Ente riferiti ai servizi gestiti.

Con la Delibera n. 8 del 01.03.2024 la GIUNTA COMUNALE ha approvato il Piano della Performance
allinterno del PIAO per I'anno 2024. Tale piano & stato successivamente validato dallorgano di
valutazione con il Verbale n. xx/202x.

Ai sensi dell'attuale Regolamento degli Uffici e dei Servizi ogni anno I'Ente & tenuto ad approvare un
Piano della Performance che deve contenere le attivitd di processo dell’Ente riferiti ai servizi
gestiti ed eventuali obiettivi strategici annuali determinati dalla GIUNTA COMUNALE.

Gli obiettivi contenuti nel Piano prevedono il crono programma delle attivita, specifici indici/indicatori
(quantita, qualita, tempo e costo) di prestazione attesa e il personale coinvolto. Si rimanda al
documento per il dettaglio degli obiettivi di performance.

ll/La GIUNTA COMUNALE in particolare, con Delibera n. 51 del 29.11.2024 con oggetto “PERSONALE
NON DIRIGENTE. FONDO RISORSE DECENTRATE PER LANNO 2024. INDIRIZZI PER LA
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