Prot. 68?/2022/ D'uff.

COMUNE DI CLAING CON OSTENO
PROVINCIA DI COMO

Claino con Osteno, Li, 01.02.2022

Al Nucleo di valutazione

OGGETTO: Invio prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell'anno 2021— Art. 36, comma 3,
D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Come previsto dalla normativa in oggetto, di seguito vengono illustrate le tipologie di lavoro flessibile utilizzate

nel corso dell'anno 2021

NUMERO TIPOLOGIA PROCEDURA DI DURATA OGGETTO INCARICO / | ALTRE INFORMAZIONI
RAPPORTI DI CONFERIMENTO MOTIVAZIONI ™
LAVORO
extra 12 are Convenzione con dal 26.7.202A | agente di polizia
Comune di Valsolda ex | al locale
articolo 1, comma 557 | 19.09.2021
Legge 311/2004

{*} indicare i dati identificativi dei titolari del rapporto, nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali; per gli incarichi ex
art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 vanno specificati i titoli ed aflegato il curriculum dell'interessoto.

Si comunica inohre che la dotazione organica dell’Ente al 1° gennaio 2021 era la seguente:

AREA TECNICA- CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI
MANUTENTIVA
DIRIGENTI
D
C 1 1
B.3 1 4]
B
A
TOTALE 2 1
AREA ECONOMICO- CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI
AMMINISTRATIVA
DIRIGENTI
D 1 1
C 2 2
B.3
B
A
TOTALE 3 3

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie I'occasione per porgere cordiali saluti.




