COMUNE DI CLAINO CON OSTENO

PROVINCIA DI COMO

DETERMINAZIONE UFFICIO PERSONALE

N. 58 DEL 20.04.2023 prot. nr. 12023

Oggetto: riconoscimento al personale in servizio del nuovo profil : professionale in
applicazione del CCNL 16 novembre 2022 con decorrenza 1° aprile 2023 — art. 13, c. 3

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto I'art. 12, CCNL 16 novembre 2022 secondo il quale:
- i sistema di classificazione ¢ articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di
conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:
*  Area degli Operatori;
*  Area degli Operatori esperti;
* Area degli Istruttori;
* Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione.

Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li collocano

nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, allegate al CCNL.
Viste le declaratorie per ciascuna area allegate al CCNL 16 novembre 2022;
Vista la deliberazione n. 18 in data 04.04.2023 con il quale il personale dipendente di questo Comune & stato
reinquadrato nel nuovo sistema di classificazione, attraverso la definizione dei nuovi profili e la corrispondenza
di quelli individuati in precedenza rispetto al nuovo ordinamento professionale;
Ritenuto necessario procedere ad attribuire a ciascun dipendente in servizio presso 'Ente il rispettivo profilo
professionale, alla luce delle declaratorie approvate con il CCNL 16 novembre 2022 come analiticamente
descritto nel prospetto allegato alla presente determinazione;

Dato atto che a seguito del presente atto a tutto il personale sara consegnata apposita informativa come da
vigente normativa (Decreto legislativo 152/1997 come modificato dal Decreto Legge 104/2022)

DETERMINA

1) diriconoscere a ciascun dipendente in servizio presso I'Ente il rispettivo profilo professionale, in ragione
delle declaratorie approvate con il CCNL 16 novembre 2022 come analiticamente descritto nel prospetto

allegato alla presente determinazione;

2) Di rinviare a specifica comunicazione individuale l'informativa sullintervenuta modifica del profilo
professionale, ai sensi dell'art. 1 e 3 del Decreto legislativo 152/1997 come modificato dal Decreto Legge

~

104/2022.
IL RESPONS

(Dr.ssa Maria'Ros
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Retribuzione C.C.N.L. - Comparto Funzioni Locali - a regime dal 1.4.2023

Differenziale

AREA Trattamento Precedente posizione
base mensile economica stipendiale acquisito
D7 764,82
D6 634,82
D5 468,93
Funzionari ed elevata qualificazione 1.934,36 D4 369,86
D3 278,45
D2 91,30
D1
Cc6 271,84
C5 216,41
; C4 146,52
Istruttori 1.782,74 o3 89.74
c2 41,14
C1
B8 273,99
B7 234,15
B6 168,45
Operatori esperti 1.586,21 B5 138,15
B4 110,83
B3 86,53
B2 25,10
B1
A6 136,05
A5 108,38
Operatori 1.523,61 e 17,02
A3 50,74
A2 19,91
Al
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