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DETERMINAZIONE NR.234

del 31/12/2025 ProtW;’b QCQQ
rd

OGGETTO: Impegno di spesa per il trattamento accessorio del personale dipendente CCDI
NORMATIVO 2023-2025 ED ECONOMICO 2025.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale nr.9 del 07.03.2025, esecutiva a tutti gli
effetti di legge, di approvazione del bilancio per I'esercizio finanziario pluriennale 2025/2027.

Visto il vigente Piano triennale per la prevenzione della corruzione (P.T.C.P. 2024/2026),
approvato con deliberazione della Giunta Comunale nr.34 in data 28.05.2024 e confermato per

I’anno 2025 con la Deliberazione di G.C. nr.66 del 04.12.2025;

Richiamato il Decreto Sindacale nr.51 del 12.06.2024, prot.2286, di nomina della sottoscritta
quale Responsabile di questo servizio, in forza del quale si adotta il presente provvedimento.

Dato atto che in capo alla sottoscritta, responsabile del procedimento e titolare dell’ufficio
competente ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale, non sussiste conflitto di interessi, neppure potenziale.

VISTE:

la delibera di G.C. nr.59 del 04.12.2025 con cui & stato approvato in via definitiva il
Peg/Piano della Performance 2025/2027 al cui interno sono indicati obiettivi,
programmi, attivita dei centri di responsabilita, con il quale, altresi,i responsabili dei
servizi sono stati autorizzati ad adottare gli atti di gestione finanziaria relativi alle spese
connesse alla realizzazione degli obiettivi, programmi, attivita in esso indicati,
comprese tutte le attivita di mantenimento funzionali alla normale continuita dei

servizi;
PRESO ATTO che con Determinazione del responsabile del Servizio nr.199 del 01.12.2025 é

stato costituito in via definitiva il Fondo trattamento accessorio per il personale dipendente
parte economica 2025.

RICHIAMATE
la Deliberazione della Giunta Comunale nr.3 del 21-01-2016 avente ad oggetto:

“Direttive in merito all’autorizzazione al personale dipendente ad eseguire lavoro

straordinario”;



la Delibera della Giunta Comunale nr.72 in data 16.12.2025 avente ad oggetto
I'autorizzazione alla sottoscrizione del C.C.D.l. — parte economica 2025;

RILEVATOQ che occorre attribuire a ciascun dipendente avente diritto, i vari compensi di cui al
contratto decentrato integrativo sottoscritto dalla delegazione trattante in data 17/12/2025
che si allega al presente atto in parte integrante e sostanziale;

FATTO CONSTARE che risulta assegnata a questo servizio la gestione dei seguenti capitoli di
spesa:

1) 10120105- art.1-Missione 1-Programma 2;

2) 10120111- art.1- Missione 1- Programma 2;

3) 10160103- art.1- Missione 1- Programma 6;

ACCERTATA la disponibilita effettiva esistente sul conto dei suddetti capitoli nonché la
compatibilita della spesa in atti con le destinazioni ivi previste.

RITENUTO di dovere provvedere in merito.

VISTO I'art.9, comma 1, lett.a), punto 2, del D.L. nr.78/2009, convertito con modificazioni nella
Legge nr.102 del 03-08-2009, che introduce I'obbligo a carico dei funzionari che adottano
provvedimenti comportanti impegni di spesa di accertare preventivamente che il programma
dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole

di finanza pubblica.

VISTO altresi il D. Lgs. Nr.118/2011, per come modificato ed integrato dal D. Lgs. Nr.126/2014
e dal Decreto Interministeriale del 20 Maggio 2015, pubblicato sulla G.U. nr.134 del 12-06-
2015; in particolare il punto 5.2 lettera a) dell’allegato 4.2. il quale stabilisce che: “Le spese
relative al trattamento accessorio e premiante, liquidate nell’esercizio successivo a quello cui si
riferiscono, sono stanziate e impegnate in tale esercizio. Alla sottoscrizione della contrattazione
integrativa si impegnano le obbligazioni relative al trattamento stesso accessorio e premiante,
imputandole contabilmente agli esercizi del bilancio di previsione in cui tali obbligazioni
scadono o diventano esigibili. Considerato che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita presenta natura di spesa vincolata, le risorse destinate alla
copertura di tale stanziamento acquistano la natura di entrate vincolate al finanziamento del
fondo, con riferimento all’esercizio cui la costituzione del fondo si riferisce; pertanto, la spesa
riguardante il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita e
interamente stanziata nell’esercizio cui la costituzione del fondo stesso si riferisce, destinando
la quota riguardante la premialita e il trattamento accessorio da liquidare nell’esercizio
successivo alla costituzione del fondo pluriennale vincolato, a copertura degli impegni destinati
ad essere imputati all’esercizio successivo.

CONSIDERATO quindi che al fine di consentire la contabilizzazione del salario accessorio in
base ai principi sopra enunciati risultera necessario operare contestualmente una variazione di
esigibilita e la costituzione del fondo pluriennale vincolato di parte corrente sui capitoli di
spesa relativi al trattamento accessorio di cui al presente provvedimento, ai sensi dell’articolo
175, comma 3, lett.d) e comma 5-quater, lettera b) del D.lgs. nr.267/2000;

Visti:
- gliartt.107,183 e 191 del TUEL N.267/2000;
- I'articolo 23, comma 2, del D. Igs. nr.75 del 25-05-2017;
- I'art.37 dello Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento sull’ordinamento ed il funzionamento degli uffici e dei servizi;



2)

4)

5)

il vigente regolamento comunale di contabilita armonizzata approvato con delibera di
C.C. nr.5in seduta del 05-02-2016;

il vigente Regolamento Comunale sulla disciplina dei controlli interni, approvato con
delibera di c.c. nr.02 del 15-01-2013.

il vigente codice di comportamento dei dipendenti, approvato con delibera di G.C.

nr.57 in data 13.11.2025.
L’art.3 della Legge 7-8-1990, nr.241e successive modifiche ed integrazioni.

D ETERMINA

Di richiamare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente
atto.

Di impegnare le seguenti somme del fondo trattamento accessorio del personale
dipendente per come stabilito dal C.C.D.I. normativo 2023-2025 sottoscritto in data
22.12.2023 e per la parte economica 2025 sottoscritto in data 17.12.2025, per come
disposto con la delibera di G.C. nr.72 in seduta del 16.12.2025 con imputazione sui
seguenti capitoli di spesa:

-10120105- art.1 - Missione 1 = Programma 2- € 1.316.97;

-10120111- art.1- Missione 1- Programma 2- € 5.000,00;

-10120117- art.1- Missione 1- Programma 2- € 350,00

- 10160103- art.1- Missione 1- Programma 6- € 848,57,

Di dare atto della necessita di procedere alla variazione di esigibilita degli impegni
assunti in questa sede e la contestuale costituzione del fondo pluriennale vincolato di
parte corrente sui capitoli di spesa sopra indicati

Di dare atto del rispetto dell’articolo 23, comma 2, del Decreto Legislativo nr.75 del 25-
05-2017 e s.m.i.

Di dare atto che il sottoscritto Responsabile, con la firma riportata in calce, esprime
parere favorevole di regolarita tecnica del presente provvedimento e ne attesta la
regolarita e correttezza amministrativa ai sensi dell’art.147 Bis del Tuel 267/2000.

Di dare atto che la presente determina:

é esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile e
copertura finanziaria ai sensi dell’art.151, comma 4, del Decreto Legislativo
nr.267/2000;

verra pubblicata all’albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi, ai sensi del
combinato disposto di cui all’art.32 Legge nr.69/2009 ed art.124 del Tuel
nr.267/2000 nonché ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa ai sensi della Legge 7-8-1990, nr.241;

verra pubblicata altresi ai sensi e con le modalita previste dalla seguente normativa:
- D. Lgs. nr.33/2013 - art.16, comma 2;

ed inserita nel registro generale delle determinazioni.

el Servizio éf‘o 23
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Il respo 1S
(Dr.ssa Maria




VISTO DI REGOLARITA” CONTABILE

IL RSPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
In relazione al disposto dell’art.151, comma 4, del Decreto Legislativo 18-8-2000, nr.267
APPONE

Il visto contabile e attesta la copertura finanziaria della spesa in atti sul conto dei capitoli

seguenti:
-10120105- art.1- Missione 1 — Programma 2- € 1.316.97;
-10120111- art.1- Missione 1- Programma 2- € 5.000,00;
-10120117- art.1- Missione 1- Programma 2- € 350,00
-10160103- art.1- Missione 1- Programma 6- € 848,57;

g 3l-12-¢2525

IL RESPONSABILE IDEL SERVIZIO FINANZIARIO _/' ‘:\}E,.E’ X
(Dr.ssa Maria Rosati %\_Tse) { :

NR((i iREG. PUBBL.

Si dichiara che la presente determinazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per
rimanervi affissi per 15 giorni consecutivi.

L Q@l/\ R QXA
§

X IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZ ONARDI Sanldju)', Vi
o1 ¥




COMUNE DI CLAINO CON OSTENO

ur
w PROVINCIA DI COMO

01220980138

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2025 Impegno di spesa 2025 25966/0 Data: 31/12/2025 Importo: 848,57
Oggetto: spese per idennita ed altre remuneraziioni accessorie
SIOPE: 1.01.01.01.004 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo
Beneficiario: 0000005 - PERSONALE DIPENDENTE

Bilancio

Anno: 2025 Stanziamento attuale: 21.068,91
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 16.385,29
Programma: 6 - Ufficio tecnico Impegno nr. 25966/0: 848,57
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 17.233,86
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 3.835,05

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2025 Stanziamento attuale: 2.545,71

Capitolo: 101601031 Impegni gia’ assunti: 0,00

Oggetto: spese per idennita ed altre remuneraziioni accessorie Impegno nr. 25966/0: 848,57
Totale impegni: 848,57
Disponibilita residua: 1.697,14

Progetto:

Resp. spesa: Dr.ssa Maria Rosaria Genovese

Resp. servizio: Dr.ssa Maria Rosaria Genovese

CLAINO CON OSTENO li, 31/12/2025

izio Finanziario
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. COMUNE DI CLAINO CON OSTENO

@; PROVINCIA DI COMO

01220980138

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2025 Impegno di spesa 2025 25964/0 Data: 31/12/2025 Importo: 1.316,97
Oggetto: RETRIBUZIONE DI RISULTATO PERSONALE DIPENDENTE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SIOPE: 1.01.01.01.004 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo
Beneficiario: 0000002 - GENOVESE MARIA ROSARIA

Bilancio

Anno: 2025 Stanziamento attuale: 106.260,89
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 93.311,27
Programma: 2 - Segreteria generale Impegno nr. 25964/0: 1.316,97
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 94.628,24
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 11.632,65

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2025 Stanziamento attuale: 3.956,97
Capitolo: 101201051 Impegni gia’ assunti: 0,00
Oggetto: RETRIBUZIONE DI RISULTATO PERSONALE DIPENDENTE Impegno nr. 25964/0: 1.316,97
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA "
Totale impegni: 1.316,97
Disponibilita residua: 2.640,00
Progetto:
Resp. spesa: Dr.ssa Maria Rosaria Genovese

Resp. servizio: Dr.ssa Maria Rosaria Genovese

CLAINO CON OSTENO i, 31/12/2025 P~
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B COMUNE DI CLAINO CON OSTENO

w PROVINCIA DI COMO

01220980138

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2025 Impegno di spesa 2025 25963/0 Data: 31/12/2025 Importo: 5.000,00
Oggetto: performance organizzativa ed individuale. Formazione del personale dipendente. Contrattazione integrativa decentrata
SIOPE: 1.01.01.01.004 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo
Beneficiario: 0000005 - PERSONALE DIPENDENTE

Bilancio

Anno: 2025 Stanziamento attuale: 7.781,41
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 0,00
Programma: 10 - Risorse umane Impegno nr. 25963/0: 5.000,00
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 5.000,00
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 2.781,41

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2025 Stanziamento attuale: 7.781,41
Capitolo: 101201111 Impegni gia’ assunti: 0,00
Oggetto: performance organizzativa ed individuale. Formazione del personale Impegno nr. 25963/0: 5.000,00
dipendente. Contrattazione integrativa decentrata Totale impegni: 5.000.00
Disponibilita residua: 2.781,41
Progeftto:
Resp. spesa: Dr.ssa Maria Rosaria Genovese

Resp. servizio:  Dr.ssa Maria Rosaria Genovese

CLAINO CON OSTENO li, 31/12/2025
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E COMUNE DI CLAINO CON OSTENO

%g PROVINCIA DI COMO

01220980138

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Progetto:
Resp. spesa: Dr.ssa Maria Rosaria Genovese

Resp. servizio: Dr.ssa Maria Rosaria Genovese

ESERCIZIO: 2025 Impegno di spesa 2025 256965/0 Data: 31/12/2025 Importo: 350,00
Oggetto: ONERI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE SU TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE
SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale
Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale
Beneficiario: 0000005 - PERSONALE DIPENDENTE
Bilancio
Anno: 2025 Stanziamento attuale: 106.260,89
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia" assunti: 94.628,24
Programma: 2 - Segreteria generale Impegno nr. 25965/0: 350,00
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 94.978,24
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 11.282,65
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2025 Stanziamento attuale: 350,00
Capitolo: 101201171 Impegni gia' assunti: 0,00
Oggetto: ONERI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE SU TRATTAMENTO Impegno nr. 25965/0: 350,00
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE . .
Totale impegni: 350,00
Disponibilita residua: 0,00
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