COMUNE DI CLAINO CON OSTENO
PROVINCIA DI COMO
VIA A.GIOBBI, N° 4
CA.P. 22010 — COD. FISC. 84002230138 — Part. Iva 01220980138 — Tel. 0344/65111 — Fax 0344/73926
Email: segreteria@comune.clainoconosteno.co.it
Pec. Comune.clainoconosteno@pec.regione.lombardia.it

Determina nr.10

Data 08.02.2023 prot. nr./_LIO/2023

OGGETTO: Determina a contrarre semplificata e contestuale affidamento dell’incarico professionale di
responsabile della prevenzione e della sicurezza sui luoghi di lavoro. Triennio 2023-2025.

Cig. nr.Z6139DC694
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO I'art. 107, comma 1 del D. Lgs. 267/2000 che prevede che spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e
dei servizi dell'Ente, secondo i criteri dettati dagli Statuti e dai Regolamenti;

VISTO I'art. 109, comma 2 del D. Lgs. 267/2000 dal quale si evince che le funzioni di cui al citato art. 107
spettano ai Responsabili del Servizio;

VISTO il Decreto Sindacale nr.43 del 28.05.2022, prot. 2195, con il quale la sottoscritta & stata individuata
come Responsabile d’Area “Economico Giuridica, comprendente in particolare i seguenti servizi: Affari
generali ed istituzionali; risorse umane; segreteria;Finanziario; fiscalita locale-tributi; Bilancio e
programmazione

VISTO il D.Lgs. nr.81 del 09-05-2008, recante attuazione dell’art.1 della Legge 3 Agosto 2007, nr.123 in
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ( S.0. nr.108/L a G.U. del 30 Aprile 2008, nr.01),
che ha abrogato il D. Lgs.nr.26/1994 e ss.mm.ii e che, a decorrere dal 15 Maggio 2008, disciplina, tra I'altro,

la materia del “Servizio di prevenzione e protezione”.

VISTO che il Decreto Legislativo nr.81 del 09-04-2008:
all'art. 31 individua tra gli obblighi del datore di lavoro I'organizzazione del servizio di prevenzione e

protezione attraverso la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione
all'interno dell’Ente o icric persone o servizi esterni secondo le regole di cui allo stesso articolo 31 in
assenza di dipendenti che, all'interno dell’azienda o dell’unita produttiva, siano in possesso dei requisiti

di cui all’articole 32.

all'art. 32 disciplina le capacita e i requisiti professionali che devono essere possedute dai soggetti che
svolgono la funzione di responsabile dei servizi di prevenzione e protezione interni od esterni;

all'art. 33 disciplina le funzioni e i compiti del responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

CONSIDERATO quindi che la scelta del tipo di servizio “interno” o “esterno” non & rimessa al potere
meramente discrezionale del datore di lavoro, ma deve avvenire nel rigoroso rispetto delle “regole”

espressamente previste dalla norma (art.31 D. Lgs. 81/2008).

ACCERTATO che fra il personale dell'ente non vi sono soggetti aventi i titoli previsti dall'art. 32 del citato D.
Lgs. 09/04/2008 n. 81 in ambito di sicurezza in ambienti di lavoro ed essendo la prestazione richiesta



inerente a specifiche competenze istituzionali attribuite al Comune occorre provvedere ad affidare
esternamente il servizio avvalendosi di soggetti professionalmente qualificati;

VISTO il programma annuale degli incarichi allegato al Documento Unico di Programmazione 2022/2024
approvato con delibera di C.C. nr.10 del 18.03.2022 ove ¢ data la possibilita di affidare all’'esterno I'incarico
in materia di prevenzione e di sicurezza sui luoghi di lavoro.

Considerato che, ai sensi dell’articolo 31, comma 2, del D.Lgs. nr. 81/2008, “gli addetti e i responsabili del
servizio, interno o esterni,...devono essere in numero sufficiente rispetto alle caratteristiche dell’azienda...”;

TENUTO CONTO che, in relazione alle caratteristiche dell’Ente, ai siti e alle attivita svolte, nonché al numero
delle persone occupate, si ritiene adeguato, come anche ha dimostrato e confermato |'esperienza dei
precedenti anni, un Servizio di Prevenzione e Protezione esterno costituito da un solo professionista.

PRECISATQ CHE il conferimento dell'incarico non comporta deleghe in materia di sicurezza e salute dei
lavoratori, per cui il datore di lavoro, per effetto del conferimento dell’incarico stesso, ai sensi dell’articolo
31, comma 5, del D. Lgs. N.81/2008, non & esonerato dalla propria responsabilita in materia.

CONSIDERATO che I'organizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione & obbligatoria in quanto prevista
da norme cogenti (art. 17, comma 1, lett.b) e art.31, comma 4, D. Lgs. Nr.81/2008), penalmente sanzionate
(v.art.17, comma 1, lett.b) e art.55, comma 1, lett.b) del D. Lgs. Nr.81/2008, come sostituito dall’art.32 del

D.Lgs. nr.106/2009;

CONSIDERATO pertanto che occorre provvedere ad individuare un professionista esterno avente i requisiti
necessari ed un curriculum vitae idoneo ed abilitato ad espletare tutte le incombenze previste in particolare
dall’art.33 del citato D. Lgs. 8172006 quali a titolo esemplificativo:

- partecipazione alla riunione annuale sulla sicurezza;
effettuazione di riunioni informative e formative sui rischi e/o sulle procedure di sicurezza da
adottare e/o migliorare;
sopralluoghi specialistici nei luoghi di lavoro per verificare i rischi eventualmente ancora presenti per

la salute e la sicurezza dei lavoratori;
predisposizione dei registri dei controlli periodici previsti dal D.M. 26 Agosto 1992 e modulistica

varia;
consulenza tecnica in merito ad acquisito materiale antinfortunistico e attrezzature di lavoro,

comunicazioni enti, rapporti con i dipendenti,

VISTO il preventivo pervenuto in data 13.12.2022, acquisito agli atti dell’ente con il protocollo numero 4482,
che si allega alla presente, da parte del professionista CRIMELLA Fausto, con studio in Lecco- via Cairoli,
nr.60- P.I. 03632230169- dell'importo di € 2.400,00, oltre oneri previdenziali e |.V.A. ai sensi di legge, incluse

le spese di viaggio e trasferte

VISTI:
- il comunicato del Presidente delllANAC del 30.10.2018, recante: “Indicazioni alle stazioni appaltanti
sull’applicabilita dell’art.40 comma 2 del codice dei contratti pubblici agli acquisti di importi inferiori a €.

5.000,00;
le Linee Guida n.4 di attuazione del D. Lgs. 50/2016 inerenti la possibilita di deroga al principio di

rotazione per affidamenti di importo inferiore a €. 5.000,00;

VISTO il DURC attestante la regolarita contributiva e previdenziale della ditta, protocollo INPS_ 34030527 del
19.12.2022 con scadenza 18.04.2023



CONSIDERATO pertanto di poter affidare, al professionista CRIMELLA Fausto avente studio in via Cairoli
nr.60, 23900- Lecco- P.l. 03632230169- il servizio sopraindicato per I'importo di € 2.400,00, oltre oneri
previdenziali e .V.A. ai sensi di legge, per complessivi € 3.045,12;

DATO ATTO che I'ente & in esercizio provvisorio per effetto del D.M. 13.12.2022 ai sensi del quale il termine
per la deliberazione del Bilancio di Previsione 2023-2025 é stato differito al 31 Marzo 2023.

VISTO I'articolo 163 del TUEL NR.267/2000 per come sostituito dall'art. 74 del d.lgs. n. 118 del 2011,
introdotto dal d.lgs. n. 126 del 2014 riferito alle spese tassativamente regolate dalla legge ed alle spese
indifferibili ed urgenti quali guelle per la tutela della sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro.

RICHIAMATO altresi il principio contabile di cui all’allegato 4/2 al D. Lgs. nr.118/2011, aggiornato da ultimo
con Decreto Ministeriale del 1° Dicembre 2015

RITENUTO di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del redigendo Bilancio
2023-2025 atteso che la spesa in atti & esclusa dall’applicazione dei vincoli di cui all’articolo 163 D. Lgs. nr.
267/2000, trattandosi di spesa a carattere continuativo, necessaria per garantire il mantenimento del livello
qualitativo e quantitativo del servizio esistente, da impegnarsi a seguito della scadenza del precedente
contratto.

PRECISATO che per tale affidamento e stato richiesto all’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di
lavoro, servizi e forniture il seguente Codice Identificativo di Gara (CIG), cosi come previsto dalla normativa

vigente in materia: Z6139DC694;

RICHIAMATA la delibera di G.C. nr.15 del 18.03.2022 di approvazione del P.E.G. 2022/2024 ove & previsto
I'obiettivo gestionale concernente l'affidamento a professionista esterno dell'incarico professionale di
Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione che dovra operare in piena sinergia con il Datore di
Lavoro dell’Ente ed il medico del lavoro del Comune di Claino con Osteno.

VISTO che risulta assegnata la gestione del capitolo 10120315- art.1- Missione 1- Programma 10 (1.3.2.11) e
le correlate risorse finanziarie.

ACCERTATA I'effettiva disponibilita esistente sul conto del predetto capitolo e la compatibilita della spesa in
oggetto con le destinazioni ivi previste.

VISTO il D. Lgs n. 50 del 18.04.2016 “Nuovo Codice degli Appalti Pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”,
in vigore dal 19.04.2016, come modificato dal D. Lgs 56/2017;

VISTI i primi tre commi dell’art. 32 del D.Lgs. n 50/2016, e s.m.i., in particolare il comma 2 “prima dell’avvio
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri
ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte. Nella procedura di cui all’articolo 36, comma 2,
lettera a), la stazione appaltante pud procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto
equivalente, che contenga, in modo semplificato, I'oggetto dell’affidamento, I'importo, il fornitore, le ragioni
della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il

possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti.”

DATO ATTO che trattandosi di fornitura di beni di importo inferiore ai € 40.000 per I'affidamento e la relativa
forma contrattuale trovano applicazione le disposizioni contenute nell’art. 36 comma 2 e nell’art.32 comma
14 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. che cosi dispone: “Fermo restando quanto previsto dagli articoli 37 e 38 e salva
la possibilita di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento di lavori,
servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35, secondo le seguenti modalita: a) per
affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto anche senza previa
consultazione di due o piti operatori economici o per i lavori in amministrazione diretta;



DATO ATTO che l'importo della procedura e pari ad Euro 2.400,00 oltre contributo integrativo e IVA di legge
e che trova applicazione altresi I'articolo 1, comma 130, della Legge nr.145/2018 con la quale viene data la
possibilita di procedere ad acquisti fuori dal mercato elettronico per importi fino a cinque mila euro.

RITENUTO pertanto di avvalersi del combinato disposto di cui all’art. 36, comma 2, lettera a) che consente il
ricorso ad un solo operatore economico in caso di fornitura di beni o servizi di importo fino a € 40.000,00

(oltre I.V.A.) e di cui all’articolo 1, comma 130, della Legge nr.145/2018 (Legge di stabilita 2019) con la quale
viene data la possibilita di procedere ad acquisti fuori dal mercato elettronico per importi fino a cinque mila

euro.
EVIDENZIATO Che é fatta salva la possibilita di recedere dal contratto di cui alla presente determinazione o di
rivedere le condizioni economiche ove vengano in essere i presupposti di cui all’art.1, comma 13, del D.L.
nr.95/2012, convertito in Legge nr.135 del 07-08-2012.

DATO ATTQ CHE, ai sensi dell'articolo 192 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i., occorre adottare la
presente determinazione a contrattare indicando:

a) il fine che il contratto intende perseguire: ottemperare agli obblighi in tema di salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro;

b) I'oggetto del contratto: I'affidamento del servizio RSPP per il triennio 2020-2021-2022;

¢) la sua forma e le clausole ritenute essenziali (vedi allegati alla presente determinazione “lettera d’invito” e
“Disciplinare di incarico”);

c) le modalita di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle
pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base (mediante affidamento diretto);

RICHIAMATOQ il D.L. nr.87/2018, convertito con Legge 96/2018 che, modificando ulteriormente I'articole 17-
ter del DPR 633/1972, dispone espressamente che la scissione dei pagamenti non si applica alle prestazioni
rese nei confronti delle pubbliche amministrazioni i cui compensi siano assoggettati a ritenuta alla fonte a
titolo di imposta sul reddito, ovvero a titolo di acconto; pertanto il Comune non trattera pit I'lva a debito
indicata in fattura dal professionista stornandola poi all’'erario ma versera direttamente |'iva allo stesso non

applicando lo split payment.

DATQO ATTO di non trovarsi in alcuna delle ipotesi di conflitto d'interessi disciplinate dal c.2 dell’art.42 del
D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. e che non sussiste altresi I'obbligo di astensione ai sensi del vigente codice di
comportamento dei dipendenti, approvato con delibera nr.74 del 17-12-2013.

VISTI:
- gliartt.107,183 e 191 del TUEL N.267/2000;

- I'art. 37 dello Statuto Comunale;
- Visto il regolamento di contabilita armonizzato approvato con delibera C.C. n°5 del 05-02-2016.

il vigente Regolamento Comunale sulla disciplina dei controlli interni, approvato con delibera di c.c.

nr. 02 del 15-01-2013.
Visto il codice di comportamento dei dipendenti, approvate con delibera di G.C. nr.74 in data 17-12-

2013.
- L'art.3 della Legge 7-8-1990, nr.241e successive modifiche ed integrazioni.
- L'art.3, Legge 13-08-21010, NR.136 sulla tracciabilita dei flussi finanziari.

RISCONTRATA ED ATTESTATA
Ai sensi dell’art.147 bis del D. Lgs. 267/2000 la regolarita tecnica del presente atto nonché la regolarita e la

correttezza dell’azione amministrativa.

VISTO I'art.3 della Legge nr.241/1990e s.m.i.

DETERMINA
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La premessa narrativa con quanto in essa illustrato costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

Di impegnare a favore del Sig. CRIMELLA Fausto, con studio in Lecco- via Cairoli, nr.60- P.L
NR.03632230169, la somma complessiva di € 3.045,12, contributo integrativo e iva inclusi, per
I'affidamento dell'incarico di “Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione in materia di tutels,
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (RSPP)” di cui agli artt. 31, 32 e 33 del D.Lgs. nr. 81/2008 per il

periodo 2023-2024 e 2025.
Di imputare la spesa di € 1.015,04/anno a valere sugli esercizi nei quali matura I'esigibilita della stessa:

2023-2024 e 2025 come segue:

Anno di registrazione: 2023;

ANNO DI REGISTRAZIONE: 2024

ANNO DI REGISTRAZIONE: 2052

importo annuo € 1.015,04;

importo annuo € 1.015,04;

importo annuo € 1.015,04;

CAUSALE INCARICO RSPP

CAUSALE INCARICO RSPP

CAUSALE INCARICO RSPP

Beneficiario: CRIMELLA Fausto —
p.i. 03632230169

Beneficiario: CRIMELLA Fausto —
p.i. 03632230169

Beneficiario: CRIMELLA Fausto —
p.i. 03632230165

Anno di imputazione/esigibilita
dell'obbligazione: 2023;

Anno di imputazione/esigibilita
dell’obbligazione: 2024;

Anno di imputazione/esigibilita
dell’obbligazione: 2025;

Capitolo 10120315- art.1-
Missione 1- Programma 2- (Pdc
1.4:3:24):

Capitolo 10120315- art.1-
Missione 1- Programma 2- (Pdc
1.4.3.2.).

Capitolo 10120315- art.1-
Missione 1- Programma 2- (Pdc
1.4.3.2.).

4,

10.

11.

Di approvare e sottoscrivere il disciplinare di incarico che, Allegato “A” alla presente, forma parte
integrante e sostanziale della stessa, dando atto che con la sua sottoscrizione si perfeziona il contratto in

oggetto.

Di far constare che |'adozione del presente atto ottempera alle prescrizioni dell’articolo 32, comma 2, D.
lgs. nr.50/2016 e che gli elementi previsti dall’articolo 192 del D.Lgs. n. 267/2000 sono contenuti nel
presente provvedimento e negli atti ed allegati nello stesso richiamati.

Di stabilire che la presente determina, comportando assunzione di impegno di spesa sara efficace ed
eseguibile dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile ed attestazione di copertura
finanziaria ai sensi dell’art.151, comma 4, del Decreto Legislativo nr.267/2000;

Di stabilire inoltre che con I'accettazione del presente affidamento la ditta assume, a pena di nullita del
contratto, gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art.3 della L. 136/2010 e si impegna alla
comunicazione del conto corrente dedicato ad appalti e commesse pubbliche di cui al comma 7 del
citato articolo. Il responsabile del Servizio. Pertanto il pagamento della prestazione verra effettuato
esclusivamente con le modalita di cui all’art.3, della Legge nr.136/2010 (tracciabilita dei flussi finanziari)
e precisamente tramite bonifico bancario o postale su conto dedicato alle commesse pubbliche.

Di far constare che non sussiste I'obbligo di astensione e di non essere in posizione di conflitto di
interessi per I'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art.6 bis della Legge nr.241 del 7-8-
1990 come modificato dall’art.1, comma 41, Legge 1980/2012 ed ai sensi del vigente codice di
comportamento dei dipendenti, approvato con delibera nr.74 del 17-12-2013.

Di dare atto, in riferimento a quanto previsto dall’articolo 9 del D.L. n. 78/2009, convertito con
modificazioni dalla Legge n. 102/2009 e dall’art. 183, comma &, del D.Lgs. 267/2000, che il programma
dei conseguenti pagamenti dell'impegno di spesa di cui al presente prowedimento & compatibile con i
relativi stanziamenti di cassa del bilancio ed & coerente con il piano finanziario dei pagamenti di propria
competenza.

Di dare atto che ai sensi della Legge n.136/2010 e D.L.n.187/2010, nonché della determinazione n.8 del
18/11/2010 dell’A.V.C.P. il codice CIG relativo alla presente fornitura e il seguente. Z26139DC694.

Di dare atto che il responsabile del procedimento, ai sensi dell’articolo 31 D. Lgs. 50/2016 e dell’articolo
5 della Legge n. 241/1990, & chi sottoscrive il presente atto.



12. Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio segreteria per la pubblicazione all’Albe Pretorio e
I'inserimento nella raccolta generale e all'Ufficio Ragioneria per |'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000.

13. Di dare atto che la presente determinazione é rilevante ai fini degli obblighi di cui al D. Lgs. Nr.33/2013 e,
pertanto, verra pubblicata nell’apposita sezione ai sensi dell’articolo 23, comma 1,lett.b) e dell’articolo
29 del D. Lgs. Nr.50/2016.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dr.ssa Maria ig Genovese)

— =
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

A norma dell’art.147 Bis del D. Lgs. 267/2000, introdotto dal D.L. nr.174/2012 appone IL PARERE DI
REGOLARITA’ TECNICA/AMMINISTRATIVA \

Li  08.02.2023
Il Responsabile del Servizio (Dr.ssa Maria Rosaria Genovese

VA

[V
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la determinazione che precede;

Visto il vigente regolamento comunale di contabilita, approvato con delibera di C.C. nr.05 del 05-02-
2016,

Visto il vigente regolamento comunale sulla disciplina dei controlli interni, approvato con delibera di C.C.
nr.02 del 15-01-2013;

Visto il D.L. nr.78/20089, convertito con Legge nr.102 del 2009;

0 Accertata la disponibilita effettiva esistente negli stanziamenti di spesa;

o Accertato lo stato di realizzazione degli accertamenti in entrata

Visti:

- l'art.147 Bis, comma 1, Tuel 267/2000

- l'art.151, comma 4, Tuel 267/2000;

- l"art.153, comma 5, Tuel 267/2000;

la presente determina & regolare sotto il profilo contabile ed attesta che esiste la copertura finanziaria ai
sensi dell’art.151 del D. Lgs. 18-08-2000, nr.267.

Anno di registrazione: 2023; ANNO DI REGISTRAZIONE: 2024 ANNO DI REGISTRAZIONE: 20225
importo annuo € 1.015,04; importo annuo € 1.015,04; importo annuo € 1.015,04;
CAUSALE INCARICO RSPP CAUSALE INCARICQO RSPP CAUSALE INCARICO RSPP
Beneficiario: CRIMELLA Fausto — | Beneficiario: CRIMELLA Fausto — | Beneficiario: CRIMELLA Fausto —
p.i. 03632230169 p.i. 03632230169 p.i. 03632230169
Anno di imputazione/esigibilita | Anno di imputazione/esigibilita | Anno di imputazione/esigibilita
dell’obbligazione: 2023; dell'obbligazione: 2024; dell’obbligazione: 2025;
Capitolo 10120315- art.1- | Capitolo 10120315- art.1- | Capitolo 10120315- art.1-
Missione 1- Programma 2- (Pdc | Missione 1- Programma 2- (Pdc | Missione 1- Programma 2- (Pdc
1.4.3.2.). 1.4.3.2.). _ 0 1.4.3.2).
~ ) ' 4
Dalla Residenza Comunale, li ( a;‘ [i’:z g ﬁ }2 b




RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio On Line e vi rimarra affissa per 15 giorni
consecutivi ai sensi e per gli effetti di legge vigenti in materia.

NR. REG. PUBBLICAZIONI AOZ /Z:.Eg

Claino con Osteno, Li__ |1 5 FEB. 2023

/!
{

N
L'INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE /|







COMUNE DI CLAINO CON OSTENO

PROVINCIA DI COMO
VIA A.GIOBBI, N° 4
C.A.P. 22010 — COD. FISC. 84002230138 — Part. Iva 01220980138 — Tel. 0344/65111 — Fax 0344/73926
Mail info@comune.clainoconosteno.co.it — Sito internet www.comune.clainoconosteno.co.it —

PEC comune.clainoconosteno@pec.regione.lombardia.it

All.to alla Determinazione nr. 10 del 08.02.2023

DISCIPLINARE DI INCARICO DI R.S.P.P. — triennio 2023-2025

ART.1- OGGETTO DELL’INCARICO: Supporto ed assistenza relativamente agli adempimenti
previsti dal D. lgs. 81/2008 (in materia di sicurezza), in particolare: incarico di responsabile esterno

del Servizio di prevenzione e Protezione (R.S.P.P.);
I compiti del R.S.P.P. sono quelli descritti dall’articolo 33 del Decreto nr.81 del 09-04-2008;

In particolare, il R.S.P.P. dovra provvedere a:

a)

b)
c)

d)

€)
f)
g)

h)
i)
1)
k)
)

Effettuare sopralluogo presso i siti del Comune per la verifica dei locali, degli impianti, delle
attrezzature e procedure;

Alla raccolta ed accurata analisi della documentazione eventualmente gia prodotta;
All’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente, sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

Stesura ovvero aggiornamento del Documento di Valutazione dei rischi al D. I1gs. nr.81/2008
contenente 1 rischi di mansione e di reparto;

Aggiornamento Documento di valutazione da stress correlato;

Aggiornamento valutazione del rischio da esposizione al rumore;

Elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo 28,
comma 2 ed i sistemi di controllo di tali misure;

Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

Proporre programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

Partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro nonch¢
alla riunione periodica di cui all’articolo 35;

Fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36.

Consegnare 1 documenti redatti

Le principali norme di riferimento per il servizio in oggetto sono le seguenti:

D. Igs. nr.81 del 09 Aprile 2008 “Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 Agosto 2007,
nr.123, in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

D. Igs. 3 Agosto 2009, nr.106 “Disposizioni integrative e correttive del D. Lgs. 9 Aprile
2008, nr.81 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™;

D.M. 10 Marzo 1988 “Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione

dell’emergenza nei luoghi di lavoro™;



- Decreto 15 Luglio 2003, nr.388 “ Regolamento recante disposizioni sul pronto soccorso
aziendale, in attuazione dell’articolo 15, comma 3, del D. Lgs. 19 Settembre 1994, nr.626 e

S.m.1.
Le attivita di cui sopra di norma si dovranno svolgere nel corso di nr. 2 (due) incontri della durata di
1/2 giornata presso la sede del Comune. E’ possibile concordare diversamente la tempistica degli

incontri e dei sopralluoghi.

ART. 2 - OBBLIGHI DEL. COMUNE:
Il Comune si impegna a porre a disposizione del professionista tutto il materiale, la documentazione
ed 1 dati utili per I"espletamento dell’incarico.
Il Comune, inoltre, si impegna a comunicare tempestivamente al RSPP:
- Lamodifica del ciclo produttivo;
- L’introduzione di nuovi macchinari €/o nuove sostanze chimiche;
- Gl infortuni sul lavoro;
- L’assunzione di nuovo personale;
- L’effettuazione di modifiche strutturali;
- Le modifiche di mansioni del personale

ART. 3- ATTIVITA’ ESCLUSE:
L’incarico non comprende:
- L’elaborazione di progetti, perizie, analisi, rilievi e planimetrie;
- Corsi di formazione e aggiornamento;
- Redazione valutazioni specifiche e relazioni tecniche (POS, piano di emergenza, valutazione
rischio chimico, valutazione rischi NIOSH e OCRA, valutazione rumore e vibrazioni, ecc..);

- Erogazione di corsi specifici di formazione al personale.

ART. 4 - Durata dell’incarico:
L’incarico avra durata di anni due a partire dalla data di stipula della convenzione.

ART. § - Corrispettivo
Il compenso per I’espletamento dell’incarico oggetto del presente disciplinare viene determinato

consensualmente in € 800,00, annue, comprensivo delle spese generali e/o rimborso forfetario,
escluse Iva e oneri previdenziali.

Il compenso sara corrisposto al termine delle prestazioni, previa presentazione di debita fattura.

Il prezzo offerto rimarra fisso ed invariabile per tutta la durata dell’incarico.

ART. 6 — Natura dell’incarico
L’incarico di cui al presente disciplinare € svolto in rapporto libero professionale, senza alcun

vincolo di lavoro subordinato o parasubordinato tra il Comune di Claino con Osteno ed il
professionista incaricato.

ART.7 — Accettazione dell’incarico
Il professionista dichiara di accettare, come di fatto accetta, I’incarico oggetto del presente

disciplinare e si obbliga a darvi esecuzione nei termini, modalita e condizioni sopra riportate.
L’incaricato autorizza a comunicare a terzi i suoi dati personali con relazione ed adempimenti ed
accorgimenti connessi all’incarico (D. Lgs. 196/2003 e Regolamento Europeo nr.679/2016).



ART. 8 — Revoca dell’incarico
L’amministrazione pud recedere in ogni momento dal contratto, con congruo preavviso,

corrispondendo all’incaricato unicamente il compenso per il lavoro svolto fino al momento del
recesso.

Art.9 — Recesso dall’incarico
Il professionista potra recedere dal presente incarico per gravi sopravvenuti motivi dandone congruo

preavviso. Anche dopo tale comunicazione di recesso tuttavia il professionista deve garantire il
compimento degli adempimenti urgenti la cui mancata esecuzione comporterebbe decadenze e/o
prescrizioni o comunque arrecherebbe danno al Comune. Il professionista ha comunque diritto al
pagamento delle prestazioni effettuate fino alla data del recesso, con rimborso delle spese gia
sostenute (se documentate) ed erogazione del compenso per I"attivita svolta.

ART.10 - Obbligo di riservatezza
L’incaricato ¢ tenuto ad osservare rigorosamente le regole del segreto professionale e della

riservatezza a proposito di fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o
conoscenza nello svolgimento dell’incarico.

ART.11 - Registrazione
Il presente disciplinare sara soggetto a registrazione solo in caso d’uso.

Art. 12 — Rinvio
Per tutto quanto non espressamente disciplinato si applicano le vigenti disposizioni di legge.

Letto, approvato e sottoscritto.

Claino con Osteno, li
Per il Comune

Lecco, Li

11 professionista







