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Comune di Claino con Osteno Provincia di Como

Deliberazione originale della Giunta comunale

NR. 62 Reg. Del. Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE
‘ Data 21.12.2023 ‘ DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
; NORMATIVO TRIENNIO 2023-2025 ED ECONOMICO
‘ Nprot: UUOS /5%_51% ‘ 2023.

Nr. if Reg. Pubbl. 224

L’anno duemila ventitre il giorno ventuno del mese di Dicembre, alle ore 18:30 nella sede Comunale, in
seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

presente assente
COGNOME CARICA
E NOME
Giovanni Sindaco siin
Bernasconi presenza
Assessore vicesindaco siin
BARBAZZA presenza
Deni
Siin
MAUR! Assessore presenza
Mauro

Partecipa in presenza presso la sede municipale, con funzioni consultive, referenti e di assistenza e ne cura la
verbalizzazione il Segretario Comunale Dr. Pasquale Pedace (art.97, c. 4.a, del T.U. n.267/2000).

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la seguente proposta di deliberazione posta all’odierno ordine del giorno con oggetto:
“AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO NORMATIVO
TRIENNIQ 2023-2025 ED ECONOMICO 2023".

DATO ATTO

Che sono stati acquisiti, ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 49 e 147 Bis del D. Lgs.
Nr.267/2000, i preliminari pareri favorevoli del responsabile del servizio interessato per quanto attiene la
regolarita tecnica ed amministrativa dell’atto e del responsabile del servizio di ragioneria per quanto
concerne il parere di regolarita contabile e I'attestazione della copertura finanziaria, che, affinché restino




inseriti, si allegano al presente atto per formare di esso parte integrante e sostanziale; mentre lo schema
della proposta viene omesso in quanto conforme al deliberato.

VISTI
Gli artt.48 def D.Lgs.18.08.2000, nr.267 e 25 del vigente Statuto Comunale che assegnano a quest’organo la

competenza per I'adozione di tutti gli atti di governo che non siano riservati dalla legge al Consiglio e che non
ricadano nelle competenze previste dalla legge e dalio Statuto ad altri organi.

VISTI in particolare gli artt.89,91 e 111 del sopra citato T.U.E.L.

VISTO il D.Lgs.30-03-2001, nr.165 e successive modifiche ed integrazioni, per quantoc concerne

I'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche ed

in particolare:
gl art.4 e 5, comma 2, prevedono che “nell'ambito deile leggi e degli atti organizzativi di cui
all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla
gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con Ia
capacitd e i poteri del privato datore di lavoro, fatti salvi la sola informazione ai sindacati per le
determinazioni relative all'organizzazione degli uffici ovvero, limitatamente alle misure riguardanti i
rapporti di lavoro, 'esame congiunto, ove previsti nei contratti collettivi nazionali;

- l'articolo 6
I'art.7, comma 5, recita: “Le amministrazioni pubbliche non posscno erogare trattamenti economici

accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”;

VISTI, inoltre, gli artt.30 e segg. del sopra citato D.Lgs.nr.165/2001, con particolare riguardo all’art.35,
comma 7° ed al’art.40, nonché I'art.45, comma 3, cosi come modificato dall’art.57 del D.Lgs. 150/2009, il
quale cosi dispone: “I contratti collettivi definiscono, in coerenza con le disposizioni legislative vigenti,
trattamenti economici accessori collegati:

- a) alla performance individuale;

- b) alla performance organizzativa con riferimento all'amministrazione nel suo complesso e alle unita
organizzative o aree di responsabilita in cui si articola I'Amministrazione;

- ¢) all'effettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate ovvero pericolose o dannose per la
salute”;

DATO ATTO che i contratti decentrati non possono essere in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti
nazionali o comportare oneri aggiuntivi a quelli previsti dal C.C.N.L.

EVIDENZIATO che questo Ente ha puntualmente applicato tutti i Contratti collettivi fino ad ora emanati e che
lo stesso non versa in situazioni strutturalmente deficitarie ai sensi dell’art.45 del D. Lgs.30-12-1992, NR.504,

D.M. 30-09-1893 e successive modificazioni.

VISTO il C.C.N.L. — Comparto Funzioni Locali, sottoscritto In data 21-05-2018 che ha introdotto un nuovo
modello di relazioni sindacali.

VISTO larticolo 8 del suddetto C.C.N.L. che definisce i tempi e le procedure per la stipula ed il rinnovo dei
contratti decentrati e consente |"applicazione del contratto decentrato solo a seguito del controllo positivo
sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio effettuata dall’Organo di revisione dei conti; in particolare
il comma 6 del citato articolo 8 dispone che il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall'organo
di controllo competente ai sensi dell’articolo 40-bis,comma 1, del D. Lgs. nr.165/2001. A tal fine, I'lpotesi di
caontratto collettivo integrativo decentrato definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da
quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del



predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi 15 giorni senza rilievi,
I'organo di governo competente dell’'ente pud autorizzare il presidente della delegazione trattante diparte

pubblica alla sottoscrizione de! contratto.”

VISTO il CCNL siglato in data 16-11-2022.

RICHIAMATA altresi la deliberazione di Giunta Comunale n.09 del 01.03.2022, con cui si & provveduto,
altresi, alla conferma della dotazione organica dell’Ente, approvata da ultimo con deliberazione di Giunta
Comunale n. 70 del 13-11-2014;

RICHIAMATA inoltre [a deliberazione della Giunta Comunale nr.08 del 01.03.2022 avente ad oggetto la
ricognizione del personale ai sensi dellart.33 del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i., come modificato dall’art.16
defla Legge n.183/2011, verificando che nel’Ente non sono presenti situazioni di eccedenza o di

soprannumerarieta;

RICHIAMATE:
la deliberazione propria nr. 26 del 02-05-2023, esecutiva, con la quale & stata individuata la
delegazione trattante di parte datoriale ai sensi degli articoli 7, comma 3 e 8, comma 2, del CCNL
21.05.2018, destinata a rappresentare la parte datoriale nelle trattative per la definizione del CDI e
abilitata alle trattative con la controparte sindacale in sede di contrattazione decentrata sulle
materie che i C.CN.L. ad essa demandano, tra le quali la stipulazione dei contratti decentrati
integrativi del personale dipendente e che la stessa opera sulla base degli indirizzi definiti dalla
Giunta Comunale, organo deputato ai sensi dell’ art. 4, comma 1, lett. b), del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n.165, a formulare atti di indirizzo e direttive per I'azione amministrativa e per la

gestione;
Deliberazione propria nr.55 in seduta del 30.11.2023 con la quale sono state emanate in via
definitiva le direttive per la costituzione del fondo — parte variabile- economico 2023 e per la
contrattazione decentrata integrativa.

RICHIAMATE infine:
- la deliberazione di C.C. nr.7 del 07.03.2023, esecutiva a tutti gli effetti di legge, con la quale & stato

approvato il Documento Unico di Programmazione per il triennio della programmazione finanziaria
2023/2025, con annessi Programma Triennale delie Opere Pubbliche 2023/2025, Programma
Biennale forniture e servizi; Programma del Fabbisogno del Personale 2023/2025, Piano delle
Alienazioni e Valorizzazione del Patrimonio Immobiliare, Programma incarichi di collaborazione;

- la deliberazione di Consiglio Comunale nr.8 del 07.03.2023, con cui & stato approvato il Bilancio di
Previsione per gli esercizi 2023/2025 e relativi allegati di rito;
la deliberazione di Giunta Comunale n.15 del 18.03.2022, esecutiva, con cui & stato approvato il
Piano della Performance per il triennio 2023/2025, ai sensi dell’art.10 del D. Lgs.n.150/09,
contenente gli obiettivi strategici relativi agli anni 2023-2024 e 2025, nellintesa che lo stesso
costituisce documento programmatico a valenza triennale, salvo I'adeguamento annuale;
La Deliberazione propria nr.32 del 03.08.2023, dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad
oggetto la variazione al Peg/Piano della Performance 2023/2025 in conseguenza delle variazioni
apportate al Bilancio di Previsione 2023-2025;
La Deliberazione propria nr.45 del 28.09.2023, dichiarata immediatamente eseguibile avente ad
oggetto l'ulteriore variazione al Piano Esecutivo di Gestione 2023/2025 in conseguenza delle
variazioni apportate al Bilancio di Previsione 2023-2025.

- La Deliberazioni proprie nr. 49 e nr.54 aventi ad oggetto le variazioni d’urgenza aportate al Bilancio
di Previsione 2023-2025 e conseguente variazioni al Peg/Piano della performance 2023-2025.

CONSIDERATO che le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale hanno avviato in data 20-11-2023 le
trattative per il nuovo contratto decentrato che si sono concluse con la sottoscrizione in data 07.12.2023
dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato normativo per il triennio 2023-2025 ed economico anno 2023,

allegati al presente atto.



CONSIDERATO che la trattativa con la parte sindacale per la stipula del CCDI del personale dipendente per
I'anno 2023, & finalizzata principalmente al raggiungimento dei seguenti risultati:

*miglioramento dell’efficienza, efficacia ed economicita dell’organizzazione;

saccrescimento motivazionale e crescita professionale del personale;

« determinazione di un legame stretto tra incentivazione economica e valutazione dei risultati
raggiunti dai singoli dipendenti e dai gruppi di [avoro nei guali sono inseriti;

sottimizzazione dell’utilizzo delle risorse umane attraverso ragionevoli criteri di flessibilita;

PRESO ATTO CHE la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie rispetta puntualmente i CCNL e le
norme di legge vigenti; in particolare prevede il riconoscimento delle indennita e degli altri istituti
contrattuali al personale dipendente avente titolo, laddove ne sussistano i presupposti giuridici con
particolare riferimento ai compensi diretti ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi,
determinati nella loro entita nel rispetto della normativa vigente. Essi saranno collegati esclusivamente al
riconoscimento del merito ed al conseguimento di obiettivi di performance, di gruppo e/o individuali, in
relazione al raggiungimento degli obiettivi di performance, alle responsabilita connesse ed alle
attivitd/funzioni svolte, in modo selettive e secondo i risultati accertati dal nuovo sistema premiante di
misurazione e valutazione, potenzialmente diretti a tutto il personale con la sola esclusione dei Responsabili

di Servizi titolari di Posizione Organizzativa.

VISTO che il contratto decentrato contiene, come previsto dalle norme contrattuali, apposite clausole circa
tempi, modalita e procedure di verifica della sua attuazicne.

DATO ATTO Che il Revisore dei Conti ha rilasciato parere favorevole in merito all’lpotesi, giusto verbale nr.30
del 20.12.2023, allegato, certificandone la compatibilita con i vincoli di bilancio, ai sensi dell’art.40.comma 3

sexies ed art.40 bis, comma 2, del D. Legs. NR.165/2000.

VISTA La relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria resa dal Responsabile del Servizio Finanziario
a mente dell’art. 40, comma 3 sexies D. Lgs. 165/2001, allegata in forma integrante e sostanziale del

presente atto.

RICHIAMATA la Circolare congiunta Aran/CCnl prot. 21279/2015 dell’8-9-2015 con la quale viene comunicata
fa nuova modalitd di trasmissione telematica del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo a decorrere

dafl’anno 2015.

VISTO iil D.L. NR.78/2010, convertito, con modificazioni, nella Legge nr.122/2010 e s.m.i.
VISTO l'articolo 23 del D. Igs. nr.75/2017

Visto lo Statuto Comunale;

Visto l'articolo 3 della Legge 7-8-1990, nr.241;

Con voti unanimi favorevolmente resi nei modi e forme di legge:

DELIBERA

1. Di richiamare la parte narrativa con quanto in essa espresso quale parte integrante e sostanziale del
presente atto anche ai fini motivazionali a mente dell’articolo 3 della Legge 7.8.1900, nr.241;



2. Di recepire I'allegata ipotesi di accordo integrativo decentrato, triennio normativo 2023-.2025 ed
economico 2023, sottoscritta dalla delegazione trattante in data 07.12.2023, costituente parte
integrante e sostanziale del presente atto, unitamente alla relazione esplicativa dello stesso.

3. Diautorizzare la Delegazione Trattante di parte pubblica alla successiva sottoscrizione dell’Accordo.

4. Diprendere atto che le spese derivanti dall’applicazione degli istituti contrattuali individuati dall’ipotesi
di accordo suddetto trovano copertura negli stanziamenti del bilancio dell’esercizio finanziario

2023/2025.

5. Di disporre che il testo dell’accordo venga successivamente frasmesso, entro cinque giorni dalla sua
sottoscrizione, all’A.R.A.N. ai sensi dell’art.5, comma 5 del C.C.N.L. 1° APRILE 1999, come sostituito

dall’art.4 del C.C.N.L..22 Gennaio 2004,
6. Di disporre per la pubblicazione dellAccordo sul sito istituzionale del’Ente ai sensi del D. Lgs.

Nr.33/2013.
NDI

Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, con separata, successiva ed unanime votazione
favorevole, legalmente resa, ai sensi dell’art.134, ultimo comma, del D.Lgs.nr.267/2000.

il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

ARI0 FOMUNALE
(Rag. Glovahyli BERNASCONI) "

ok o K s sk o ok

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Pusl.m. 47 dol 23/ed] 224
i
‘;d Si certifica che il presente verbale & stato affisso in copia all’Albo Pretorio il giornoz 3 o M

vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

w Si attesta che il presente verbale il giorno stesso in cui & stato pubblicato & stato trasmesso in elenco
ai capigruppo consiliari, ai sensi deil’art. 125 del T.U.E.L. 18-08-2000, n. 267.

Q sida atto che il presente verbale & stato comunicato con lettera n. del al
Prefetto di Como, ai sensi deli’art. 135 del T.U.E.L. 18-08-2000, n. 267

CLAINO CON OSTENO, L ' _
' GEN 20 //‘(S_Eﬁaﬁﬁp COMUNALE




CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO . 4[&/4@23{

'ﬁ Perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, T.U.E.L. 18-08-
2000, n.267.

o Perché decorsi 10 giorni dalla pubbticazione { art. 134, 3° comma, T.U.E.L. 18-08-2000,
n.267).

CLAINO CON OSTENO, Ll 9 3 gEN 2024




COMUNE DI CLAINO CON OSTENO
Provincia di COMO
Organo di revisione

VERBALE N. 30

L’anno 2023 il giorno 20 del mese di dicembre alle ore 15.00, in Milano presso il proprio domicilio,
il sottoscritto Alessandro Nonini, Revisore dei Conti del Comune di Claino con Osteno {I'Organo
di revisione), nominato con Delibera del Consiglio Comunale n. 30 del 22.12.2021, dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.134 comma 4, del D. Lgs. 2672000, ha provveduto,
dopo i necessari approfondimenti e 'esame della documentazione acquisita in loco in data
odierna, alla redazione del seguente verbale relativo a:

Parere relativo al controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa
nell'lpotesi di contratto collettivo decentrato integrativo parte normativa 2023-2025 e

economica 2023

VISTO

- Iart. 1, Part. 40 e I’art. 40-bis, del Digs. n. 165/01 e il Digs. n. 75/2017;
il Cenl Funzioni Locali;
i Ccnl Regioni e Autonomie Locali vigenti;

- I'art. 1, comma 557 - 557quater, della Legge n. 296/2006;
I’art. 23, comma 2, del Digs. n. 75/2017;
il Regolamento di contabilita dell’Ente;
la pre-intesa al contratto collettivo decentrato integrativo dipendenti Comune di Claino
con Osteno per il triennio normativo 2023-2025 ed economico 2023 sottoscritto in data
07-12-2023 dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, ai fini
dell’espressione del parere di cui all’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs n. 165/2001;
la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria redatte dal Responsabile del
Servizio Finanziario, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 40 comma 3-sexies del Digs.
n. 165/2001, sulla base dello schema approvato con la circolare n. 25/2012 dal Ministero
del’Economia e delle Finanze - Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato, nella quale
si da atto della copertura finanziaria;

- la Determinazione n. 213 del 30/11/2023 per la costituzione del Fondo per le risorse
decentrate 2023 e il relativo prospetto di calcolo allegato;

ESAMINATA l'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato integrativo (CCDI) parte economica 2023
disciplinante ambiti e materie di competenza della contrattazione decentrata del Comune di
Claino con Osteno sottoscritta dalle Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale

in data 07/12/2023;
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COMUNE DI CLAINO CON OSTENO
Provincia di COMO
Organo di revisione

RICHIAMATO

P'art. 40-bis del Dlgs. n. 165/01 e s.m.i. in materia di Controlli in materia di contrattazione
integrativa che al comma 1 dispone: “ll controllo sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é
effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di
bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti
integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle
amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui allarticolo 40, comma 3-quinquies, sesto
periodo”.

I’art. 8, comma 7 del Ccnl 16.11.2012, recante “il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1
del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle
parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, é inviata a tale organo entro
dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa
deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, Vorgano di
governo competente dell’ente puo autorizzare il presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.”;

VERIFICATO:

che i contenuti della predetta Relazione in merito agli aspetti procedurali seguiti e alle
determinazioni previste nell’accordo di parte normativa 2023-2025 ed economica 2023;
che le materie trattate dal CCDI rientrano nell’ambito delle competenze espressamente
demandate alla contrattazione decentrata;

CONSIDERATO

che le risorse del Fondo sono contenute entro le corrispondenti risorse previste nell’anno

2016, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del Digs. n. 75/17;
che le risorse del Fondo per 'anno 2022 sono conformi alle disposizioni contenute nel

Ceni. di riferimento;
che I'onere scaturente dalla contrattazione integrativa in esame risulta integralmente

coperto dalle disponibilita di bilancio;

ACCERTATA la compatibilita legislativa e e economico-finanziaria della pre-intesa relativa al CCDI
2023-2025 ~ parte normativa- e 2023 - parte economica;
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COMUNE DI CLAINO CON OSTENO
Provincia di COMO
Organo di revisione

CERTIFICA
la compatibilita finanziaria della costituzione del Fondo per le risorse decentrate per il personale
per’anno 2023, con i vincoli di bilancio e di Legge e con le previsioni del Cenl 201 9-2021 e dei CCDI

parte normativa 2023-2025 e parte economica 2023.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
in merito alla compatibilita legislativa e contrattuale nonché economico-finanziaria della pre-
intesa di parte normativa -anni 2023/2025 ed economica - anno 2023, sottoscritta in data
07/12/2023, con le previsioni annuali e pluriennali di bilancio comunale e con i vincoli posti dal

Contratto nazionale e dalle norme dilegge vigenti.

Il Revisore invita ’Ente a provvedere, dopo la sottoscrizione definitiva, alla pubblicazione sul sito
web istituzionale del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI), parte normativa 2023-
2025 ed economica 2023, della Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria e della presente
certificazione e di procedere agli obblighi di trasmissione all’Aran e al CN EL, di cui all’art. 40-bis,

comma 5, del DIgs. n. 165/2001

Il Revisore Unico
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Comune ¢i Claine Con Geteno




Relazione illustrativa

Modulo | - Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiara-
zione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

07-12-2023

Periodo temporale di vigenza

1 GENNAIO 2023 - 31 DICEMBRE 2023

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica {nome e cognome/ruolo/qualifiche ricoperta):
— Presidente: Dr. Pasquale Pedace
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle):
SIND. FP CGIL: Dr.ssa Stefania Macri
SIND. CISL FP: Dr. Annunziato Praticd
R.S.U.: Dr.ssa Marfa Rosaria Genovese
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
SIND. FP CGIL : Dr.ssa Stefania Macri

SIND. CISL FP: Dr. Annunziato Praticd

Soggetti destinatari

Personale non dirigente del Comune di Claino Con Osteno

Materie trattate dal contratto in-
tegrativo (descrizione sintetica)

Si rinvia per un dettaglio esaustivo al Modulo 2 lllustrazione
dell’articolato del contratto

Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

Intervento dell’Or-
gano di controllo
interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di con-
trollo interno alla
Relazione illustra-
tiva.

Non & previsto un intervento dell’Organo di controflo interno.

L'unica certificazione dovuta & quella del Revisore dei Conti a cui &
indirizzata tale relazione.

Indata____ & stata acquisita la certificazione dellOrgano di con-
trollo interno (n.b. verra aggiunta prima di inviare a ARAN £ CREL)

Attestazione del ri-
spetto degli obbli-
ghi di legge che in
caso di inadempi-
mento compor-
tano la sanzione
del divieto di ero-
gazione della retri-
buzione accessoria

E stato adottato il Piano della performance 2023 previsto dall’art. 10
del d.lgs. 150/2009 all'interno del PIAO con Delibera del Giunta Co-
munale n. 15 del 07.03.2023 e s.m.i di cui alle seguenti deliberazioni:
DGC nr. 32 DEL 03.08.2023:

DGC nr.45 del 28-05-2023;

DGC nr.54 del 30-11-2023.




e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazion]

E’ stato adottato il Programma triennale per Prevenzione della Cor-
ruzione 2022-2024 con Delibera G.C. nr.19 del 30-04-2022, mentre
si sta predisponenda ai fini deli’'approvazione il PIAQ 2023-2025.

In ogni caso 'Amministrazione sta procedendo alla pubblicazione de-
gli atti obbligatori previsti dalle norme sul sito internet all’interno
della sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ai sensi del D.lgs

33/2013

L'organo di valutazione ha validato la relazione sulla performance re-
fativa all'anno precedente ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del
d.lgs. n. 150/2009 di cui al Verbale in data 07.03.2023. La Relazione
della Performance relativa all'anno corrente verra validata in fase di

consuntivazione.

Eventuali osservazioni:

Modulo 2 Nlustrazione dell’articolato del contratto

{Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo
della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legisiative e contrattuali che legitti-
mano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

Per I'anno 2023 gia con la determina di costituzione del Fondo in via definitiva nr. 213 del 30-11-2023,
il Responsabile dell'Area/Settore ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi dell’art. 80 comma
1 del CCNL 16.11.2022 alcuni compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, incrementi per pro-
gressione economica, ecc) e in particolare & stato sottratto dalle risorse ancora contrattabili un importo
complessivo pari ad € 13.176,79, destinato a retribuire le indennita fisse e ricorrenti gia determinate

negli anni precedenti.

Per quanto riguarda il contratto decentrato per la ripartizione delle risorse dell’anno 2023 le delega-
zioni hanno deciso la seguente destinazione delle risorse {n.h. viene ripreso il testo del contratto
siglato per Fanno 2023 con il quale sono stati definiti i criteri per I'attribuzione delle risorse:

“IPOTESI ACCORDO — PARTE ECONOMICA - Anno 2023

Le parti prendono atto di quanto previsto dal C.C.N.L. sottoscritto in data 16.11.2022.

Le parti prendono atto della quantificazione delle risorse decentrate come risulta dal prospetto allegato A),
calcolato alla data odierna dal quale risulta per 'anno 2023 la somma complessiva di € 24.445,30 di cui €
6.000,00 per gli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’articolo 113 del D. igs. Nr.50/2016.



Le parti concordano nell’utilizzo delle summenzionate risorse per compenso ai seguenti istituti contrattuali:

1) importo destinato al finanziamento delle progressioni orizzontali storiche per il personale dipendente pari
a€11.120,83;

2) importo destinato al finanziamento dell'indennita di comparto (quota a carico del fondo): € 2.055,96;

3) quota riservata per la Performance organizzativa: 0,00
4) quota riservata alla Performance individuale: € 3.068,51;
5) quota riservata per compensare le specifiche responsabilita di cui all’art. 84, CCNL 2022;

La misura del compensa da attribuire & definita per Fanno 2023 nell'importo complessivo di:

€ 2.000,00;

6) Quota riservata per indennita condizioni di lavoro di cui all’articolo 80, comma 2, lett.c) CCNL 2022. L'im-
porto del compenso é definitivo per 'anno 2023 nella seguente misura: € 200,00.

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALIL:

Art. 80 comma 1l ec2lett. JCCNL 16.11.2022

1. Gli enti rendono annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al
netto delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale benefi-
ciario delle stesse in anni precedenti di cui all'art. 78 (Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema
di classificazione professionale) comma 3 lett. b), e di quelle necessarie a corrispondere i sequenti trattamenti
economici fissi a carica delle risorse stabili del fondo: quote delf'indennitd di comparto, di cui all'art. 33,
comma 4, lett. b) e c), del CCNL del 22.01.2004;incremento delle indennita riconosciute al personale educativo
degli asili nido, di cui all’art. 31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.09.2000 e di cui all’art. 6 del CCNL
dei 5.10.2001; indennita che continuano ad essere corrisposte of personale dell'ex-Vill qualifica funzionale non
titolare di posizione organizzativa, ai sensi deil’art. 37, comma 4, del CCNL del 6.07.1995. Sono inoltre rese di
nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti differenziali di progressione economica e trattamenti
fissi non piti corrisposti a sequito di cessazione del personale o acquisizione di superiore area nell’anno prece-
dente. Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 79, comma 1 non integralmente uti-
lizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile.

2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi: j)
differenziali stipendiali, finanziate con risorse stabili;

Art. 14 CCNL 16.11.2022 Progressioni economiche all’interno delle aree

1. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai
dipendenti nelfo svolgimento delle funzioni proprie delf'area, agli stessi possono essere attribuiti, nel corso
della vita lavorativa, uno o piit “differenziali stipendiali” di pari importo, dua intendersi come incrementi stabili
delio stipendio. La misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale”, da corrispondersi mensiimente
per tredici mensilita, é individuata, distintamente per ciascuna area e sezione del sistema di classificazione,
nell'allegata Tabella A. La medesima tabella evidenzia, altresi, il numero massimo di “differenziali stipendiali”
attribuibili a ciascun dipendente, per tutto il periodo in cui permanga l'inquadramento nella medesima area.
A tal fine, si consideranc i “differenziali stipendiali” conseguiti dall'entrata in vigore defla presente disciplina
fino al termine del rapporto di lavoro, anche con altro ente o amministrazione ove il dipendente sia transitato



per mobilita. Per il personale delle Sezioni Speciali si applica quanto previsto, rispettivamente, dagli artt. 92,
96, 102 e 106.

2. Lattribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressione economica all’interno
dell'area ai sensi dell'art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 e non determina Vattribuzione di mansioni
superiori, avviene mediante procedura selettiva di area, attivabile annualmente in relazione alle risorse di-
sponibili nel Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79, nel rispetto delle modalitd e dei criteri di seguito speci-
ficati:

a) possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli uftimi 3 anni non abbiano beneficiato di
alcuna progressione economica; ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto delle date di decor-
renza delle progressioni economiche effettuate. In sede di contrattazione integrativa di cui all'art. 7, comma
4, lett. ¢) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie), tale termine pud essere ridotto a 2
anni o elevato a 4. E’ inoltre condizione necessaria Vassenza, negli ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinari
superiori alle multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti
disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile
nella groduatorig, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disci-
plinare; se dall'esito del procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore alle muita, il
dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura;
b) il numero di “differenziali stipendiali” attribuibili nel'‘anno per ciascuna orea viene definito in sede di con-
trattazione integrativa di cui alf'art. 7, comma 4, lett. ¢) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli
e materie), in coerenza con le risorse di cui al comma 3 previste per la copertura finanziaria degli stessi;
¢} non é possibile attribuire pits di un differenziale stipendiale/dipendente per ciascuna procedura selettiva;
d} i “differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna area, previa
graduatoric dei partecipanti alle procedura selettiva, definita in base ai seguenti criteri:
1) media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre valutazioni di-
sponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal
servizio in relazione ad una delle annualitd;
2) esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella maturata nel medesimo profilo
od equivalente, con o senza soluzione di continuitd, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella
stessa o altra amministrazione del comparto di cui all'art. 1 (Campo di applicazione) nonché, nel medesimo o
corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi; 3) ulteriori criteri,
definiti in sede di contrattazione integrativa di cui alf'art. 7, comma 4, lett. c) {Contrattazione collettiva inte-
grativa: soggetti, livelli e materie) correlati alle capacita culturali e professiongli acquisite anche attraverso i
percorsi  formativi di cui allfart. 55 (Destinatari e processi della  formazione);
e} la ponderazione dei criteri di cui alla lettera d) é effettuata in sede di contrattazione integrativa di cui all’art.
7, comma 4, lett. ¢) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie); in ogni caso al criterio di
cui al punto 1 della lettera d) non pud essere attribuito un peso inferiore al 40% del totale ed al criterio di cui
al punto 2, della stessa lettera d), non pud essere attribuito un peso superiore al 40% del totale.
) per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da piii di 6 anni & possibile attribuire un
punteggio aggiuntivo complessivamente non superiore af 3% del punteggio ottenuto con Fapplicazione def
criterio di cui alla lettera d). Tole punteggio aggiuntivo, definito in sede di contrattazione integrativa di cui
allfart. 7, comma 4, lett. ¢} (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie}, pud anche essere
differenziato in relazione al numero di anni trascorsi dall’ultima progressione economica attribuita af dipen-
dente;

g} in sede di contrattazione integrativa di cui al'art. 7, comma 4, lett. c) (Contrattazione collettiva integrativa:
soggetti, livelli e materie) possono essere, inoltre, definiti i criteri di priorita in caso di paritd dei punteggi
determinati ai sensi delle lettere precedenti, nel rispetto del principio di non discriminazione.
3. La progressione economica di cui al presente articolo é finanziata con risorse aventi caratteristiche di cer-
tezza, stabilitd e continuitd del Fondo risorse decentrate di cui all'art. 79 (Fondo risorse decentrate: costitu-
zione] ed ¢ attribuita a decorrere dal 1° gennaio dell'anno di sottoscrizione definitiva del contratto integrativo

di cui al comma 2, lett. b).



4. Ai “differenziali stipendiali” di cui al presente articolo si applica quanto previsto all'art. 78 (Tratta-
mento economico nell'ambito del nuovo sistema di classificazione).

5. I differenziali stipendiali di cui al presente articolo, unitamente a quelli previsti dall'art. 78, comma 3,
lett. b), cessano di essere corrisposti in caso di passaggio tra aree, fatto salvo quanto previsto alf’art. 15,

comma 3 (Progressioni tra le aree).

6. L'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale sia stata prevista
{'attribuzione defla progressione economica all’interno dell'area.

Art. 23 D.lgs 150/2009 Progressioni economiche

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui all'arti-
ceolo 52, comma 1-bis, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n.165, sulla base di quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in
relazione alfo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema

di valutazione.

Articolo 52 Disciplina delle mansioni D.lgs 165/2001

1 bis. Le progressioni all'interno della stessa area avvengono, con modalita stabilite dalla contratta-
Zione collettiva, in funzione delle capacita culturalie professionali e dell'esperienza maturata
e secondo principi di selettivita, in funzione della qualitd dell'ottivitd svolta e dei risultati
conseguiti, attraverso {'attribuzione di fasce di merito.

Indennitad condizioni di lavoro (Art. 80 comma 2 lett. ¢ CCNL 16.11.2022) (Maneggio valori,
attivita disagiate e esposte a rischi) € 200,00

RIFERIMENT! NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 80 comma c.2 lett. C) CCNL 16.11.2022

2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utifizzi:
c) indennitd condizioni di lavoro, di cui all'art. 70-bis;

Art. 84-bis CCNL 16.11.2022

1. Il valore giornaliero massimo dell’indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis del CCNL def
21.05.2018 é rideterminato in Euro 15,00.

Art. 70 bis CCNL 21.5.2018

1. Gli enti corrispondono una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo svolgi
mento di attivita: a) disagiate; b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute; c)
implicanti il maneggio di valori.

2. Uindennita di cui al presente articolo é commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita
di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euroc 1,00 — Euro 15,00.



3. La misura di cui al comma 1 é definita in sede di contrattazione integrativa di cui all'art. 7, comma
4, sulla base dei seguenti criteri: a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui
al comma 1 nelle attivita svolte dal dipendente; b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e
ambientali degli enti interessati e degli specifici settori di attivita.

4. Gli oneri per la corresponsione dell indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse
decentrate di cui all’art. 67.

5. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alfla
stipufazione del presente CCNL.

Indennita Specifiche Responsabilita (art. 80, c. 2, lett e CCNL 16.11.2022 ex art. 68 c. 2 lett. e CCNL
21.5.2018 ed ex 17, c. 2, lett f. CCNL 01/04/99) € 2.000,00

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALL:

Art. 80 comma_c.2 lett, e CCNL 16.11.2022

2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai sequenti utilizzi: e)
indennitd per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art 84 (Indennitd per specifiche respon-

sabilita) del presente CCNL;

Art. 84 CCNL 16.11.2022

1. Per compensare l'esercizio di un ruolo che, in base all'organizzazione degli enti, comporta Fespleta-
mento di compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, in capo al personale delle aree Ope-
ratori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di incarico di EQ, ai sensi delf’art.
16 del presente CCNL e sequenti, puo essere riconosciuta, secondo | criteri generali di cui alfart. 7 comma 4
lett. f] (Contrattazione integrativa), una indennita di importo non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili
anche mensilmente, elevabili fino ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell’Area dei Funzio-
nari ed EQ, con relativi oneri a carico del Fondo Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate:
costituzione). A titolo esemplificativo e non esaustivo:
- specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati ai processi digitalizzazione ed innovazione
tecnologica della PA di cui al Codice dell'amministrazione in digitale (D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82, e s.m.i - CAD};
es: progettazione, realizzazione e lo sviluppo di servizi digitali e sistemi informatici; tenuta del protocolio in-
Jformatico, gestione dei flussi documentali e degli archivi;
- specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati all'attuazione del Regolamento Generale
sufla Protezione dei Dati - GDPR {Regolamento Europeo 2016/679);
- specifiche responsabilita derivanti dall'esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed
anagrafe ed Ufficiale elettorale; nonché di responsabile dei Tributi;
- specifiche responsabilité derivanti da compiti di tutoraggio o coordinamento di altro personale;
- specifiche responsabilita derivanti dall'essere punto di riferimento, tecnico, amministrativo e/o contabile in

procedimenticomplessi;
- specifiche responsabilita derivanti dai compiti legati ollo svolgimento di attivita di comunicazione e informa-

zione;

- specifiche responsabilita derivanti da incarichi che possono essere assegnati anche temporaneamente a di-
pendenti direttamente coinvolti in programmi o progetti finanziati da fondi europei o nazionali (PNRR, Fondi
della  Politica di  Coesione ecc..): project manager e personale di  supporio;
- specifiche responsabilita eventualmente doffidate ogli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai
formatori professionali;
- specifiche responsabilita offidate al personale addetto oi servizi di protezione civile;
- specifiche responsabilita derivanti dall'esercizio delle funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi noti-

ficatori;



- specifiche responsabilitd per I'esercizio delle funzioni di cancelliere presso gli uffici del Giudice di Pace;
- specifiche responsabilita per l'esercizio di funzioni di RUP come individuato dal Codice dei Contratti, D.Lgs n.

50del

2016;

- specifiche responsabilita derivanti dall’incarico di Vice Segretario in attuazione alla disciplina derogatoria
dell’istituto ordinario del Vice Segretario di cui all’art. 16 ter, commi 9 e 10 del DL n. 162/2018, convertito in L.

n.8/2020.

2. La presente disciplina non si applica al personale appartenente ai profili di educatore, insegnante e docente
di cui alla Sezione personale educativo e scolastico.

3. ll presente articolo disapplica e sostituisce I'art. 70-quinquies del CCNL del 21.05.2018.

Premi collegati alla performance individuale (art. 80, c. 2, fett b. CCNL 16.11.2022) € 1.568,51

RIFERIMENT! NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 80 comma 2 lett. B CCNL 16.11,2022

Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi: a) premi
correlati alla performance individuale;

Art. 81 CCNL 16.11.2022

1. Ai dipendenti che conseguano fe valutazioni pit elevate, secondo quanto previsto dal
sistema di valutazione dell’ente, é attribuita una maggiorazione del premio individuale di
cui afl’art. 80, comma 2, lett. b), che si aggiunge alla gquota di detto premio attribuito ol
personale  volutato  positivamente  sulla  base  dei  criteri  selettivi.
2. La misura di detta maggiorazione, definita in sede di contrattazione integrativa, non
potra comunque essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi destinati
al personale ai sensi del comma 1. Gli enti che abbiano dato attuazione alla discipling di
cui ol comma 4 possono definire un minor valore percentuale, comunque non inferiore ol
20%.

3. La contrattazione integrativa definisce altresi, preventivamente, una limitata guota
massima di personale valutato, a cui tale maggiorazione pud essere attribuita.
4. In sede di contrattazione integrativa di cui alf’art. 7 del presente CCNL & possibile cor-
relare l'effettiva erogazione di una quota delle risorse di cui alf'art. 79 comma 2 lett. ¢}
(Fondo risorse decentrate: costituzione) del presente CCNL, ol raggiungimento di uno o
piii obiettivi riferiti agli effetti delf'azione dell'ente nel suo complesso, oggettivamente

misurabili,
4. Il presente articolo disapplica e sostituisce l'art. 69 del CCNL 21.05.2018.

Parere Aran 499-18A8.

La produttivita individuale potrebbe essere individuata come momento dif verifica e di valutazione di
ogni singolo lavoratore, do parte del competente dirigente, con riferimento agli impegni di lavoro specifici
derivanti doll'affidamento dei compiti da porte del competente dirigente.

Suggeriamo, in ogni caso, di non attribuire troppo rilievo all'una o all'altra forma di incentivazione; nella
sostanza occorre sempre assicurare un corretto percorso di valutazione che ogni ente é tenuto ad adottare,
previg conceriazione, ai sensi dell'art.6 del CCNL del 31.3.99.

Incentivazione funzioni tecniche {art. 80, c. 2, lett. g CCNL 16.11.2022) € 6.000,00

RIFERIMENT! NORMATIVI/CONTRATTUALI:



Art. 80 comma 2 fett. g CCNL 16.11.2022

G} compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui
allart. 67, comma 3, lett. ¢) del CCNL del 21.05.2018 , ivi compresi i compensi di cui all’art.70-ter del CCNL

21.05.2018;

Art. 67 comma 3 lett. ¢

C) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore
del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge;

Art. 113 comma 2 e 3 D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50

2. A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un ap-
posito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei lavori, servizi
e forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per
le attivita’ di programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predi-
sposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dei
lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformitd,
di collaudatore statico ove necessario per consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a
base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti. Tale fondo non é’ previsto da parte di quelle ammini-
strazioni aggiudicatrici per le quali sono in essere contratti o convenzioni che prevedono modalita diverse per
la retribuzione delle funzioni tecniche svolte dai propri dipendenti. Gli enti che costituiscono o si avvalgono di
una centrale di committenza possono destinare il fondo o parte di esso ai dipendenti di tale centrale. La di-
sposizione di cui al presente comma si applica agli appalti relativi a servizi o forniture nel caso in cui &' nomi-
nato il direttore dell'esecuzione. 3. L'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del
comma 2 &' ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalita e i criteri previsti in sede
di contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle am-
ministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che svol-
gono le funzioni tecniche indicate al comma 2 nonché’ tra i loro collaboratori. Gli importi sono comprensivi
anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico delf'amministrazione. L'amministrazione aggiudicotrice
o 'ente aggiudicatore stabilisce i criteri e le modalita per la riduzione delle risorse finanziarie connesse alla
singola opera o lavoro a fronte di eventuali incrementi dei tempi o dei costi non conformi alle norme del pre-
sente decreto. La corresponsione dell'incentivo é disposta dol dirigente o dal responsabile di servizio preposto
alla struttura competente, previo accertamento delle specifiche attivitd svolte dai predetti dipendenti. Gli in-
centivi complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse amministra-
zioni, non possono superare l'importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo.
Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svoite dai medesimi dipendenti, in quanto affi-
date a personale esterno all'organico dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accerta-
mento, incrementano la quota del fondo di cui al comma 2. Il presente comma non si applica al personale con

qualifica dirigenziale.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse
del Fondo unico di amministrazione;

UTILIZZO FONDO
;::iafe utilizzo fondo progressioni e differenziali stipen- 12.620,83
I|.1denn|ta di comparto art.33 CCNL 22.01.04, quota a ca- 2.055,96
rico fondo




TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 14.676,79

Indennita condizioni di lavero 200,00
Indennita specifiche responsabilitd art 84 CCNL 2022 {ex

art. 70 quinquies c.1 e 2 CCNL 2018 ed ex lett. f art. 17 2.000,00
comma 2 CCNL 1.4.1999)

Premi collegati alla performance individuale - art. 80 c. 2 1.568,51

lett. b) CCNL 2022

TOTALE UTILIZZO ALTRE INDENNITA' 3.768,51

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022
FUNZIONI TECNICHE RIF Art, 113 comma 2 e 3 D.LGS. 18 6.000,00

APRILE 2016, N. 50

TOTALE UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 6.000,00

TOTALE UTILIZZO FONDO 24.445,30

c) Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei con-
tratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa;

Risultano attualmente in vigore i seguenti CCDI: CCDI relativo al triennio 2012-2021 con il quale
sono state determinate le modalita di attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita e

per la retribuzione di risultato delle P.O.

d) llustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di merito-
crazia e premialité {coerenza con il Titolo lll del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di
contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi
per la performance individuale ed organizzativa;

E’ stata adottata una nuova metodologia di valutazione adeguata alle disposizicni del D.lgs
150/2009

Lorgano di valutazione con verbaie del 19-12-2022, acquisito agli atti dell’Ente in pari data coniil
nr.4557 di protocollo, per come integrato in data 07.03.2023, ha verificato la coerenza del “Si-
stema di misurazione e valutazione delle performance” con i criteri espressi dall’art. 7 comma del
3 del Dlgs. 150/09. in particolare, sono contenute previsioni di valutazione di merito e sono
esclusi elementi automatici come l'anzianita di servizio,

Non & stata approvata una nuova metodologia di valutazione, poiché quella vigente risulta coe-
rente con le novita introdotte dal D.Igs 150/2009 e con le modifiche apportate al Regolamento
degli Uffici e dei Servizi. In particolare, song contenute previsioni di valutazione di merito e sono
esclusi elementi automatici come l'anzianita di servizio

Con il CCDI dell’anno 2023 non sono stati introdotti nuovi criteri di distribuzione della produttivita
cosi come risulta illustrato ai punti a) e b) poco sopra.

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principto di selettivita delle pro-
gressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni
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orizzontali — ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 {previsione di valuta-
zioni di merito ed esclusione di elementi automatici come Panzianita di servizio);

Per anno 2023 sono stati previsti nuovi differenziali tabellari.

Viene ripreso il testo del contratto siglato per Fanno 2023 con il quale sono stati definiti i criteri
per l'attribuzione dei differenziali stipendiali come segue:

Progressioni economiche all'interno delle aree (art. 7, comma 4, lett. ¢} e 14 comma 2
CCNL)

1. Uistituto della progressione economica all'interno delle Aree prevista dall’art. 52, comma 1-bis del D. Lgs.
n. 165/2001, si realizza mediante I'attribuzione di “differenziali stipendiali” di pari importg, da intendersi
come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun differenziale stipendiale, da corri-
spondere mensilmente per tredici mensilita, & individuata, distintamente per ciascuna area nella Tabella A

del CCNL 16/11/2022;

2. | differenziali stipendiall sono riconosciuti, nel limite della quota individuata nell’ambito delle risorse stabili
effettivamente disponibili, secondo le procedure definite nel presente contratto.

3. i numero massimo dei beneficiari della progressione economica orizzontale non potra superare il 50%
degli aventi diritto complessivamente, in quanto la disciplina contrattuale e di legge dispone che le progres-
sioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai risuitati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione
vigente;

4. Le parti concordano le seguenti modalita per la definizione delle procedure selettive:

La procedura di selezione ha inizio con un avviso, da parte del Responsabile Area Affari Generali, da
pubblicare sul sito istituzionale deil'Ente per almeno 8 giorni; i dipendenti interessati possono presentare,
entro il termine riportato nell'avviso, apposita domanda, debitamente sottoscritta, in cui autocertificano il
possesso dei requisiti prescritti e dichiarati.

A) Quantificazione delle risorse

a) Le risorse destinate ai differenziali stipendiali sono concordate annualmente in sede di contrattazione de-
centrata; le risorse ulteriormente necessarie per gli incrementi del differenziale degli istruttori di polizia locale
addetti a funzioni di coordinamento (art. 96 CCNL) e del personale iscritto ad ordini e albi professionali (art.
102 del CCNL) sono finanziate con eventuali risparmi derivanti dalla effettiva assegnazione di progressioni
economiche all'interno delle aree (per esempio: a dipendenti a tempo parziale, dipendenti cessati in corso
d’anno). In caso di incapienza la spesa & finanziata da risparmi su altre voci di destinazione finanziate con
risorse stabili, e nel rispetto comunque di quanto previsto dall’art. 80, comma 3, del CCNL e del vincolo di

destinazione.

b} Il numero dei differenziali stipendiali attribuibili per ciascuna Area contrattuale & definito contestual-
mente all’accordo sulla quantificazione delle risorse da destinarsi al finanziamento degli stessi.

B) Requisiti di partecipazione

a) Concorrono alla selezione i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche in
posizione di comando o distacco presso altri Enti, che negli ultimi 3 anni non hanno beneficiato di alcuna
progressione economica; per il calcolo del requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progres-

sioni economiche effettuate:

b) non essere stati sottoposti, nel biennio precedente all’anno in cui & stata avviata la selezione a
procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della sanzione
superiore alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedi-
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menti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posi-
zione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del proce-
dimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una sanzione supe-
riore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura;

C) Ponderazione dei criteri di valutazione

Il punteggio massimo complessive conseguibile all’esito della selezione & pari a 100 e a ciascun crite-
rio valutativo & riconosciuto un valore massimo parziale differenziato diverso per ciascuna Area, come di

seguito indicato:

Valutazione della perfor- | Esperienza pro-
il X Totale

mance del triennio pre- | fessionale -
Area , s . massimo

cedente {non inferiore a | (non superiore a

40) 40)
Operatori 60 40 100
Operatori esperti 60 40 100
Istruttori 65 35 100
Funzionari E.Q. 65 35 100

| criteri specifici di valutazione utilizzati per predisporre le graduatorie finalizzate al riconoscimento della
progressione economica all'interno dell’Area di appartenenza sono i seguenti:

A) Valutazione della performance del triennio precedente

Si intende la media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre valu-
tazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di

assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita.
Il punteggio massimo previsto sara assegnato alla valutazione media triennale pil elevata fra i partecipanti

di ciascuna area contrattuale. Agli altri partecipanti il punteggio sara attribuito proporzionalmente a detto
valore.

B) Esperienza professionale

Si intende I'anzianita maturata nella medesima posizione economica, anche a tempo determinato o a tempo
parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto nonché, nel medesimo o corrispondente profilo,
presso altre amministrazioni di comparti diversi, al 31.12 dell’anno precedente I'attivazione dell’istituto, con
esclusione dell’anzianita necessaria per accedere alla selezione.

D) Formazione della graduatoria e criteri di priorita
Il punteggio individuale & dato dalla somma dei punti attribuiti ai sensi delle precedenti lett. A, B per opera-

tori e operatori esperti e A, B e C per Istruttori e Funzionari EQ.
Ai dipendenti che non abbiano conseguito progressioni economiche da pil di sei anni & attribuito un pun-
teggio aggiuntivo a quello ottenuto (massimo 3%) come segue:

{esempio 1) numero anni %
senza progressione
Dapiudi6annia?7 1%
Dapiidi7annia 8 2%
Oitre 8 anni 3%

La progressione economica & attribuita ai dipendenti idonei che hanno conseguito il punteggio pil alto all’in-
ternc della propria Area in ordine decrescente, con decorrenza dal 1° gennaio del’anno di sottoscrizione
definitiva del contratto integrativo di riferimento.

Saranno formulate graduatorie per ctascuna Area contrattuale.
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Nell’'ambito di ciascuna graduatoria, in caso di pari punteggio tra due o pit dipendenti si applicheranno,
nell’ordine, i seguenti criteri di precedenza:

a) maggiore punteggio medio riportato nella valutazione della performance degli ultimi tre annj;

b) maggiore anzianita di servizio nella posizione economica;

€) maggior anzianita di servizio nell’Ente;

d) maggiore eta anagrafica

Qualora tra i dipendenti aventi diritto alla progressione economica nell’Area ve ne fosse qualcuno ammesso
con riserva, la posizione ricoperta viene congelata e le relative somme accantonate fino all’esito del procedi-

mento disciplinare.
f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli stru-

menti di programmazione gestionale (Piano della Performance}), adottati dall’Amministrazione in coerenza
con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009.

E stato approvato il Piano della Performance per I'anno 2023. Ai sensi dellattuale Regolamento degli Uffici e
dei Servizi ogni anno I'Ente & tenuto ad approvare un Piano della Performance che deve contenere gli obiettivi

dell’Ente riferiti ai servizi gestiti.

Con la Delibera n. 15 del 07.03.2023 la Giunta Comunale ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione/Piano
della Performance per Fanno 2023,

Ai sensi dell'attuale Regolamento degli Uffici e dei Servizi ogni anno I'Ente & tenuto ad approvare un Piano
della Performance che deve contenere le attivita di processo dell’Ente riferiti ai servizi gestiti ed eventuali
obiettivi strategici annuali determinati dalla Giunta Comunale.

Gli obiettivi contenuti nel Piano prevedono il crono programma delle attivita, specifici indici/indicatori {quan-
tita, qualita, tempo e costo) di prestazione attesa e il personale coinvolto. Si rimanda al documento per il

dettaglio degli obiettivi di performance.

La Giunta Comunale in particolare, con Delibera n. 26 del 02-05-2023 e nr. 55 del 30-11-2023 con oggetto
“PERSONALE NON DIRIGENTE. FONDO RISORSE DECENTRATE PER UANNO 2023, INDIRIZZ! PER LA COSTITU-
ZIONE. DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA” ha stabilito di incrementare le ri-

sorse variabili con le seguenti voci:

iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell'art. 79 c. 1 lett. b} e c. 5 CCNL 2022, le somme di
un importo su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del pre-
sente CCNL in servizio alla data del 31.12.2018, a decorrere dal 01.1.2021 e a valere dall’anno
2021, quale recupero una tantum dell'incremento 2021 e 2022 ai sensi dell'art. 79 ¢.5 CCNL

2022, per € 676,00

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratto. Nessun'altra informazione
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Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per I'anno 2023 ha seguito il seguente iter:

- Delibera n. 26 del 02-05-2023 di indirizzo della Giunta Comunale e nomina della delegazione
di parte pubblica e per la costituzione del Fondo 2023;

- Delibera nr.55 del 30-11-2023 di indirizzo in via definitiva aila delegazione di parte pubblica
e per la costituzione del Fondo 2023.

- Determina n. 213 del 30-11-2023 del Responsabile dell'Area/Settore economico finanziario
di costituzione del Fondo 2023;

ezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabifita

Il fonde destinato alle politiche di sviluppo deile risorse urmane ed alla produttivita, in applica-
zione dell’art.79 del CCNL del 16.11.2022, per I'anno 2023 risulta, come da allegato schema di

costituzione del Fondo cosi riepilogato:

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA

E STABILITA

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1
CCNL 21.05.2018 (A)

10.437,00
Incrementi stabili
Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 2.343,00
Totale incrementi stabili {(a)
2.343,00
Totale risorse stabili SOGGETTE al limite (A+a)
12.780,00

incrementi con carattere di certezza e stabilith NON soggetti al liimite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEQ 323,00
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - Incremento 83,20 a valere dal
2019 416,00

Art. 79 ¢. 1 lett. b) e d) CCNL 2022 — incremento 84,50 a valere

dal 2021 e Rivalutazione delle PEO 338,00

Art. 79 c.1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEQ 292,50
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Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 — Differenze stipendiali tra B3 e Bl e
traD3eD1 3.619,80
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b)

4.989,30

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STA-
BILITA (A+a+b) 17.769,30

ezione Il - Risorse variabil

Quali voci variabili di cui all'art. 79 comma 2 CCNL 16.11.2022 sono state stanziate:

RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Totale voci variabili sottoposte al limite I 0,00

Risorse variabili NON sottoposte al limite

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - - INCENTIVI PER FUNZIONI TEC-

NICHE Art. 113 D.Lgs. 50/2016 6.000,00

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 per dipen- 676.00
dente, a valere dal 2021 RECUPERO UNA TANTUM 2021 e 2022 !

Totale voci variabili NON sottoposte al limite
6.676,00

6.676,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

ezione /1l - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

DECURTAZIONI SULLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ (a detrarre)

Decurtazione parte stabile operate nel periodo 2011/2014 ai
sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo periodo 0,00

Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e ri-
spetto limite 2015 0,00

Decurtazione parte stabile per rispetto limite 2016 0,00




TOTALE DECURTAZIONI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STA-
BILITA’ 0,00

DECURTAZIONI RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Decurtazione parte variabile operate nel periodo 2011/2014 ai 0.00
sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo periodo !

Decurtazioni PARTE variabile operate nel 2016 per cessazioni e 0.00
rispetto limite 2015 !

Decurtazione parte variabile per rispetto limite 2016 0,00
TOTALE DECURTAZIONI PARTE VARIABILE 0,00
TOTALE DECURTAZIONI 0,00

Si evidenzia che if secondo periodo dell’art. 9 c. 2 bis del DL 78/2010 convertito con modificazioni nefla
legge n. 122/2010, inserito dalla Legge di Stabilita 2014 (Legge n. 147/2013) all'art. 1, comma 456, sta-
bilisce “ che: «A decorrere dal 12 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento econo-
mico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente pe-
riodo»

Pertanto, a partire dall'anno 2015 le risorse decentrate dovranno essere ridotte dell'importo decurtato
per il triennio 2011/2014, mediante la conferma della quota di decurtazione operata nell'anno 2014 per
cessazioni e rispetto del 2010 (Circolare RGS n. 20 del 8.5.20105).

Nel periodo 2011-2014 non risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2010 e pertanto non deve
essere applicata una riduzione del fondo del 2023 pari a € 0,00.

Si evidenzia che I'art. 1 ¢, 236 della L. 208/2015 prevedeva che a decorrere dal 1° gennaio 2016 (nelfe more
dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con
particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della
dirigenza,), 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale non puo superare il corrispondente importo deil’anno 20105. Lo stesso comma disponeva la
riduzione in misura proporzionale dello stesso in conseguenza della cessazione dal servizio di una o pil
unita di personale dipendente (tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente) .

Si evidenzia inoltre che 'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 ha stabilito che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,comma 2, del
decreto legisiativo 30 marze 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per
l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data 'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.

208 é abrogato.”

In seguito all'introduzione delle disposizioni dell’art. 33 comma 2, del D.L.34/2019, convertito in Legge
58/2019 (c.d. Decreto “Crescita”), il tetto al salario accessorio, cosi come introdotto dall’articolo 23,
comma 2, del D.Lgs 75/2017, pud essere modificato. La modalita di applicazione definita nel DPCM del

17.3.2020, pubblicato in GU in data 27.4.2020, concordata in sede di Conferenza Unificata Stato Regioni
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del 11.12.2019, prevede che il limite del salario accessorio, a partire dal 20 aprile 2020, debba essere
adeguato in aumento rispetto al valore medio pro-capite del 2018 in caso di incremento del numero di
dipendenti presenti nel 2023, rispetto ai presenti al 31.12.2018, al fine di garantire I'invarianza della quota
media pro-capite rispetto al 2018. Ed in particolare & fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in
servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018. Tale incremento va calcolato in base alle
modalita fornite dalla Ragioneria dello Stato da ultimo con nota Prot. 12454 del 15.1.2021.

Nell'anno 2016 non risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2015 e pertanto non deve essere
applicata una riduzione del fondo pari a 0,00.

Si precisa che il totale del fondo {solo voci soggette al blocco) per I'anno 2016 era pari a € 12.780,00
(include eventuale rivalutazione ai sensi deli'art. 33 comma 2, del D.L.34/2019, nel caso I'ente ne abbia
facolta) mentre per I'anno 2023 al netto delle decurtazioni & pari ad € 12.780,00.

Pertanto si attesta che il fondo 2023 risuita non superiore al fondo anno 2016 (Tali valori non includono
avvocatura, ISTAT, di cui art. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, importi di cui all’art. 67 comma 3 lett. ¢
CCNL 21.5.2018, importi di cui all'art. 67 comma 3 lett. a, ove tale attivita non risulti ordinariamente resa
dallAmministrazione precedentemente I'entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, importi di cui all'art. 67
comma 2 lett.a CCNL 2018, art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018, art. 79 c. 1 lett. b CCNL 16.11.2022, art. 79 c.1
lett. d CCNL 16.11.2022, art. 79 c.1 bis CCNL 16.11.2022, art. 79 ¢.3 CCNL 16.11.2022, art. 79 ¢. 5 CCNL
16.11.2022, economie del fondo dell’anno precedente e economie del fondo straordinario anno prece-
dente.

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (A) 17.769,30
TOTALE decurtazioni aventi carattere di certezza e stabilita’ (B) 0,00
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilit DOPO
LE DECURTAZIONI 17.769,30
(A-B)
TOTALE Risorse variabili (C) 6.676,00
DECURTAZIONI sulle voci variabili (D) 0,00
Totale risorse variabili dopo le decurtazioni (C-D) 6.676,00
TOTALE FONDO
24.445,30
(A-B)+ {C-D)

Parte hon pertinente allo specifico accordo illustrato.

Si precisa che ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 ['indennita di comparto prevede una parte di

risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carico deile risorse decentrate (cosiddette
quote b e c). Gli importi di cui alla lettera a) risuftano pari a € 215,64, gli importi di cui alle lettere b} e c)
ammontano ad un totale di € 2.055,96.
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Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli importi rivalutati
{aggiornati con I'aumento del costo di dette progressioni dovuto agli incrementi stipendiali - Dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004) e quelli derivanti dail’applicazione dell’art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 21.5.2018
eart. 79 c. 1lett. d) CCNL 16.11.2022 NON soggetta al limite {come indicato dalla Dichiarazione congiunta
n. 5 e confermato dalla Delibera Sezione Autonomie della Corte dei Conti n. 19/2018.

Meodulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fonde per la contrattazione integrativa

Per I'anno 2023 con la determina di costituzione del Fondo n. 213 del 30-11-2023 il Responsabile
dell'Area Economico-Finanziaria ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi dell’art. 80
comma 1 del CCNL 16.11.2022 alcuni compensi gravanti sul fondo (es. indennita di comparto,
progressioni economiche) poiché gia determinate negli anni precedenti.

Vanno, inoltre, sottratte alla contrattazione le risorse non regolate specificatamente dal Contratto

Integrativo poiché regolate nelle annualita precedenti.

TRATTO INTEGRATIVO

UTIUIZZO RISORSE NON DISPONIBIL! ALLA CONTRATTAZIONE 2023
Progressioni economiche STORICHE
11.120,83
' Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a ca- 2.055,96
rico fondo
Totale utilizzo risorse stabili 13.176,79
TOTALE RISORSE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CON- 13.176,79
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CALCOLO RISORSE PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI IN ESSERE:

COSTO PROGRESSIONE ORIZZONTALE STORICA -
TABELLARE CCNL 16.11.2022

L x- Costo per singola
POS!ZIOI‘IE POSIZIODE NUITIEI'O cateqoria
GIURIDICA | ECONOMICA | Dipendenti gor
aconomica
2 1,00 € 534,85
C
3 2,00 € 2.333,31
D3 d6 1,00 € 8.252,67
COSTO TOTALE
PROGRESSIONI 4,00 € 11.120,83
ECONOMICHE STORICHE

COSTO PER INDENNITA DI COMPARTO

CALCOLO INDENNITA DI COMPARTO A CARICO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

Argicofo 33, comma J, Jeti. b) e €)

— Indennita di comparto Emitatamente apli import: previsti dalle colonue 2 ¢ 3 dells tabella D
allegata at CCNL 22/01 /2004, determinati secondo la seguente tabella:

L ft
Quota dal .
. JQuon dal|quota dal| . carico fondo
Categoria  IN. dipendentil, ., 500 31.12.2003 3.1.40]1..004 teol- 3 o1 2 X col. 5
124
L 1 3 3 3 S
CCNL D 1 €795 € 39,00 €46.95 € 56340
22/01, 2004
o} 3 €701 €345 €146 €1.49256
B €600 €29.58 €33,56 £€.00
A £493 € 34,38 £€29,31 €00

Totale da prelevare dal fondo ex art. 32, comma 1

[ 2085,

€ 2.055,96
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eziphe il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

DESTINAZIONI REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 2023
INTEGRATIVO
le'feren2|all stipendiali specificatamente contratte nel 1.500,00
CCDI dell'anno
Indennita condizioni di lavoro Art. 80 c.2) lett. c CCNL 2022
. e e e e . 200,00
{ex Maneggio valori, attivita disagiate e esposte a rischi)
Indennita specifiche Responsabilita art. 84 CCNL 2022 (ex 2 000.00
art. 17 lett. fex art. 17 lett. i) T
Premi collegati alla performance individuale - art. 80 c. 2 156851
lett. b) CCNL 2022 T
Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022FUNZIONI TECNICHE RIF Art. 113 6.000.00
comma 2 e 3 D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50 R
TOTALE RISORSE REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 11.268.51
INTEGRATIVO i

ezione Il - {eventualil Destinazioni ancora da regolare

Le risorse ancora da contrattare ammontano ad € 0,00

ezione |V - Sintesi della deﬁniziohe deile poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integra
tiva sottoposto a certificazione

TOTALE RISORSE non regolate specificamente dal 13.176.79
Contratto Integrativo (A) o

TOTALE RISORSE regolate specificamente dal Con-
. 11.268,51
tratto Integrativo (B)

TOTALE UTILIZZO
24.445,30
{A+B)
TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE [TO- 0.00

TALE FONDO — (A+B)]
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Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Si precisa che ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennita di comparto prevede una parte di
risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate (cosiddette
quote b e c). Gli importi di cui alla lettera a} risultano pari a € 215,64, gli importi di cui alle lettere b} e c)

ammontano ad un totale di € 2.055,96.

Per quanto riguarda le PEQ in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli importi rivalutati (ag-
giornati con I'aumento del costo di dette progressioni dovuto agli incrementi stipendiali - Dichiarazione con-
giunta n. 14 CCNL 22.1.2004) e quelli derivanti dall’applicazione dell’art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 21.5.2018 € art.
79 c. 1lett. d) CCNL 16.11.2022 NON soggetta al limite (come indicato dalla Dichiarazione congiuntan. 5 e
confermato dalla Delibera Sezione Autonomie della Corte dei Conti n. 19/2018. congiunta n. 5 e confermato
dalla Delibera Sezione Autonomie della Corte dei Contin. 19/2018.

La presente relazione, in ossequio a quanto disposto dall'art. 40 c. 3 sexies del D.Lgs 165/2001, cosi
come modificato dal D. Lgs 150/2009 persegue I'obiettivo di fornire una puntuale e dettagliata relazione, dal
punto di vista finanziario, circa ie risorse economiche costituenti il fondo per le risorse decentrate e, dal punto
di vista tecnico, per illustrare le scelte effettuate e la coerenza di queste con le direttive deil’/Amministrazione.

Con la presente si attesta:

a) Il rispetto della copertura delle risorse destinate a finanziare indennitd di carattere certo e
continuativo con risorse stabili e consolidate.

Come evidenziato dalle precedenti sezioni, le indennita fisse di carattere certo e continuativo (PEQ,
Indennita di comparto) pari a € 14.676,79 sono completamente finanziate dalle risorse stabili pari ad €

17.769,30.
b} Il rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto viene
applicato il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, adeguato al D.lgs 150/2009 e all'art. 80
comma lett. a-b del CCNL 16.11.2022.

Le risorse destinate allz performance saranno riconosciute attraverso la predisposizione di obiettivi
strategici ed operativi del’Amministrazione (contenuti nel Piang Performance inserito all'interno del PIAO),
al fine di contribuire al raggiungimento dei risultati previsti negli strumenti di pianificazione e gestione.

Sinteticamente viene riportata la modalita di ripartizione delle risorse destinate allz performance come
da vigente disciplina di cui alla Delibera nr. 38 in data 19-06-2012 che si richiama

Valutazione superiore ad un punteggio da 60 a 100 proporzionalmente al punteggio conseguito nella
scheda di valutazione. Mentre su un punteggio da 1 a 59 la valutazione si ritiene negativa e comporta {'im-

possibilita di usufruire dei beneficio in oggetto

c) Il rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera.

In particolare, si evidenzia che



per Fanno in corso non & previsto il riconoscimento di progressioni orizzontali. A tal fine si rimanda al
CCDI normativo ed economico.

Modulo Ilf - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato delanno precedente

In dettaglio:
Tabeila 1
Fondo 2022
COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2023 (A) Diff A-B
(B)
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche A
Unico importo consolidato anno 2017
(art. 67 c. 1 Cenl EELL 2018) 10.437,00 10.437,00 0,00
Incrementi stabili (a)

Art, §7 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e as- 2.343,00 2.343,00 0,00
segni ad personam

Incrementi con carattere di certezza e stabilitd NON soggetti al limite (b)

Art. 67 c. 2 lett. b} CCNL 2018 - Rivalu-
tazione delle PED ErEaLy 22300
Art. 67 ¢. 2 lett. a) CCNL 2018 Incre-
mento € 83,20 a valere dal 2019 416,00 16,00
Art. 79 c. 1 lett. b} CCNL 2022 Incre-
mento € 84,50 a valere dal 2021 22500 0,00 a336:00
Art: 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalu- 292,50 0,00 292,00
tazione delle PEO
Art. 79 ¢. 1 bis CCNL 2022 - Differenze
stipendialitraB3 e BletraD3 e D1 S0L0E0 0,00 B
Totale risorse fisse aventi carattere di
certezza e stabilita SOGGETTE al limite | 12.780,00 12.780,00 0,00
{A+a)
Totale risorse fisse con carattere di
fefteEEs 17.769,30 13.519,00 4.250,30
e stabilita
Risorse variabili
Risorse variabili sotioposte al lifmite
Poste variabili non sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 FUNZIONI
TECNICHE 6.000,00 4083 0,00
Art. 79 c.1 lett. b) CCNL 2022 Incre-
mento € 84,50 per dipendente, a valere
dal 2021 RECUPERO UNA TANTUM 676,00 0,00 + 676,00
2021 e 2022
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Totale risorse variabili 6.676,00 6.000,00 -676,00 J
Decurtazioni del Foendo
Decurtazione operate nel periodo
2011/2014 ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis 0,00 0,00 0,00
L.122/2010 secondo periodo
Decurtazioni operate nel 2016 per ces-
sazioni e rispetto limite 2015 0,00 0,00 0,00
Decurtazione per rispetto limite 2016 | 0,00 - - -
Totale decurtazioni del fondo 0,00 - - -
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse flsse: .a\fentl carattere di cer- 17.769,30 13.519,00
tezza e stabilita
Risorse variabili 6.676,00 4.083,00
Altre decurtazioni 0,00 0,00
'I:o_tale_rlsorse Fondo sottoposte a cer- 24.445,30 17.602,00
tificazione
Tabella 2
Fondo 2022
PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL Fondo 2023 (A) Diff A-B
FONDO
(B}
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
.. _ +
Progressioni economiche STORICHE 11.120,83 7.900,00 3.220,83
Indennita di comparto art.33 CCNL
22.01.04, quota a carico fondo 2.055,36 2.056,00 - 0,04
+
Totale destinazioni non regolate in sede 3.220,79
; inazioni g 13.176,79 9.956,00
di contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Differenziali stipendiali specificatamente
contratte nel CCDI dell'anno 0,00 0.00
Indennita condizioni di lavoro Art. 80 c.2
lett. c) CCNL 2022 {ex Maneggio valori, at- 200,00 130,00 +20,0
tivitd disagiate e esposte a rischi) 0
Indennita Specifiche Responsabilita art. 84
CCNL 2022 (ex art. 17 lett. fed i) 2.000,00 2.000,00 0,00
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Premi collegati alla performance indivi-
duale - art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 con- 3.068,51 1.420,00 +
trattate nel CCDI dell'anno 1.468,51
Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 +
6.000,00 1.917,00
FUNZICNI TECNICHE 4.083,00
Totale destinazioni regolate in sede di +
contrattazione integrativa 11.268,51 7.683,00 3.405,51
(eventuali) Destinazioni da regolare
Risorse ancora da contrattare 0,00 0,00 0,00
Totale (eventuali) destinazioni ancora da 0,00 0,00 0,00
regolare
Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate in sede di con- +
trattazione integrativa 13.176,79 PPD 3.220,79
inazioni i i o 3.58
[{estmlazmnl rf-:golate in sede di contratta 11.268,51 7.683,00 +
zione integrativa 5,51
(eventuali) destinazioni ancora da rego- 0,00 0,00 0,00
lare
Tota'le de.stmazmnl Fondo sottoposte a 24.445,30 17.639,00 +6.806,30
certificazione

Modulo IV - Compatibilité economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

ezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilité economico-finanziaria
delfAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della ge

Per ciascun argomento si evidenzia quanto segue:

a) Rispetto dei vincoli di bilancio: 'ammontare delle risorse per le quali si contratta la destinazione

trovano copertura negli stanziamenti del bilancio anno 2(023;
b) Rispetto dei vincoli derivanti dalla legge e dal contratto nazionale Le fonti di alimentazione del

fondo sono previste dal contratto nazionale e la loro quantificazione & elaborata sulla base delle di-
sposizioni stesse {Vedi Modulo I). La destinazione comprende esclusivamente istituti espressamente

devoluti dalla contrattazione nazionale a quella decentrata (Vedi Modulo Il
c) Imputazione nel Bilancio: La destinazione del fondo disciplinata dall’ipotesi di accordo in oggetto

trova finanziamento nel bilancio di previsione 2023 come segue:

= e voci di utilizzo fisse {Indennita di comparto e progressioni orizzontali gia in atto) sa-

ranno imputate ai capitoli/interventi di spesa previsti in bilancio per ciascun dipendente;
» |a restante parte di utilizzo oggetto di contrattazione (fondo generale e indennita indi-
viduali) sara imputata ai capitoli 10120101 ed al capitolo 10120111 del bilancio 2023 gestione

competenza.
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® le voci relative agli incentivi di cui all'art. 113 del D. Lgs 50/2016 saranno iscritte negli
stanziamenti dei diversi interventi a cui si riferiscono;

Si attesta che la spesa del personale per I'anno 2008 era pari ad 232.828,40 (IVI INCLUSA LA
SPESA PER IL SEGRETARIO COMUNALE PER LA REGGENZA Di SEGRETERIA.

Si attesta che la spesa del personale per I'anno 2023 & pari ad € 192.232,43 (come da stanzia-
menti di bilancio) oltre Irap per e 13.000,00 ed inclusa la spesa della reggenza di segretaria per
€ 15.705,00

Si attesta, pertanto, che sono stati rispettati i limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa
di personale dalle attuali norme vigenti.

La costituzione del fondo per I'anno 2023, cosi come previsto dal D.Lgs. 75/2017 non risulta su-
perare I'importo determinato per I'anno 2016.

Si precisa, inoltre, che il fondo soggetto al limite dell'anno precedente risultava pari a 12.780,00
mentre per I'anno 2023 & pari ad € 12.780,00.

in seguito all'introduzione delle disposizioni dell’art, 33 comma 2, del D.L.34/2019, convertito in
Legge 58/2019 fc.d. Decreto “Crescita”), il tetto al salario accessorio, cosi come introdotto dall'ar-
ticolo 23, comma 2, del D.Lgs 75/2017, pud essere modificato. La modalita di applicazione defi-
nita nel DPCM del 17.3.2020, pubblicato in GU in data 27.4.2020, concordata in sede di Confe-
renza Unificata Stato Regioni del 11.12.2019, prevede che il limite del salario accessorio, a partire
dal 20 aprile 2020, debba essere adeguato in aumento rispetto al valore medio pro-capite del
2018 in caso di incremento del numero di dipendenti presenti nel 2023, rispetto ai presenti al
31.12.2018, al fine di garantire I'invarianza della quota media pro-capite rispetto al 2018. Tale
incremento va calcolato in base alle modalita fornite dalla Ragioneria dello Stato da ulimo con
nota Prot, 12454 del 15.1.2021.

Si precisa che in questo Ente:

) il numero di dipendenti in servizio nel 2023 calcolato in base alle modalita fornite
dalla Ragioneria dello Stato da ultimo con nota Prot. 12454 del 15.1.2021, pari a 4,00 & inferiore
o uguale al numero dei dipendenti in servizio al 31.12.2018 pari a 4,00, pertanto, in attuazione
dellart. 33 c. 2 D.L. 34/2019 convertito nella L. 58/2019, il fondo e il limite di cui allart. 23 c.2
D.Lgs. 75/2017 non devono essere adeguati in aumento al fine di garantire il valore medic pro-

capite riferito al 2018

Si precisa che i valori esposti equivalgono al totale del fondo deil’anno al netto della eventuale
decurtazione de! limite dellanno 2016. Tali valeri non includono avvecatura, !STAT, di cui art. 67
comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, importi di cui all'art. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, importi
di cui all'67 comma 2 lett. a, ove tale attivita non risulti ordinariamente resa dal’Amministrazione
precedentemente l'entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, importi di cui all’art. 67 comma 2 lett.a
CCNL 2018, art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018, art. 79 c. 1 lett. b CCNL 16.11.2022, art. 79 c.1 lett. d
CCNL 16.11.2022, art. 79 ¢.1 bis CCNL 16.11.2022, art. 79 ¢.3 CCNL 16.11.2022, art. 79 c. 5 CCNL
16.11.2022, economie del fondo dell’anno precedente e economie del fondo straordinario anno

precedente.
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Viene ulteriormente specificato che il limite di cui all'art. 23 c. 2 del DI. Lgs 75/2017 deve essere

rispettato per 'Amministrazione nel suo complesso, in luogo che distintamente per le diverse
categorie di personale (es. dirigente e non dirigente} che operano nelllamministrazione, cosi

come chiarito da diverse ma costanti indicazioni di sezioni regionali della Corte dei Conti e dal

MEF e RGS;
ANNO 2016 ANNO 2023

Fondo complessivo risorse decen- 12.780,00 12.780,00
trate soggette al limite

Indennita di Posizione e risultato EQ 14,929,82 14.929,82

Fondo Straordinario 2016 1.188,51 1.188,51

Quota di incremento valore medio . o
procapite del trattamento accessorio ri-
spetto al 2018 - Art. 33 c. 2 DL 34/2019- au-
mento virtuale limite 2016

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO 28.898,33 28.898,33
SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS
75/2017

RISPETTO DEL LIMITE TRATTA- OK
MENTO ACCESSORIO

Per quanto riguarda la spesa, esaminata la parte di utilizzo oggetto della contrattazione, si evidenzia che
a consuntivo risulta rispettato il limite di spesa del Fondo, pertanto I'ente risulta nella presente condi-

zione:

Dal prospetto relativo alla spesa determinata a consuntivo, le risorse risultano utilizzate integralmente,
pertanto non si sono realizzate economie.

Tali risorse sono al netto delle voci esterne al Fondo (incentivo per Funzioni Tecniche Art. 113 D.lgs
50/2016 e compresi ISTAT e altro), poiché gli eventuali residui che si dovessero creare, relativi a tali
incrementi, non costituiscono economie da rinviare all'anno successivo, bensi economia di bilancio.

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all'art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D.Lgs.
n.165/2001, I'Ente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese relative al
contratto coilettive decentrato integrativo — parte econemica anno 2023, attraverso le procedure di ap-
provazione del bilancio di previsione dell'esercizio 2023. La spesa derivante dalla contrattazione decen-
trata trova copertura sulla disponibilitd delle pertinenti risorse previste nel bilancio di previsicne 2023,
approvato con deliberazione consiliare n.8 del 07.03.2023esecutiva.

L'Ente non versa in condizioni deficitarie.

La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di conteni-
mento della spesa del personale.
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Il totale del fondo come da determinazione n. 213 del 30-11-2023 & impegnato al capitolo 10120101ed
al capitolo 10120111 del bilancio 2023.

Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario di cui ali’art. 14 comma 1 CCNL 1/4/1999, si da atto
che la somma stanziata rimane fissata, come dall’anno 2000, nell'importo di € 1.188,51.

Si ha cura di specificare che il fondo ed il relativo capitolo di spesa (o voce di costo del conto economico)

sono stati costituiti al netto degli oneri riflessi, pertanto, si attesta la capienza delle voci di bilancio che
finanziano detti oneri {contributi previdenziali ed assistenziali ed IRAP), ai capitoli:

10120102-10160102-10310102 e 10120702;

-NON €I SONO ALTRE TIPOLOGIE DI PERSONALE E NON SONO DISTRIBUITE ALTRE RISORSE A TITOLO AC-
CESSORIOQ;

La media delle risorse pro capite/dipendente dell'ente & pari a € -, determinata in sede di verifica dell’ap-
plicazione dell’articolo 33 del DL 34/2019 come segue: risorse € /4 {nr. dipendenti in servizio) = €

Si precisa infine che non vi sono costi indiretti e, pertanto, dall'accordo integrativo non derivino nuovi o
maggiori oneri privi della prescritta copertura.

Per la parte relativa allo schema di relazione tecnico — finanziaria

Il Responsabile del Servizio (Dr.ssa Maria Rosaria Genovese)
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COMUNE DI CLAINO CON OSTENO
Numero Protocollo: 4308 Del: 18.12.2023

Interlocutori:
PROTOCOLLO INTERNO /  / /

Segnatura

Categoria: 1 AMMINISTRAZIONE
Classe :2 ARCHIVIO COMUNALE
Fascicolo :

Uffici

Oggetto
ACQUISIZIONE AGLI ATTI DEL COMUNE DI CLAINO CON OSTENQ DELLIPOTESI DI
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO PER IL TRIENNIO 2023-2025 ED
ECONOMICO PER L'ANNO 2023- RIUNIONE DEL 07-12-2023- SOTTOSCRITTO IN PARTE
DIGITALMENTE DAL DR. PEDACE E DALLA DR.SSA STEFANIA MACRI- SOTTOSCRITTO CON
FIRMA AUTOGRAFA DA ANNUNZIATQ PRATICO' E DALLA DR.SSA MARIA ROSARIA GENOVESE

Allegati






Comune di CLAINO CON OSTENO
Provincia di COMQ

IPOTESI DI CONTRATTQ DECENTRATO INTEGRATIVO (CDI) NORMATIVO PER I1 TRIENNIO
2023 - 2025

In data 07-12-2023_ alle ore 14:15 presso Ia residenza Mmunicipale del Comune di Claino con
Osteno ha avuto luogo I'incontro tra:

la delegazione di parte datoriale cosi composta:
Presidente Segretario comunale dott. Pasquale Pedace

la delegazione sindacale €osi composta:
00.SS. Territoriale CISL FP - dott, Ann unziato Pratico
00.5S. Territoriale FP CGIL - dott.ssa Stefania Macri

R.5.U. Responsabile Servizio Personale dott.ssa Maria Rosaria Genovese

Al termine della riunione le parti sottoscrivono la presente ipotesi di contratto decentrato

integrativo (di seguito CDI1) per il triennie 2023 - 2025

Per la delegazione di parte datoriale:

Presidente < { \ HATG BG(TALTR Y T

Per la delegazione sindaeale: -
00.5S. CISL Fp

OO.Si.FPCGILIm e MGITAtNiyTs
4
RS.UN M_%Q\)&SQ\







TITOLO ]
DISPOSIZIONI GENERALI E
AMBITO DI APPLICAZIONE

Capo I
Disposizioni Generali

Art. 1
Quadro normativo e contrattuale

1. Il presente CCI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente indicato.
Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali,
nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, 'autonomia regolamentare riconosciuta
allEnte, le clausole contenute nei CCNL del comparto Funzioni locali vigenti nella misura in cui

risultano compatibili e/o richiamate dalle seguenti fonti legislative o regolamentari:

a) I Contratto Collettivo Nazionale di Lavero relativo al personale del comparto Funzioni locali
triennio 2019/2021, sottoscritto in data 16/11/2022 (da ora sclo CCNL);

b) 11 D. Lgs. 165/2001 "Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli artt.
2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4;

¢) 11 D. Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni®, in
particolare artt. 16, 23 e 31 e successive modificazioni ed integrazioni;

d) I D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢}, d) ed e) e 17, comma 1,
lettere a), c), e), ), g}, h), ) m), n), 0}, q), 1), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

e) 11 Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi, adottato modificato- da ultimo - con

deliberazione di Giunta comunale n. 55_del 1/6/2023 ;
f) Il nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, approvato nell'anno 2016;

g) CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 06.07.1995, 13.05.1996, 31.03.1999,
1.04.1999, 14.09,2000, 22.01.2004, 9.05.2006, 11.04.2008, 31.07.2009, 21.05.2018.

Capo Il
Ambito di applicazione

Art. 2
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. 11 presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, di qualifica
non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, anche a tempo parziale, ivi
compreso eventuale personale comandato o distaccato o con contratto di formazione e lavoro, nonché
al personale con contratto di somministrazione e lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni in

materia,
2. Esso avra vigenza dalla data di stipula e sino al 31 dicembre 2025.

3.1 criteri di ripartizione delle risorse, tra le varie modalita di utilizzo, potranno essere negoziati con
cadenza annuale su iniziativa di una delle parti, con apposito accordo. In tal senso, le parti concordano
che I'eventuale convocazione delle delegazioni trattanti, da parte del Presidente della delegazione
trattante di parte datoriale, debba avvenire, escluse le cause di forza maggiore, entro 90 giorni
dallapprovazione di Bilancio di Previsione e comunque entro il primo semestre dell'anno,
compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione.

/
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4. Nelle more della rinegoziazione dei criteri dj riparto delle risorse Je parti concordano di ritenere
valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

5.1l presente cCl sostituisce nei tempi qui definiti 0gni precedente accordo Sottoscritto antecedente
alla data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti di contrattazione integrativa vengono con il

medesimo disciplinato.
6. Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipuiazione del successivo, salvo il caso in cuj

intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

7. Per quanto non previsto dal presente CCl in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia aj

contratti collettivi nazionalj dj lavoro vigenti.

TITOLO I1
RELAZIONI SINDACAL]I
Capo ]

Sistema delle relazioni sindacali

Art. 3
Verifiche dell'attuazione del contratto
1, Le partj convengono che, con cadenza annuale, verra verificato jo stato di attuazione del presente
contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate da) Presidente della

delegazione trattante di parte datoriale,
2. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta scritta e
motivata da trasmettere allAmministrazione, Ji Presidente della delegazione trattante dj parte

datoeriale convochera Ia riunione entro 30 giorni dalla ricezione della richiesta,
Art. 4
Interpretazione autentica dei contratti integrativi

sull'interpretazione dei Presente contratto,
ualmente il significato delle clausole contro

le delegazioni trattanti

1. Nel caso insorgano controversie
Verse, come organo di

Si incontrano per definire consens
interpretazione autentica,

TITOLO I
ORDINAMENTO PROFESSIONALE
Capo!

Nuovo sistema dj classificazione

Art. 5

Progressioni economiche all'interno delle aree
(art. 7, comma 4, lett, ) e 14 comma 2 CCNL}

1. L’istituto della Progressione economica allinterno delje Aree prevista dall’art. 52, comma 1-bis dej
D. Lgs. n. 165/2001, sj realizza mediante I"attribuzione di "differenziali stipendiali” di pari importo,
da intendersi come incrementi stabili delio stipendio. La misura annua lorda di ciascun differenzia

/




stipendiale, da corrispondere mensilmente per tredici mensilitd, & individuata, distintamente per

ciascuna area nella Tabella A del CCNL 16/11/2022;
2. | differenziali stipendiali sono riconosciuti, nel limite della quota individuata nell’ambito delle
risorse stabili effettivamente disponibili, secondo le procedure definite nel presente contratto.

3. 11 numero massimo dei beneficiari della progressione economica orizzontale non potra superare il
50% degli aventi diritto complessivamente, in quanto la disciplina contrattuale e di legge dispone che
le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal

sistena di valutazione vigente;
4. Le parti concordano le seguenti modalita per la definizione delle procedure selettive:

La procedura di selezione ha inizio con un avviso, da parte del Responsabile Area Affari Generali, da
pubblicare sul sito istituzionale dell'Ente per almeno 8 giorni; i dipendenti interessati possono
presentare, entro il termine riportato nell'avviso, apposita domanda, debitamente sottoscritta, in cui

autocertificano il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati.

A) Quantificazione delie risorse

a) Le risorse destinate ai differenziali stipendiali sono concordate annualmente in sede di
contrattazione decentrata; le risorse ulteriormente necessarie per gli incrementi del differenziale degli
istruttori di polizia locale addetti a funzioni di coordinamento (art. 96 CCNL) e del personale iscritto ad
ordini e albi professionali (art. 102 del CCNL) sono finanziate con eventuali risparmi derivanti dalla
effettiva assegnazione di progressioni economiche all'interno delle aree (per esempio: a dipendenti a
tempo parziale, dipendenti cessati in corso d'anno). in caso di incapienza la spesa é finanziata da
risparmi su altre voci di destinazione finanziate con risorse stabili, e nel rispetto comunque di quanto

previsto dalV’art. 80, comma 3, del CCNL e del vincolo di destinazione.

b) I! numero dei differenziali stipendiali attribuibili per ciascuna Area contrattuale & definito
contestualmente al'accordo sulla quantificazione delle risorse da destinarsi al finanziamento degli

stessi.

B) Requisiti di partecipazione

2) Concorrono alla selezione i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche in
posizione di comando o distacco presso aitri Enti, che negli ultimi 3 anni non hanno beneficiato di
alcuna progressione economica; per il calcolo del requisito si tiene conto delle date di decorrenza deile
progressioni economiche effettuate:

b) ncon essere stati sottoposti, nel biennio precedente all'anno in cui & stata avviata la selezione a
procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della
sanzione superiore alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in
corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo
stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino
alla conclusione de! procedimento disciplinare; se dail'esito del procedimento al dipendente viene

comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla

procedura;

C) Ponderazione dei criteri di valutazione

mo complessivo conseguibile all’esito della selezione é pari a 100 e a ciascun criterio
come di

1i punteggio massi
valutativo & riconosciuto un valore massimo parziale differenziato diverso per ciascuna Area,

seguite indicato:




Valutazione della | Esperienza Totale

performance del | professionale )
Area triennio  precedente (non superiore z | Massimo
(non inferiore a 40) 40)
LOperaton‘ / 60 / 40 ! 100 7
| Operatori esperti | 60 | 40 | 100 :{
| 35 | 100

Etrutton’ | 65
[ 65 [35 [100 |

Funzionari E.Q.

I criteri specifici di Per predisporre le graduatorie finalizzate al
' i i 'interno deli'Area di appartenenza sono i seguenti:

recedente

uali annualj conseguite 0 comunque le vltime tre
0 possibile effettuare la valutazione a

A) Valutazione della performance del triennio p

Si intende la media delle ultime tre valutazioni individ
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stat
causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualit3,

graduatoria e criterj dj priorita

D) Formazione della
ei punti attribuiti aj sensj delie precedent] lett, A,

Il punteggic individuale & dato dalla somma d
operatori e operatori espertie A, Be C per Ist

(esempio 1) numerg anmnj % 7
Senza progressione |

Da pitt di 6 anni a 7 [1% N

{Da pitt di 7 annia 8 2%

[OMtre 8 anni [3%

va del contratto integrativo dj riferimento,

Saranno formulate graduatorie per ciascuna Area contrattuaie,
in caso di parj punteggio tra due o pin dipendenti si

Nell'ambito di ciascuna graduatoria,
iteri di precedenza:

applicheranno, nell'ordine, i seguenti cr
a) maggiore punteggio medio riportato nella valutazione del]
b) maggiore anzianita di servizio nella posizione economica;
€) maggior anzianits di Servizio nell’Ente;

d) maggiore ety anagrafica

a performance degli ultimi tre anni;

mica nellArea ve ne fosse gualcuno
Q

bosizione ricoperta viene congelata e le relative somme accantonate fino

all'esito del procedimento disciplinare,




Capo il
Incarichi di Elevata Qualificazione

Art.6
Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato
dei titolari di incarico di EQ
{art. 7, comma 4, lett. j,u, v) - art. 17 CCNL)

rticoli 7, comma 4, lettera v) e 17, comma 4, del CCNL vengono definiti i

1. Come previsto dagli a
buzione di risultato dei dipendenti incaricati

seguenti criteri generali per la determinazione della retri
di E.Q.

a) nell’ambito delle risorse complessive finalizzate all’
risultato di tutti i titolari di incarico di E.Q, I'ente destina una quo
annuale della retribuzione di risultato delle medesime P.O.

rdano nel richiamare il vigente Regolamento Area Posizioni Organizzative allegato

G.C. nr.30 del 17.05.2019, la Delibera di G.C. nr.38 del 19.06.2012 nonché il
* approvato con Delibera di

erogazione della retribuzione di posizione e di
ta almeno del 15% per l'erogazione

b) Le parti conco
alla Delibera di
«Sistema di misurazione della performance organizzativa ed individuale
Giunta Comunale nr.69 del 22.12.2017.

complessivamente corrisposti nei corso dell'anno al singolo

2. Gli incentivi per funzioni tecniche,
superare l'importo del 100 per cento del

dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono

trattamento economico complessivo annuo lordi.

3. Gli incentivi di cui allart. 1, comma 1091, della L. n. 145/2018 (incentivi settore entrate],
o al singolo dipendente, anche da diverse

complessivamente corrisposti nel corse deil'ann
importo del 15 per cento del trattamento tabellare annuo

amministrazioni, non possono superare l'i
lordo individuale.

Capo III
Disposizioni per i servizi in convenzione

Art. 7
Personale utilizzato a tempo parziale nei servizi in convenzione
(art. 23 CCNL)

con oneri a carico del proprio Fondo, gli incentivi di cui all’art. 80 del

1. L’Ente utilizzatore prevede,
ti alla prestazione a favore del personale asseghato a

CCNL, ove ne ricorrano le condizioni, collega
tempo parziale da altri Enti, ai sensi dell'art. 23 dei CCNL.

2. A tal fine Ja destinazione del fondo allegata al presente CCDI comprende gli emolumenti di cui al’art.
80 del CCNL del personale di altri enti utilizzato a tempo parziale per effetto di accordi e convenzioni, e
non comprende gli incentivi di cui all’art. 80 del personale utilizzato a tempo parziale da altri enti.

TITOLO IV
RAPPORTO DI LAVORO
Capo I
Istituti correlati all’'orario di lavoro

Art. 8
Orario di lavoro
{art. 7 comma 4 lett. r) e jett. ad) CCNL)
1, Le parti non ritengono necessaria lindividuazione delle ragioni che permettono di elevare fino ad
ulteriori sei mesi rispetto a quanto indicato nell’art. 29 ¢. 2 del CCNL F'arco temporale su cui € calcolato
il limite delle 48 ore settimanali medie per la durata dell’orario di lavoro. .



2. L’Ente non si avvale della riduzione dell'orario di Javoro di cu all'art, 22 del CCNL 01.04.1999,

Art.9
Rapporto dilavoroe a tempo parziale: elevazione contingente
(art. 7 comma 4 Jett, n) CCNL)

1. Ai sensi dell’art. 53, commi 2 e 8, del CCNL 21.05.2018, le
e documentate situazioni familiari, ]

o nell'assistenza delle persone con handicap;
- situazioni di grave disagio personale, ad esclusione della malattia, nelle quali incorra il dipendente

medesimo;
- situazioni, riferite aj
dalle seguenti patologie:

soggetti presenti nel nucleo familiare, ad esclusione del richiedente, derivanti

dell'autonomia personale, ivi incluse le affezj natura congenita, reumatica, neoplastica,
infettiva, dismetabolica, post-traumatica, neurologica, neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da

dipendenze, a carattere evolutivo o soggette 3 riacutizzazioni periodiche;

c) patologie acute o croniche che richiedong la partecipazione attiva de) familiare nel trattamento

sanitario;
ristiche di cui alle precedenti lettere a), b)

3. L'ente, tenuto conto delia mansion icoperta dal dipendente, sempre che
i i izi, potri concedere 1a trasformazione dej

non si determini un pregiudizio all
2 per un tempo prestabilito (tempo

rapporto di lavoro da tempo pieno e tempo parziale, m
, indipendentemente dal contingente imassimo dj Area, allo scadere del quale il

determinato)
dipendente & tenuto 3 riprendere servizio a tempo pieno.
Art. 10
Reperibilita



4. Ciascun dipendente potra essere messo in reperibilitd sino ad un massimo di 5 (cinque) volte in
un mese; 'Ente deve assicurare la rotazione tra piu soggetti, anche volontari.

5. L'indennita di reperibilitd non compete durante Jorario di servizio a qualsiasi titolo prestato.

6.In caso di chiamata il dipendente dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco di 30
minuti.
state in caso di chiamata vengono retribunite come lavoro straordinario o danno juogo a
se la prestazione & resa in giornata di riposo settimanale trova
4 ¢ 1 del CCNL del 14.09.2000 e verra corrisposto la retribuzione
poso compensativo da fruire entro 15 giorni e

7. Le ore pre
equivalente riposo compensativo;
applicazione la disciplina dellart. 2
giornaliera maggiorata del 50%, con diritto al ri
comunque non oltre il bimestre successivo.

Art. 11
Turnazioni
{art. 7 comma 4 lett. I}, z), ac) CCNL)
1. L'ente ha jstituito turni giornalieri di lavoro per il servizio di Polizia Locale, da lunedi a sabato, dalle
7.45 alle 19.30, per la cui disciplina si rinvia all'art. 30 del CCNL 16.11.2022.
n turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita,

sulla base della programmazione adottata, in modo da

2. Le prestazioni lavorative svolte i
in orario antimeridiano e

devono essere distribuite nell’arco di un mese,
attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati
pomeridiano, in relazione all'articolazione adottata.

3, Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell’orario di
lavoro, al personale turnista & corrisposta una indennit3, i cui valori sono stabiliti come segue:

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione oraria del 10%
della retribuzione di cui all'art. 74, comma 2, lett. ¢} del presente CCNL;
b) turno festivo infrasettimanale: maggiorazione oraria del 100% delia retribuzione di cui all'art. 74,

comma 2, lett. ¢} del presente CCNL.
4. Ai sensi dell’art.7 comma 4 lett. ac) del CCNL 16/11/2022 & riconosciuta la facolta, per i lavoratori

turnisti che abbiano prestato Ja propria attivita in una giornata festiva infrasettimanale, di optare per
luogo della corresponsione dell'indennita di

un numero equivalente di ore di riposo compensativo in

turno di cui all’art, 30 comma 5, lett d). 1] recupero dovra essere effettuato entro 30 gg dalla giornata

festiva infrasettimanale lavorato nei tempi concordati con il relativo Dirigente/Responsabile. Resta
ativo, I'economia di spesa per l'onere relativo

inteso che, anche in caso di fruizione del riposo compens
alla predetta indennitd di turno resta acquisita nel bilancio dell'ente, in gquanto computata

figurativamente a carico del Fondo
5. La corresponsione degli importi relativi a tale indennita & effettuata mensilmente, solo
successivamente al vincolo posto sulle somme a cio destinate con accordo annuale in sede di
contrattazione, previa presentazione del prospetto riepilogativo da parte del soggetto interessato e

vistato dal Capo Area.
6. Non si rende necessario elevare il numero dei turni effettuabili nell’arco del mese da ciascun
dipendente oltre a 10 previsto dall'art. 30 c.4 del CCNL, né prevedere ulteriori casi di esclusione
dall'effettuazione di turni notturni di cui all'art. 30c. 8 del CCNL, in considerazione del fatto che il turno
notturno non & istituito.
Art, 12
Lavoro straordinario

alla corresponsione dei compensi relativi al lavoro

straordinario espletato dal personale a tempo pieno e al lavoro supplementare espletato dal personale
a tempo parziale & individuato all'inizio di ciascun esercizio finanziario sulla base della legislazione

vigente, con determinazione del responsabile dellArea Affari Generali. %
-

1.Le parti prendono atto che il fondo destinato



lavoro straordinario rese, sempre che la prestazione sia stata
§sere recuperate in pari misura a titolo di riposo
utilizzazione della disciplina sul riposo compensativo &

4. A domanda dei dipendente le ore di
preventivamente autorizzata, potranno e
Compensativo, entro il mege successivo. 1
alternativa a quella dela banca delle ore.

Art. 13
Flessibilita dell'srarip dilavoro
(art. 7 comma 4 Jett, P} eart 36 CCNL)

iore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, da) 1° giugno
a e in uscita, disciplinata dallart. 19 bis del

1. Al fine dij conseguire una magg
2023 é in vigore Ia flessibilita dell'orario dj lavoro in entrat
Regolamento per ii funzionamento degli uffici e dei servizi nei rispetto dei seguenti criteri:

a) la flessibility consiste nelia possibilita di anticj
Pobbligo di recuperare Veventuale i
stesso;

b) le fasce tem poralid
di apertura al pubblico;

c) le fasce di flessibilita aon potranno sovra
d) sono stati esclusi dalla fruizione della flessibilits idi
pubblici incompatibili con tale istituto,

e) la flessibilita dell’orario di lavoro pud essere fruita senza bisogno di richiesta alcuna;

2. In relazione a particolari situazioni personalj, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo dell'orario
flessibile, anche con forme di flessibility ulteriori rispetto al regime orario adottato dall'ufficio di
appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, j dj pendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cuial D. Lgs. n. 151/2001;

- assistano familiari o siano portatori di handicap aj sensi della legge n, 104/1992;
rt. 44 CCNL 21/05/18;

propri figli di asili nido, scuole

i flessibiliti sono State determinate sulla base dell'orario dj servizio e deil'orario

Pporsi con l'orario di apertura al pubblico degli uffici;
pendenti/uffici che devong garantire servizi

- slano inseriti in progetti terapeutici di recupero dj cuj all'a

- si trovino in situazione dj necessita connesse alla frequenza dei

Mmaterne e scuole primarie;
- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni dj legge vigenti;

- siano dipendenti con nucleo familiare monoparentale e figli minorj conviventi,
3 Le parti definiscono una fascia

esigenze di servizio, L'eventuale d
proprio responsabile dj area,

ebito oraric deve



Capo Il
Servizio mensa

Art. 14
Servizio mensa e buono pasto
(art. 7, comma 4, lett. aa) e art 35 CCNL)

tivo di mensa tramite buoni pasto elettronici si rinvia al

1. Per la disciplina del servizio sostitu
ne di Giunta Comunale nr.68 del 28.11.2018 e successive

Regolamento approvato con deliberazioc
modificazioni e integrazioni.

2. Ai sensi dellarticolo 35, comma 10, del CCNL 1
professionali che possono fruire di una pausa per
fine di ciascun turno di lavoro.

6 novembre 2022 non vengono individuate figure
la consumazione dei pasti collocata all'inizio o alla

TITOLO V
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
DEL PERSONALE
Capol
Risorse finanziarie e Premialita

Art. 15
Quantificazione delle risorse
1. La determinazione delle risorse da destinare all'incentivazicne del merito, alio sviluppo delle risorse
umane, al miglioramento def servizi, alla qualit3 della prestazione ed alla produttivith nonché ad altri
istituti economici previsti nel presente contratto, 2 di esclusiva competenza del’Amministrazione e
sara effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e limiti imposti dalle norme in vigore o altri che
presente contratto, tenuto conto delle interpretazioni

potrebbero aggiungersi nel corso di validita del
giurisprudenziali consolidate nel tempo nonché di eventuali direttive ed indirizzi in merito, adettati

-dall Ammiristrazione.
mma 4, CCNL 16/11/2022, al fine di garantire la piena funzionalita dei servizi e

2. Ai sensi dell'art. 8, co
PEnte fornisce Pinformativa sui dati relativi alla

Iz puntuale applicazione degli istituti contrattuali,
costituzione del fondo di cui all‘art. 79.
3. Le parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate annuaimente costituito ai sensi del
CCNL, potra essere modificato a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o diverse
interpretazioni giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio de] personale; questo
potra portare ad una diminuzione o ad un aumento del fondo netto da ripartire a valere sulle risorse di
cui all'art. 21, comma 4, del presente contratto integrativo.
adeguamento del limite anno 20
del numero dei dipendenti in servizio al 31.12 di ogni anno in relazione ai dipendenti in servizi
31.12.2018 sara effettuato sulle somme destinate alla performance individuale spettante ai dipendenti
e sulla retribuzione di risultato spettante ai titolari di incarichi di Elevata Qualificazione.

16 per effetto dell’eventuale incremento

4. Le parti convengono che I'
o al

Art. 16
Strumenti di premialita
i in materia, nel triennio di

1. Conformemente alla normativa vigente e aj regolamenti comunal
bili i seguenti strumenti di

riferimento, fatte salve successive modifiche e/o integrazioni, sono possi
premialita:
a) premi correlati aila performance organizzativa;

b} premi correlati alla performance individuale;
¢) indennita condizioni di lavoro, di cui all'art. 70 bis CCNL 21.05.2018 e art- 84-bis CCNL 16.11.2022;




d) indennita di turno, indennita di reperibilj "
del 14.09.2000;

e) indennita per specifiche responsabilitd, second
specifiche responsabiliti) del CCNL 16.1 1.2022;

art. 97 ed indennita di servizio esterno di cui all’

0 le discipline di cui all'art 84 (Indennitd per

f) indennita di funzione dj cui all’ art. 100 del CCNL,
16.11.2022;

i) differenziali sti pendiali, finanziate con risorse stabili;

j) risorse destinate all'attuazione de; Piani welfare ai sensi dell’art. 82, comma 2, CCNL 16.11.2022.

Art. 17
Criteri generalj per la ripartizione e destinazione
delle risorse finanziarie
{art. 7 comma 4, lett. a) CCNL)

1. Le risorse finanziarie sono annualmente calcolate (come da CCNL e norme vigenti) e rese
del CCNL 16/11/2022 e sono ripartite tra le diverse

disponibili, ai sensi dellart. 80, comma 1,
modalita di utilizzo previste nell'art. 80, comma 2, del CCNL 16/11/2022 sulla base dej criter; generali

definiti nel presente articolo.
I e nel vigente sistema dj

competenza, dagli organi dj
teri generali:

gli strumenti regolamentari adottat
nte, nonché dagli indirizz; forniti, per

governo de]l'Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti cri

d) il sistema premiale non

ti, nei limiti delle risorse disponibili ai sensi dell'art.
petto degli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale
egrativo in corrispondenza a

3. La ripartizione delle risorse tra i diversi istity
80, comma 1, del CCNL 16/11/2022 oltre che ne] ris
verra determinata applicando i criteri previsti nel presente contratto int
ciascuna fattispecie prevista dall'art. 80 comma 2,del CCNL 16711 /2022,

/



Capo Il
Performance organizzativa e individuale

Art. 18
Premio correlato alla performance individuale e differenziazione
(art. 7 comma 4, lett. b}, ae) e art. 81 CCNL)

1. Le risorse destinate alla performance del personale dipendente sono riferite esclusivamente alla
performance individuale e vengono erogate secondo i criteri definiti nel vigente sistema di

misurazione e valutazione della performance e in base al raggiungimento degli obiettivi individuali
delibera della Giunta Comunale, nonché in relazione

predefiniti nel PIAO approvato annualmente con
alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi di ciascun dipendente.

2.1 premi correlati alla performance individuale vengono erogati a consuntivo ai dipendenti in base al
punteggio attribuito dal competente Responsabile d’Area nell'apposita scheda di valutazione definita
nel vigente sistema di misurazione e valutazione della performance. Le risorse individuate sono
suddivise per il numero complessivo dei dipendenti valutati nel’anno di competenza con esclusione

dei titolari di incarichi di Elevata Qualificazione

3.1criteri per il riparto del premio della performance individuale sono stati definiti con separato atto.

Capo 1l
Disciplina delle indennita

Art. 19
Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivita lavorativa per I'erogazione dei

compensi accessori di seguito definiti “indennita”.
2 La stessa condizione di attivita lavorativa non pud legittimare Ierogazione di due o pill indennita,

pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

3. Le maggiori spese riscontrate a consuntivo rilevate dopo il pagamento delle indennita rispetto a
altre indennitd, e in caso di ulteriore

quelle destinate, sono compensate con gli eventuali risparmi di
insufficienza, con la riduzione degli incentivi sulla performance, fermo restando il vincolo di cui alf'art.

80 comma 3 del CCNL 16.11.2022.
4. Gli eventuali risparmi a consuntivo rile

dall'applicazione del presente capo e finanziate
dell’anno successivo.

vate dopo il pagamento delle indennitd derivant
dalle risorse stabili sono portati in aumento al fondo

Art. 20
Indennita condizioni di lavoro
(art. 70-bis CCNL 21/05/2018, art. 7 comma 4, lett. d) CCNL)

1. L’Ente corrisponde una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo

svolgimento di attivita:

a) disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

c) implicanti il maneggio di valori.

2. Sj indivi itol ificativo i segue

a) prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzio
orari, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-

alitd dei servizi, in condizioni sfavorevoli, di

1
fisico nell'arco della giornata; la condizione

//



sfavorevole deve essere intensa, ¢
con analogo ruolo/mansioni.

b) prestazione richiesta e resa dai
connesso all'espletamento di servizi
€} prestazione richiesta e resa dai d
connesso all'espletamento di servizj
servizio correlate 2 Manifestazioni, problematiche

straordinari.

dipendenti che svolgono attivita connotate daj particolare disagio
urgenti “su chiamata” al di fuori della reperibilita,

i :
attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni;
bri, di natura tossica o nociva o, comunque, dj possibil

a. utilizzo dj materiali, mezzi, pertanto, in
e pregiudizio

condizioni potenzialmente insalu

per la salute;
b. attivitd che comportano una costante e significativa esposizione aj rischio di contrarre malattie
infettive,

energie richjeste nell'espletamento deile mansioni,

C. attivitd che, per gravositi ed intensitd delle

palesano un carattere significativamente usurante dejla salute e benessere psico-fisico.

a i S ificativo i 0
denti adibiti in via continuativa a funzionj che

a) dipen
valori di cassa (denaro contante) per V'espletamento delle mansioni d
per le sole giornate nelle quali il dipendente &

incaricati della funzione dj “agenti contabili”

effettivamente adibito aj servizi di cui al presente comma, Pertanto, non si computano tutte le giornate
di assenza o di lavoro agile o di non lavoro per qualsiasi causa, oltre g quelle nelle quali,
eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in attivita che non comportano Mmaneggio dj

valori di cassa.

tomportino necessariamente il maneggio di
I competenza e formalmente

isagio della prestazione resa (es. indennita di

ione) l'indennita paria € 1,50/giorno;
presupposti e di quanto previsto a} presente
e degli aventi diritto che sono di escjusiva

turno/retribuzione dj posiz

6. E fatta salva Ia concreta val
articolo e, conseguentemente, effe
competenza del Responsabiie Area.

utazione del ricorrere deij
ttiva individuazion

7. L’erogazione dellindennita per il maneggio valori al personale interessato, preventivamente e
formalmente individuato in apposito atto ricognitivo, avviene annualmente, in unica soluzione, in via
posticipata, sulla base dei dat; desunti:

- dai rendiconti annualj res; dagli Agenti Contabili;

- dal sistema di rilevazione presenze/assenze

- dall'incidenza percentuale dell'entitd dell’effettivo svolgimento dell’attivita indennizzata rispetto alia
presenza in servizio, come determinata, per ciascuna specifica mansione, nell'atto ricognitivo di

individuazione (n, 88/settimana).
8. Tale indennita & modulata in riferimento al valore annuo delle risorse maneggiate secondo la

Seguente graduazione:
a) fino a 1000,00 euro - 1 € al giorno
b) da1000,01 euro a 10.000,00 euro - € 1,60 al giorno

c) oltre i 10.000 euro - € 2,00 al giorno.

lavoro.
Pam 1



Art. 21
Indennita per specifiche responsabilita
(art. 7, comma 4, lett. f) - art. 84 CCNL)
1. Fermo restando quanto stabilito dall'art. 84, comma 2, del CCNL 2019-2021, le indennita per le
specifiche responsabilitd possono essere riconosciute a dipendenti inquadrati nelle aree Operatori,
Qualificazione, che non risultino titolari di

Operatori esperti, Istruttori, Funzionari e dell’Elevata
di compiti che comportano le specifiche

incarichi di EQ, per compensare I'eventuale esercizio
responsabilita di seguito indicate, fino a un massimo di €. 3.000,00 lordi annui individuali, elevabile a

€. 4.000,00 per il personale inquadrato nell'Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, non

titolare di incarichi di EQ

2. Tali indennitd sono determinate su base annua, secondo i seguenti criteri generali:

voro caratterizzate da specifiche responsabilita che saranno
dividuate con specifico provvedimento secondo le modalita
previste da ciascun Ente, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro,
I'organizzazione degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego delle
risorse umane, sulla base delle fattispecie e dei criteri di seguito riportati. Possono essere destinatari
dellincarico dipendenti inquadrati nelle aree operatori, operatori esperti, istruttori, funzionari ed EQ
(non titolari di incarichi di EQ, ai sensi dell’art. 16 del CCNL e seguenti).

enso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive
ta. Non possono essere retribuiti con il suddetto

1 normale oggetto delle attivita dei dipendenti,
ntrattazione nazionale,

a) si configurano le posizioni di ia
appositamente ed esclusivamente in

b) il comp
funzioni che implicano specifiche responsabili
compenso compiti e funzioni che rientrano ne
sulla base delle indicazioni della declaratoria professionale della co

come eventualmente integrata dagli enti.

3 Per le modalita di nomina, procedure e criteri di attribuzione in riferimento alla presente fattispecie
si applicano le norme del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

4, In particolare si rinvia ai criteri di attribuzione previsti dai suddetti articoli, recependoli nel

presente atto:
emaggior grado di complessita funzionale di procedimento

sgrado di assunzione responsabilita di fatto e di diritto
emaggior livello di assunzione responsabilitd individuale e personale, sia nell'agire in autonomia,

sia nel perfezionamento formale di atti verso I'esterno.

smaggior grado di complessita funzionale del Servizio.
5. Ad un dipendente non pud essere attribuita pid di un'indennita per specifiche responsabilita.
per il personale con rapporto di lavoro a tempo

e la trasformazione del rapporto di lavoro sia

6. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti
inferiore a 6 mesi e non comporti

parziale in relazione all'orario di servizio, salvo ch
successiva all'attribuzione delle responsabilitd, sia temporanea,
trasferimento di responsabilit3, compiti e funzioni ad altro/i dipendente/i.
7. L'indennita non pud essere revocata durante il periodo di congedo per maternita, ai sensi del D. Lgs.
151/2001.

8. Limporto delle indennita & dec
ogni evento morboso, ai sensi dell’
considerate assenze dal servizio, per
espressamente indicate al comma 1 dell'art. 71
eccezioni contenute nel comma 1 dell'art. 71 del D. L. 112

essere revocata fino alla ripresa del servizio.

urtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di
art. 71 del D.L. 112/2008, convertito in Legge 133/2018. Non sono
le finalita di cui al comma precedente, quelle dovute alle eccezioni
del D. L. 112/2008. In caso di assenza dovuta alle
/2008 Pattribuzione dellindennita non pud




contrattazione.
10.Gli eventuali risparmi derivanti dall'app
Verranno portati in aumento alle somme finalizzate ad incentivare
dei servizi, con esclusione di quelli derivanti dallapplicazione deli
Come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti daj primi
relativi ad ogni evento morboso), che costituiscono economije di bilancie.
Art. 22
Indennita di servizio esterno
(art. 7 comma 4, lett. e) CCNL}

1. Lindennita di servizio esterno di cui all'art. 100 de] CCNL 16.11.2022 compete al personale della
polizia locale, adibito in via continuativa al servizig avente le caratteristiche indicate, nelle giornate de]
suo effettivo svolgimento e compensa interamente i rischi e | disagi connessi all'espletamento del
servizio in ambienti esterni.

2.1l servizio viene considerato esp
servizi esterni alla sede del comando/ente.

precedente comma, & quantifi

plina di cui al presente articolp
la produttivita ed j} miglioramento
"art. 71, comma 1,del DL 112/08
10 giorni di assenza per malattia

licazione dells disci

letato come in via continvativa all’esterno ualora siano svolti
q

3. L'indennit3 di cui aj cata in Euro 1,00 per ogni giornata di servizip
svolto all'esterno.

4.Lla corresponsione degli importi relativi
successivamente al vincolo posto sulle somme a cié destinate con accordo annuale in sede di
contrattazione, previa presentazione del prospetto riepilogativo da parte del soggetto interessato e
vistato dal Capo Area.

5. Gli importi sono Proporzionalmente ridotti
in relazione all'orario di servizio settimanale,

pporto di favoro a tempo parziale

mensile o annuale indicato nel contratto di lavoro.

Art. 23
Indennits di funzione
(art. 7 comma 4, lett, w] CCNL,)

1. V'indennita di funzione dj cui all'art. 97 del CCNL 16.1 1.2022 non & al momento prevista.
2, I valore della suddetta indennita, nonché i criteri per Ia sua erogazione non sono pertanto definiti,

TITOLO VY
TRATTAMENTI ACCESSCORI
PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
Capol
Criteri generali per l'attribuzione dij
trattamenti accessori previsti da specifiche disposizioni di legge

Art. 24
Incentivi previsti da specifiche disposizioni dj legge
(art. 7 comma 4, lett, E) - art. 80 comma 2 lettera g CCNL)

Le parti si rimandano ad apposito e specifico accordo per la definizione dej criter;

WELFARE INTEGRATIVOQ .
A



Capol
Piani di welfare integrativo e
finanziamento a carico del fondo delle risorse decentrate

Art. 25
Criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo
e definizione del finanziamento
{art. 7 comma 4 Jett. h) e art. 82 CCNL}

1. Possono essere riconosciuti benefici di natura assistenziale e sociale a favore dei dipendenti nei
seguenti ambiti indicati dall’art 82 c. 1 del CCNL:

A) INIZIATIVE DI SOSTEGNO AL REDDITO DELLA FAMIGLIA
rimborso spese del trasporto pubblico sostenuto dal dipendente ¢ da familiare fscalmente

a carico per raggiungere il Iuogo di lavoro o sindio.
Sono rimborsabili le spese sostenute per acquisto di abbonamenti per il trasporto pubblico per

raggiungere il luogo di lavoro da parte del dipendente /o per il raggiungimento del luogo di
lavoro o studie da parte di familiari fiscalmente a carico.

B) SUPPORTO ALLA ISTRUZIONE DEI FIGLI
rimborso delle spese sostenute dal dipendente per:

- acquisto libri scolastici e/o universitari;
- mensa scolastica;

- servizi di pre e post scuola;

- scuolabus;

- centri estivi;

- master universitari;
.. Rette di iscrizione e frequenza dal nido all'Universita.

PER ATTIVITA CULTURALI, RICREATIVE, SPORTIVE E CON FINALITA SOCIALE

C) VOUCHER
acquisto di biglietti/abbonamenti per sé e/o familiari fiscalmente a carico:

Voucher per '
- Cinema;
- igatro,

- musei;
- Voucher per I'acquisto di libri 0 abbonamenti a riviste.

Rimborso spesa per abbonamenti a palestre 0 centri sportivi.
D)POLIZZE SANITARIE INTEGRATIVE DELLE PRESTAZIONI ERCGATE DAL SERVIZIC SANITARIO

NAZIONALE
Versamento integrale o quota parte per I'acquisto di pacchetti di coperture sanitarie integrative

purché regolarmente iscritte all’anagrafe dei fondi sanitari.

Le modality di fruizione e di erogazione dei benefit saranno regolate con separato atto dal

momento dell'individuazione della relativa copertura finanziaria.
Le spese rimborsate tramite i benefici di welfare sono soggette al regime fiscale vigente al

momento dell’erogazione.
2. Annuaimente, nell’osservanza delle disposizieni di cui all’art. 82 c. 2 del CCNL 2019-2021

relative al finanziamento degli oneri per le concessioni dei benefici e su richiesta della
delegazione di parte pubblica, delle Organizzazioni Sindacali e/o della RSU, potranno essere

attivate forme di welfare aziendale.




TITOLO Vil
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
Capo |
Misure in materia di tutela della salute e
sicurezza sui luoghi di lavero

Art. 26
Linee di indirizzo e criter generali in materia di
salute e sicurezza suj | uoghi di lavore
{art. 7 comma 4 Jett. m) CCNL)
) del CCNL 16.11.2022, le parti si accordano per

7, comma 4, lettera m
e criteri generali in materia di salute e sicurezza

1. In applicazione ali’art.
enti linee dj indirizzo

Yapprovazione delle segu
sul lavoro:

a) L'Amministrazione si im
nermativa in materia di igiene e sicurezza del favore e degli i
delle malattie professionali.

begna a dare tempestiva e completa applicazione alia vigente
mpianti, nonché alla prevenzione

verranno individuate Jle metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con
particolare riferimento ajla salubritd degli ambienti gj lavoro, la messa a norma delle
apparecchiature degli impianti, dare attuazione alle disposizioni in materia di prevenzione per

coloro che utilizzano videoterminali,

come indicato dalla recente hormativa in materia di sicurezza.

d) Nei limiti delle disponibilita di bilancio I'Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue
per la realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cuj a] precedente comma.

&) L'Amministrazione deve coinvolgere, consuitare,
i normativa vigente, e sj impegna altresi a

a) del D. igs 81/2008, deve

riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, jvi compresi quelli riguardanti
gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati ailo stress da lavoro-
correlato, in applicazione dell'accordo eurcpes deli’g ottobre 2004, e quelli riguardanti le
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001,
n. 151, nenché quelli connessj ajle differenze di genere, all'etd, alla provenienza da altri Paesi.



TITOLO IX
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE
Capo [
Misure organizzative
relative agli effetti delle innovazioni tecnologiche

Art. 27
Riflessi delle innovazioni tecnologiche
sulla qualita del lavoro e sulla professionalita
(art. 7 comma 4 lett. t) CCNL)

riconoscono che linnovazione tecnologica ha effetto sulla quantitd e qualita

1.Le parti
e nella definizione degli obiettivi

dell’occupazione. Tale fattore assume rilievo organizzativo anch
programmatici del’Amministrazione in quanto in grado di migliorare e rendere pil efficiente la qualita

del sistema produttivo.

2. ’Ente promuove ¢ favorisce la formazione, I'aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione e la
specializzazione professionale de! personale inguadrato in tutte le aree e profili professionali, in
relazione all'utilizzo di nuove metodologie lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante
adeguamento delle prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effette di nuove

disposizioni legislative.

3.LEnte riconosce la formazione quale leva strategica per l'evoluzione professionale e per
I'acquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento
organizzativo, da cui consegue la necessita di dare ulteriore impulso all'investimento in attivita

formative.
4. H personale che partecipa ai corsi di formazione e aggiornamento ¢ considerato in servizio a tutti gli

effetti, e i relativi oneri sono a carico dell’Ente.
5.Si conviene che i processi di formazione devono avere carattere di continuitd e permanenza, €
devono essere attuati con il coinvolgimento di tutto il personale. Devono conseguentemente essere
previsti piani di formazione con la programmazione di corsi per tutte le figure professionali.

/
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IPOTESI ACCORDO — PARTE ECONOMICA — Anno 2023

Le parti prendono atto di quanto previsto dal C.C.N.L. sottoscritto in data 16.11.2022.

Le parti prendono atto della quantificazione delle risorse decentrate come risulta dal prospetto
altegato A), calcolato alla data odierna dal guale risulta per anno 2023 la somma complessiva di €
24.445,30 di cui € 6.000,00 per gli incentivi per le funzioni tecniche di cui ail’articolo 113 del D.

lgs. Nr.50/2016.

Le parti concordano nell'utilizzo delle summenzionate risorse per compenso ai seguenti istituti
contrattuali:

1) importo destinato al finanziamento delle progressioni orizzontali storiche per il personale
dipendente pari a £ 11.120,83;

2) importo destinato al finanziamento dell’indennita di comparto {quota a carico del fondo): €

2.055,96;

3) quota riservata per la Performance organizzativa: 0,00

4) guota riservata alla Performance individuale: € 3.068,51;

5) quota riservata per compensare le specifiche responsabilita di cul all'art. 84, CCNL 2022;

La misura del compensc da attrikuire & definita per 'anno 2023 nell'importo complessivo di:
€ 2.000,00;

6) Quota riservata per indennita condizioni di lavoro di cui all’articolo 80, comma 2, lett.c) CCNL
2022. L'importo del compenso & definitivo per I'annc 2023 nella seguente misura: € 200,00.

Si intendono confermati i precedenti istituti se ed in quanto compatibili con il presente accordo e

contenuti negli accordi finora stipulati.
Letto, confermato e sottoscritto.
LA DELEGAZIONE TRATTANTE

DI PARTE DATORJALE: Dr. Pasquale Pedace_T11L 1L ¥+ ° TS (7L TEEWW

DI PARTE SINDACALE:

Cgll rappresentata nel presente atto dalla Dr.ssa Stefama Macrl Finnavo Dtipch Jasis




Comune di CLAINO CON OSTENO
Provincia di COM0Q

IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO (CDI) NORMATIVO PER IL TRIENNIO

2023 - 2025

In data 07-12-2023_ alle ore 14:15 presso la residenza Mmunicipale del Comune di Claino con

Osteno ha avuto luogo Vincontro tra:

la delegazione di parte datoriale cosi composta:
Presidente Segretario comunale dott. Pasquale Pedace

la delegazione sindacale cosj composta:
00.5S. Territoriale CISL FP - dott. Annunziato Pratico
00.5S. Territoriale Fp CGIL - dott.ssa Stefania Macri

R.S.U. Responsabile Servizio Personale dott.ssa Maria Rosaria Genovese

scrivono la presente ipotesi dj contratto decentrato

Al termine della riunjone le parti sotto
hio 2023 - 2025

integrativo (di seguito CDI) per il trien

Per Ia delegazione dj parte datoriale:

Presidente

Per la delegazione sindgale: @

00.5S. CISL Fp
00.55. FP CGIL 4
RS.U.




TITOLO I
DISPOSIZION]I GENERALI E
AMBITO DI APPLICAZIONE

Capol
Disposizioni Generali

Art. 1
Quadro normativo e contrattuale
1. I presente CCI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente indicato.
Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali,

nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, I'autonomia regolamentare riconosciuta
all'Ente, le clausole contenute nei CCNL dei comparto Funzioni locali vigenti nella misura in cui

risultano compatibili e/o richiamate dalle seguenti fonti legislative o regolamentari:

a) Il Contratto Collettive Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali
triennio 2019/2021, sottoscritto in data 16/11/2022 (da ora solo CCNL);

b) I1 D. Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli artt.
2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4;

¢) Il D. Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, in
particolare artt. 16, 23 e 31 e successive modificazioni ed integrazioni,

d) 11 D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) € 17, comma 1,
lettere a), c), e), ), g), h), 1) m}, n), 0), q), r), s) e 2), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

e) il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e del servizi, adottato modificato~ da ultimo - con
deliberazione di Giunta comunale n. 55_del 1/6/2023 ;

f} 1 nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, approvato neli’anno 2016;

g) CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 06.07.1995, 13.05.1996, 31.03.1999,
1.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 9.05.2006, 11.04.2008, 31.07.2009, 21.05.2018.

Capo Il
Ambito di applicazione

Art. 2
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1.1l presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, di qualifica
non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, anche a tempo parziale, ivi
compreso eventuale personale comandato o distaccato o con contratto di formazione e lavoro, nonché
al personale con contratto di somministrazione e lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni in

materia.
2. Esso avr vigenza dalla data di stipula e sino al 31 dicembre 2025.

3.1 criteri di ripartizione delle risorse, tra le varie modalita di utilizzo, potranno essere negoziati con
cadenza annuale su iniziativa di una delle parti, con apposito accordo. in tal senso, le parti concordano
che I'eventuale convocazione delle delegazioni trattanti, da parte del Presidente della delegazione
trattante di parte datoriale, debba avvenire, escluse le cause di forza maggiore, entro 90 giorni
dall’approvazione di Bilancio di Previsione e comunque entro il primo semestre dell'anno,
compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione.

/



parto delle risorse le parti concordano di ritenere
uova regolazione contrattuale.

ogni precedente accordo sottoscritto antecedente
stituti di contrattazione integrativa vengono con j]

4. Nelle more delia rinegoziazione dei criteri gj ri
valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della n
5. Il presente CCI sostituisce nei tempi qui definiti
alla data di entrata jn igore dello stesso e tutti gli
medesimo disciplinato.

6. 1l presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cuj

intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionaje.

7. Per guanto non previsto dal presente CCI in relazione agl; istituti dallo stesso disciplinati si rinvia aj

contratti collettivi nazionali di Javorg vigenti,

TITOLO 11
RELAZION] SINDACALI
Capo |
Sistema delle relazioni sindacali
Arg. 3
Verifiche dell'attuazione de} contratte

1. Le parti convengono che, con cadenza annuale, verra verificato lo stato di attuazione de} presente
contratto, mediante incontro tra Je parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della

delegazione trattante dj parte datoriale,

Art. 4
Interpretazione autentica dei contratti integrativi

IWinterpretazione del presente ccntratte,
Imente il significato delje clausole contro

1. Nel caso insorgano controversje su le delegazioni trattanti
si incontrano per definire consensua Verse, come organo di
interpretazione autentica.

essere unilaterale; nel qual caso ia richiesta
eve descrizione dej fattj e degli elementi
tempi congrui, di norma ent

2. L'iniziativa pud anche di convocazione delle delegazioni
deve contenere una br di diritto sui quali si basa la
contestazione. La riunione sj terra in

avanzata.
i interpretazione é Soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente

fficacia retroattiva alla data di vigenza dello stesso,
sulle eventuali controversie individuali in corso,
olo con il consenso delle parti interessate.

contratto e sostituisce la clausola controversa con e
L'accordo di interpretazione autentica ha effetto
aventi ad oggetto le materie regolate dall’accordo, s

TITOLO HI
ORDINAMENTO PROFESSIONALE
Capo7|
Nuovo sistema di classificazione
Art. 5

Progressioni economiche all'interno delle aree
{art. 7, comma 4, lett. ¢) e 14 comma 2 CCNL)

1, Listituto della progressione economica all'interno delle Aree prevista dall'art. 52, comma 1-bis del
D. Lgs. n. 165/2001, si realizza mediante l'attribuzione di "differenziali stipendiali* dj pari importo,
da intendersi come incrementi stabili dellp stipendio. La misura annua lorda di ciascun differenziale



stipendiale, da corrispondere mensilmente per tredici mensilitd, & individvata, distintamente per

ciascuna area nella Tabella A del CCNL 16/11/2022;
2. | differenziali stipendiali sono riconosciuti, nel limite della quota individuata nell’ambito delle
risorse stabili effettivamente disponibili, secondo le procedure definite nel presente contratto.

3. Il numero massimo dei beneficiari delia progressione economica orizzontale non potra superare il
50% degli aventi diritto complessivamente, in quanto la disciplina contrattuale e di legge dispone che
le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal

sistema di valutazione vigente;
4. Le parti concordano le seguenti modalita per la definizione delle procedure selettive:

La procedura di selezione ha inizio con un avviso, da parte del Responsabile Area Affari Generali, da
pubblicare sul sito istituzionale dellEnte per almeno 8 giorni; i dipendenti interessati possono
presentare, entro il termine riportato nell'avviso, apposita domanda, debitamente sottoscritta, in cui

autocertificano il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati,

A) Quantificazione delle risorse

a) Le risorse destinate ai differenziali stipendiali sono concordate annualmente in sede di
contrattazione decentrata; le risorse ulteriormente necessarie per gli incrementi del differenziale degli
istruttori di polizia locale addetti a funzioni di coordinamento (art. 96 CCNL) e del personale iscritto ad
ordini e albi professionali (art. 102 del CCNL} sono finanziate con eventuali risparmi derivanti dalla
effettiva assegnazione di progressioni economiche allinterno delle aree (per esempio: a dipendenti a

dipendenti cessati in corso d’anno). In caso di incapienza la spesa @ finanziata da

tempo parziale,
omunque di quanto

risparmi su altre voci di destinazione finanziate con risorse stabili, e nel rispetto ¢
previsto dall'art. 80, comma 3, del CCNL e del vincolo di destinazione.

ali stipendiali attribuibili per ciascuna Area contrattuale ¢ definito

b) il numero dei differenzi
ficazione delle risorse da destinarsi al finanziamento degli

contestualmente all'accordo sulla quanti
stessi.

B) Requisiti di partecipazione
a) Concorrono alla selezione i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche in

do o distacco presso altri Enti, che negli ultimi 3 anni non hanno beneficiato di

posizione di coman
nza delle

alcuna progressione economica; per il calcolo del requisito si tiene conto delle date di decorre
progressioni economiche effettuate:

b) non essere stati sottoposti, nel biennio precedente all'anno in cui & stata avviata la selezione a
procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della
sanzione superiore alla multa; Jaddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in
corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alia procedura con riserva e, ove lo
stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino
alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall'esito del procedimento al dipendente viene
comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso daila

procedura;

C) Ponderazione dei criteri di valutazione

complessivo conseguibile all'esito della selezione & pari a 100 e a ciascun criterio

11 punteggio massimo
valutativo & riconosciuto un valore massimo parziale differenziato diverso per ciascuna Area, come di

seguito indicato:

-



Valutazione della | Esperienza Totale

performance del | professionale .
Area triennio  precedente (non superiore a | ™assimo
(non inferiore a 40) 410)
Operatori 60 / 40 l 100
Operatori esperti | 60 [ 40 {100
Istruttori 65 | 35 | 100
FunzionariEQ. |65 |35 | 100

I criteri specifici dj valutazione utilizzati per predisporre Je graduatorie finalizzate g
riconoscimento della Progressione economica all'interno dell’Ares dj appartenenza sono i seguent;:

A) Valutazione della performance de triennio precedente

graduatoria e criteri dj priorita

D} Formazione della
ribuiti ai sensi delle brecedenti lett. A, B per

!l punteggio individuale & dato dalla 50mma dei punti att
Operatori e operatori esperti e A, B e C per Istruttori e Funzionari EQ.
Ai dipendenti che non abbiano conseguito progressioni economiche da pit di sei anni & attribuito un

punteggio aggiuntivo a quelo ottenuto (massimo 3%) come segue:

(esempio 1) numero annj %

Senza progressione
Da piit di 6 anni 2 7 [19%

Da piti di 7 anni 2 § 2%

Oltre 8 annj 3%

rattuale.

Saranno formulate graduatorie per ciascung Area cont
punteggio tra due ¢ Pid dipendenti g

Nellambito di ciascuna graduatoria, in caso dj pari

applicheranno, nell'ordine, i Seguenti criteri di precedenza:

a) maggiore bunteggio medio riportato nelja valutazione deila performance degli ultimi tre anni;
b) maggiore anzianita di servizio nella posizione economica;

¢) maggior anzianitj d; 5ervizio nell’Ente;

d) maggiore et3 anagrafica

i diritto alla progressione economica nellArea ve ne fosse qualcuno

ammesso con riserva, la Posizione ricoperta viepe congelata e le relative Somme accantonate fino

all’esito del procedimento disciplinare.

/



Capo 11
Incarichi di Elevata Qualificazione

Art. 6
Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato
dei titolari di incarico di EQ
(art. 7, comma 4, lett. j, u, v) ~ art. 17 CCNL)
comma 4, del CCNL vengono definiti i

1. Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v) e l7,
seguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti incaricati

di E.Q.:

a) nell’ambito delle

risultato di tutti i tito
annuale della retribuzione di risultato delle medesime P.O.

risorse complessive finalizzate all'erogazione della retribuzione di posizione e di
lari di incarico di E.Q., I'ente destina una quota almeno del 15% per 'erogazione

b) Le parti concordano nel richiamare il vigente Regolamento Area Posizioni Organizzative allegato
alla Delibera di G.C. nr.30 del 17.05.2019, la Delibera di G.C. nr.38 del 19.06.2012 nonché il
uGistema di misurazione della performance organizzativa ed individuale™ approvato con Delibera di

Giunta Comunale nr.69 del 22.12.2017.

sti nel corso dell'anno al singolo

2. Gli incentivi per funzioni tecniche, complessivamente corrispo
re I'importo del 100 per cento del

dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono supera

trattamento economico complessive annuo lordi.
3. Gli incentivi di cui all'art. 1, comma 1091, della L. n. 14572018 (incentivi settore entrate},
| singolo dipendente, anche da diverse

complessivamente corrisposti nel corso dell'anno a
amministrazioni, non possono superare l'importo del 15 per cento del trattamento tabellare annuo

lordo individuale.

Capo Il
Disposizioni per i servizi in convenzione

Art. 7
Personale utilizzato a tempo parziale nei servizi in convenzione
{art. 23 CCNL)

con oneri a carico del proprio Fondo, gli incentivi di cul all'art. 80 del

1. L'Ente utilizzatore prevede,
ni, collegati alla prestazione a favore del personale assegnato a

CCNL, ove ne ricorrano le condizio
tempo parziale da altri Enti, ai sensi dell'art. 23 del CCNL.
2. A tal fine la destinazione del fondo allegata al presente CCDI comprende gli emolumenti di cui all'art.
80 del CCNL del personale di altri enti utilizzato a tempo parziale per effetto di accordi e convenzioni, e
non comprende gli incentivi di cui all'art. 80 del personale utilizzato a tempo parziale da altri enti,

TITOLO IV
RAPPORTO DI LAVORO
Capol
Istituti correlati all’orario di lavoro

Art. 8
Orario di lavoro
(art. 7 comma 4 lett. r) e lett. ad) CCNL)
azione delle ragioni che permettono di elevare fino ad

1. Le parti non ritengono necessaria lindividu
art. 29 ¢. 2 del CCNL I'arco temporale su cui € caicolato

ulteriori sei mesi rispetto a quanto indicato nell’
il limite delle 48 ore settimanali medie per la durata dell’'orario di lavero. A



2. L’Ente non si avvale della riduzione dell'orario di lavoro dj cu all'art. 22 del CCNL 01.04.1999,

Art. 9
Rapporto di lavoro a tempo parziale: elevazione contingente
(art. 7 comma 4 lett, n) CCNL)

del CCNL 21.05.2018, e parti concordano che, in presenza di gravi

€ documentate situazioni familiari, come meglio sotto definite, e tenendo conto delle esigenze
organizzative dell'ente, il numero dei rapporti a tempo parziale, rilevata al 31 dicembre di ogni anno,
potra superare ji contingente del 25% deila dotazione organica complessiva di ciascuna Area, fino ad

un ulteriore 10%,

2. Legravie documentate situazion; familiari sono je Seguenti:

- grave infermita del coniuge o di un parente entro j] secondo grado o del convivente;

ivanti dal decesso di una delje persone del proprio nucleo familiare;

0 un impegno particolare de} dipendente o della propria famiglia nela cura

o nell'assistenza delle persone con handicap;
- situazioni di grave disagio personale, ad esclusione della malattia, nelle quali incorra il dipendente

medesimo;
- situazioni, riferite ai soggetti presenti nel nucleo familiare, ad esclusione del richiedente,

dalle seguenti patologie:

1. Ai sensi dell’art. 53, commi 2 e 8,

derivanti

¢) patologie acute ¢ croniche ¢
Sanitario;

parziale, ma per un tempo prestabilito (tempo

determinato), indipendentemente dal contingente massimo di Area, allo scadere del quale i

dipendente & tenuto a riprendere servizio a tempo pieno.

Art. 10
Reperibilita

1. Listituzione del servizio di reperibilit nelle aree di pronto intervento  disposta dall’Ente,
0, da liquidarsi con cadenza annuale, per servizio dj reperibilita & stabilito in Euro 13,60
i isura non inferiore a 4 (quattro)} ore ed



4. Ciascun dipendente potra essere messo in reperibilita sino ad un massimo di 5 {cinque) volte in
un mese; I'Ente deve assicurare la rotazione tra piu soggetti, anche volontari.

5. L'indennit3 di reperibilitd non compete durante I’orario di servizio a qualsiasi titolo prestato.
6.1n caso di chiamata il dipendente dovrad raggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco di 30
minuti.
7. Le ore prestate in caso di chiamata vengono retribuite come lavoro straordinario o danno luogo a
equivalente riposo compensativo; se Ja prestazione & resa in giornata di riposo settimanale trova
applicazione la disciplina dell'art. 24 c. 1 del CCNL del 14.09.2000 e verra corrisposto la retribuzione
giornaliera maggiorata del 50%, con diritto al riposo compensativo da fruire entro 15 giorni e
comunque non oltre il bimestre successivo.

Art. 11
Turnazioni
(art. 7 comma 4 lett. 1), 2}, ac) CCNL)

1. L’ente ha istituito turni giornalieri di lavoro per il servizio di Polizia Locale, da lunedi a sabato, dalle

7.45 alle 19.30, per la cui disciplina si rinvia all'art. 30 del CCNL 16.11.2022.

e, ai fini della corresponsione della relativa indennits,

2, Le prestazioni lavorative svolte in turnazion
in modo da

devono essere distribuite nell'arco di un mese, sulla base della programmazione adottata,
attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano €

pomeridiano, in relazione all'articolazione adottata.

3. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell’orario di
lavoro, al personale turnista & corrisposta una indennit3, i cui valori sono stabiliti come segue:

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiane (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione oraria del 10%
della retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, lett. c) del presente CCNL;

b} turno festivo infrasettimanale: maggiorazione oraria del 100% delia retribuzione di cui all'art. 74,

comma 2, lett. ¢ del presente CCNL.

4. Ai sensi dell'art.7 comma 4 lett. ac) del CCNL 16/11/2022 & riconosciuta la facoltd, per i lavoratori
festiva infrasettimanale, di optare per

turnisti che abbiano prestato la propria attivita in una giornata
vo in luogo della corresponsione dell'indennita di

un numero equivalente di ore di riposo compensati

turno di cui all'art. 30 comma 5, lett d). 1l recupero dovra essere effettuato entro 30 gg dalla giornata
festiva infrasettimanale lavorato nei tempi concordati con il relativo Dirigente/Responsabile. Resta
inteso che, anche in caso di fruizione del riposo compensativo, Yeconomia di spesa per I'onere relativo
alla predetta indennitd di turno resta acquisita nel bilancio dell’ente, in quanto computata

figurativamente a carico del Fondo

5. La corresponsione degli importi relativi a tale indennitd & effettuata mensilmente, solo
me a cid destinate con accorde annuale in sede di

successivamente al vincolo posto sulle som
contrattazione, previa presentazione del prospetto riepilogativo da parte del soggetto interessato e

vistato dal Capo Area.
6. Non si rende necessario elevare il numero dei turni effettuabili nell’arco del mese da ciascun
dipendente oltre a 10 previsto dall'art. 30 c.4 del CCNL, né prevedere ulteriori casi di esclusione
dall effettuazione di turni notturni di cui all'art. 30c. 8 del CCNL, in considerazione del fatto che il turno
notturno non é istituito.

Art. 12

Lavoro straordinario

1. Le parti prendono atto che il fondo destinato alla corresponsione dei compensi relativi al lavoro
eno e al lavoro supplementare espletato dal personale

finanziario sulla base delia legisiazione

/

straordinario espletato dal personale a tempo pi
a tempo parziale ¢ individuato all'inizio di ciascun esercizio
vigente, con determinazione del responsabile delArea Affari Generali.

T



Art. 13
Flessibilita dell'orario dj lavoro
(art. 7 comma 4 Jert. pleart 36 CCNL)
iore conciliazione tra vita Javorativa e vita familiare, dal 1° giugno
orario di lavoro in entrata ¢ in uscita, disciplinata dallart, 19 bis del
degli uffici e dei servizi nelrispetto dei seguenti criteri:

1, Al fine di conseguire una magg
2023 & in vigore Ia flessibilita dell’
Regolamento per il funzionamento

b} le fasce temporali di flessibilita sono state determinate sulla base dell'orario di servizio e dell’'orario

di apertura al py bblico;
c) le fasce di flessibilits non potranno sovrapporsi con l'orario di apertura aj pubblico degli uffici;

d) sono stati esclusi dalla fruizione delia flessibiljta dipendenti/uffici che devono garantire servizj

pubblici incompatibili con tale istituto,
€) la flessibility dell’orario di lavoro pud essere fruita senza bisogno di richjesta alcuna;
ione a particolari situazionj personalj, sociaji o familiari, sono favoriti nell'utilizzo dell'orario

2. Inrelaz
flessibile, anche con forme di flessibilits ulteriori rispetto aj regime orario adot
i i izj richiesta, i dipendenti che:

ggen. 104/1992;

CCNL 21/05/18;
dei propri figli di asili nido, scuole

- assistano familiari o siano portatori di handicap aj sens; deliz e
A0 inseriti in progetti terapeutici di recupero dj cuj all’art. 44
essita connesse ajlg frequenza

- §ia
- st trovino in situaziope di nec
materne e scuole primarie;

3 Le parti definiscono una fascia di
esigenze di servizio, L'eventuale de
Proprio responsabile dj area,



Capo 11
Servizio mensa

Art. 14
Servizio mensa e buono pasto
(art. 7, comma 4, lett. aa) e art 35 CCNL)
1. Per la disciplina del servizio sostitutivo di mensa tramite buoni pasto elettronici si rinvia al
Regolamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale nr.68 del 28.11.2018 e successive
modificazioni e integrazioni.
2. Ai sensi dell’articolo 35, comma 10, del CCNL 16 novembre 2022 non vengono individuate figure

professionali che possono fruire di una pausa per Ja consumazione dei pasti collocata all'inizio o alla

fine di ciascun turno di lavoro.
TITOLOV
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
DEL PERSONALE
Capo 1
Risorse finanziarie e Premialita

Art. 15

Quantificazione delle risorse
1. La determinazione delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo sviluppo delle risorse
umane, al miglioramento dei servizi, alla qualitd della prestazione ed alla produttivitd nonché ad altri
istituti economici previsti nel presente contratto, & di esclusiva competenza dell’Amministrazione e
sara effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e limiti imposti dalle norme in vigore o altri che
potrebbero aggiungersi nel corso di validita del presente contratto, tenuto conto delle interpretazioni

giurisprudenziali consolidate nel tempo nonché di eventuali direttive ed indirizzi in merito, adottati

dall'Amministrazione.
omma 4, CCNL 16/11 /2022, al fine di garantire la piena funzionalita dei servizi e

2. Ai sensi deil’art. 8, ¢
I'Ente fornisce Uinformativa sui dati relativi alla

la puntuale applicazione degli istituti contrattuali,

costituzione del fondo di cui all'art. 79.
per le risorse decentrate annualmente costituito ai sensi del
di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o diverse
vincoli sul trattamento accessorio del personale; questo
to del fondo netto da ripartire a valere sulle risorse di

3. Le parti prendono atto che il fondo
CCNL, potra essere modificato a seguito
interpretazioni giurisprudenziali in materia di
potra portare ad una diminuzione o ad un aumen
cui all’art. 21, comma 4, del presente contratto integrativo.
4. Le parti convengono che I'adeguamento del limite anno 2016 per effetto deil’eventuale incremento
del numero dei dipendenti in servizio al 31.12 di ogni anno in relazione ai dipendenti in servizio al
31.12.2018 sara effettuato sulle somme destinate alla performance individuale spettante ai dipendenti
e sulla retribuzione di risultato spettante ai titolari di incarichi di Elevata Qualificazione.

Art. 16
Strumenti di premialita
i in materia, nel triennio di

1. Conformemente alla normativa vigente e ai regolamenti comunal
bili i seguenti strumenti di

riferimento, fatte salve successive modifiche e/o integrazioni, sono possi
premialita:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale;

c) indenniti condizioni di lavoro, di cui all’art, 70 bis CCNL 21.05.2018 e art- 84-bis CCNL 16.11.2022;

-

/



d) indennita di turno, indennita di reperibilitd, nonché compensi di cui all'art. 24, comma 1 dej CCNL
del 14.09.2000;
€) indennitd per specifiche responsabilitd, secondo
specifiche responsabiliti) del CCNL 16.1 1.2022;

f) indennitd di funzione di cyj allart. 97 ed indennits dj servizio esterno di cui ail'art. 100 de) CCNL
16.11.2022;

le discipline di cui allart 84 (Indennitd per

Art. 17
Criteri generalj per la ripartizione e destinazione
delle risorse finanziarie
(art. 7 comma 4, lett. a) CCNL)

gli strumenti regolamentari adottati e nel vigente sistema dij
‘ente, nonché dagli indirizzi forniti, per Competenza, dagli organi di
1o altresi sui seguenti criter; generali:

prestazione lavorativa sono informati aj
e delle valutazioni e dej premi;

misurazione e valutazione dejl
governo deH'Amministrazione, le parti convengo

produttivitd e Ia qualitd della

a) i sistemi incentivanti la
rsualita, effettiva differenziazion

principi di selettivit3, conco

raggiungimento degli obiettivi asseg
tomportamento professionale;
f) il sistema di misurazione e valutazione delja performance & unico e si applica a tutti gli istituti

incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento,



Capo Il
Performance organizzativa e individuale

Art. 18
Premio correlato alla performance individuale e differenziazione
(art. 7 comma 4, lett. b), ae) e art. 81 CCNL)

erformance del personale dipendente sono riferite esclusivamente alla

1. Le risorse destinate alla p
te sistema di

performance individuale e vengono erogate secondo i criteri definiti nel vigen
misurazione e valutazione della performance e in base al raggiungimento degli obiettivi individuali
predefiniti nel PIAO approvato annuaimente con delibera della Giunta Comunale, nonché in relazione
alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi di ciascun dipendente.

ance individuale vengono erogati a consuntivo ai dipendenti in base al

2.1 premi correlati alla perform
tazione definita

punteggio attribuito dal competente Responsabile d’Area nell’apposita scheda di valu
di misurazione e valutazione della performance. Le risorse individuate sono

nel vigente sistema
petenza con esclusione

suddivise per il numero complessivo dei dipendenti valutati nell’anno di com
dei titolari di incarichi di Elevata Qualificazione
3.1 criteri per il riparto del premio della performance individuale sono stati definiti con separato atto.

Capo HI
Disciplina delle indennita

Art. 19
Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivitd lavorativa per |'erogazione dei

compensi accessori di seguito definiti “indennita”.
2. La stessa condizione di attivitd lavorativa non puo legittimare I'erogazione di due o pil indennita,
pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

3. Le maggiori spese riscontrate a consuntivo rilevate dopo il pagamento delle indennita rispetto a

sono compensate con gli eventuali risparmi di altre indennit, e in caso di ulteriore

quelle destinate,
fermo restando il vincolo di cui all’'art.

insufficienza, con la riduzione degli incentivi sulla performance,

80 comma 3 de] CCNL 16.11.2022.
4. Gli eventuali risparmi a consuntivo rilevate dopo il pagamento delle indennita derivanti
dall'applicazione del presente capo e finanziate dalle risorse stabili sono portati in aumento al fondo

dell’anno successivo.
Art. 20

Indennita condizioni di lavoro
(art. 70-bis CCNL 21/05/2018, art. 7 comma 4, lett. d) CCNL})

1. L'Ente corrisponde una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo

svolgimento di attivita:

a) disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

¢) implicanti il maneggio di valori.

i ri vanti di :
funzionaliti dei servizi, in condizioni sfavorevoli, di
dizione

a) prestazione richiesta e resa, per esigenze di
orari, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell'arco della giornata; la con

/

-~



sfavorevole deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altr prestatori

con analogo ruolo/mansion;.
b) prestazione richiesta e resa dai di

connesso all'espletamento dj servizi u
¢} prestazione richiesta e resa daj dipendenti che svolgono attivity connotate

connesso all'espletamento dj servizi che necessitano la modifica dell'orario di
servizio correlate 3 manifestazioni, problematiche connesse a] territori

straordinari.

pendenti che svolgono attivita Connotate dal particolare disagio

rgenti “su chiamata” al di fuorj della reperibilita,
dal particolare disagio

lavoro per esigenze di
0, eventi atmosferici

rilevantt di rischi ito elencati:
attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni; pertanto, in
bri, di natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio

a. utilizzo di materiali, mezzi,
condizioni potenzialmente insajy

per la salute;
b. attivity che compertano una costante e signifi

infettive.
attivita che, per 8ravositd ed intensitd delle energie richieste nell'espletamento delje mansioni,
I re psico-fisico.

€sano un carattere significativamente usurante della salute e benesse

cativa esposizione al rischio di contrarre malattie

C.
pa

nelle quali il dipendente &
i computano tutte le giornate
oltre a quelle nejle quali,
0n comportano maneggio di

agenti contabili’, per le sole giornate

di cui al presente comma, Pertanto, non s
o di non Javoro per qualsiasi causa,
servizio sia impegnato in attivitd che n

incaricati dellz funzione dj
effettivamente adibito ai servizi
di assenza o di lavoro agile
eventualmente, il dipendente in
valori di cassa.

ipologie a) e b) a ristoro del disagio della prestazione resa (es. indenniti di

turno/retribuzione di posizione) I'indenniti pari a € 1,50/giorno;
dei presupposti e di quanto previsto al presente

6. E fatta salva la concreta valutazione de] ricorrere
ione degli aventi diritto che sono di esclusiva

articolo e, conseguentement , Peffettiva individuaz
Competenza del Responsabile Area,

- dai rendiconti annuali res; dagli Agenti Contabil;;

- dal sistema di rilevazione Presenze/assenze

- dall'incidenza percentuale dell’entitd dell’effettivo svolgimento dell'attivita indennizzata rispetto alla
presenza in servizio, come determinata, per ciascuna specifica mansione, nellattp ricognitivo di
individuazione (n. £8/settimana),

8. Tale indennita & modulata in riferimento aj valore annuo delle risorse maneggiate secondo la

seguente graduazione:
a) fino a 1000,00 euro - 1 € al giorno
b) da 1000,01 euro a 10.000,00 euro - € 1,60 aj giorno

¢) oltrei 10.000 euro - € 2,00 al giorno,

9. Gli importi sono proporzionalmente rido
parziale in relazione all'orarig di servizip s

lavoro.
/

lavoro a tempo

tti per il personale con rapporto di
nel contratto di

ettimanale, mensile ¢ annuale indjcato
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Art 21
Indennita per specifiche responsabilita
(art. 7, comma 4, lett. f) - art. 84 CCNL)

1. Fermo restando quanto stabilito dall'art. 84, comma 2, del CCNL 2019-2021, le indennita per le
uadrati nelle aree Operatori,

specifiche responsabilitd possono essere riconosciute a dipendenti inq
Operatori esperti, Istruttori, Funzionari e dellElevata Qualificazione, che non risultino titolari di
incarichi di EQ, per compensare l'eventuale esercizio di compiti che comportano le specifiche

responsabilita di seguito indicate, fino a un massimo di €. 3.000,00 lordi annui individuali, elevabile a
€. 4.000,00 per il personale inquadrato nell'Area dei Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione, non

titolare di incarichi di EQ

2. Tali indennita sono determinate su base annua, secondo i seguenti criteri generali:

i di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita che saranno
dividuate con specifico provvedimento secondo le modalita
previste da ciascun Ente, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro,
F'organizzazione degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dellimpiego delle
risorse umane, sulla base delle fattispecie e dei criteri di seguito riportati. Possono essere destinatari
dell'incarico dipendenti inquadrati nelie aree operatori, operatori esperti, istruttori, funzionari ed EQ

(non titolari di incarichi di EQ, ai sensi dell'art. 16 del CCNL e seguenti).
rative che esercitano effettive

ssere retribuiti con il suddetto

a) si configurano le posizion
appositamente ed esclusivamente in

b) il compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavo

funzioni che implicano specifiche responsabilita. Non possono e
compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei dipendenti,

sulla base delle indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione nazionale,

come eventuaimente integrata dagli enti.
3.Per le modalita di nomina, procedure e criteri di attribuzione in riferimento alla presente fattispecie

si applicano le norme del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

4. In particolare si rinvia ai criteri di attribuzione previsti dai suddetti articoli, recependoli nel
presente atto:
emaggior grado di complessita funzionale di procedimento

sgrado di assunzione responsabilita di fatto e di diritto
smaggior livello di assunzione responsabilitd individuale e personale, sia nell’agire in autonomia,

sia nel perfezionamento formale di atti verso |'esterno.

emaggior grado di complessita funzionale del Servizio.
5. Ad un dipendente non pud essere attribuita piti di un'indennita per specifiche responsabilita.
6. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all'orario di servizio, salvo che la trasformazione del rapporto di lavoro sia
successiva all’attribuzione delle responsabilita, sia temporanea, inferiore a 6 mesi e non comporti
trasferimento di responsabilita, compiti e funzioni ad altro/i dipendente/i.
7. U'indennitd non pud essere revocata durante il periodo di congedo per maternita, ai sensi del D. Lgs.

151/2001.

8. Limporto delle indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di

ogni evento morboso, ai sensi dell'art. 71 del D.L. 112/2008, convertito in Legge 133/2018. Non sono
considerate assenze dal servizio, per le finalitd di cui al comma precedente, quelle dovute alle eccezioni
espressamente indicate al comma 1 deilart. 71 del D. L. 112/2008. In caso di assenza dovuta alle
eccezioni contenute nel comma 1 dell’art. 71 del D, L. 112/2008 Fattribuzione dell'indennitd non pud

essere revocata fino alla ripresa del servizio.

/



contrattazione.
10.Gli eventual; risparmi derivanti dall'applicazion
VEITanno portati in aumento alle somme finalizzate ad

dei servizi, con esclus

e della disciplina di cuj a presente articolo
incentivare la produttivita ed il miglioramento

cazione dell'art, 71, comma 1, de} D.L 112/08

legge 133/08 (risparmi derivanti daj primi 10 giorni di assenzz per maiattia

morboso), che costituiscong economie di bilancio.

Art. 22
Indennita di serviziop esterno
(art. 7 comma 4, Jett, e} CCNL)
rie di cui allart. 100 del CCNL 16.11.2022 compete a} personale della
ntinuativa al servizio avente Je Caratteristiche indicate, nelle giornate del
Oompeénsa interamente i rischi e ; disagi connessi all'espletamento del

relativi ad ogni evento

1. Lindennita di servizio este
polizia locale, adibito via co
suo effettivo svolgimento e ¢

servizio in ambienti esterni,
2.11 servizio viene considerato espletato come in via continuativa all'esterno qualora siano svolti

servizi esterni alla sede de} comando/ente,

Art, 23
Indennita di funzione
(art. 7 comma 4, Jett. w) CCNL}

1. Lindennita di funzione di cui all'art. 97 del CCNL 16.11.2022 non é al momento prevista.
2. li valore della suddetta indennita, nonché i criteri per la sua erogazione non sono pertanto definiti.

TITOLO VI
TRATTAMENTI ACCESSOR]
PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
Capo I
Criteri generali per Pattribuzione dj
trattamenti accessori previstf da specifiche disposizioni di legge

Art. 24
incentivi previsti da Specifiche disposizioni dj legge
{art. 7 comma 4, Jett. 8] - art. 80 comma 2 Jettera E CCNL)

Le parti si rimandano ad apposito e specifico accordo per la definizione dej criteri

WELFARE INTEGRATIVQ



Capo 1
Piani di welfare integrativo e
finanziamento a carico del fondo delle risorse decentrate

Art. 25
Criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo
e definizione del finanziamento
(art. 7 comma 4 lett. h) e art. 82 CCNL)

1. Possono essere riconosciuti benefici di natura assistenziale e sociale a favore dei dipendenti nei
seguenti ambiti indicati dall'art 82 c. 1 del CCNL:

A} INIZIATIVE DI SOSTEGNO AL REDDITO DELLA FAMIGLIA
rimberso spese del trasporto pubblico sostenuto dal dipendente o da familiare fiscalmente

a carico per raggiungere il luogo di lavore o studio.
Sono rimborsabili le spese sostenute per acquisto di abbonamenti per il trasporto pubblico per

raggiungere il luogo di lavoro da parte del dipendente e/o per il raggiungimento del luogo di
lavoro o studio da parte di familiari fiscalmente a carico.

B) SUPPORTO ALLA ISTRUZIONE DE} FIGLY
rimborso delle spese sostenute dal dipendente per:

- acquisto libri scolastici e /o universitari;
- mensa scolastica;

- servizi di pre e post scuola;

- scuolabus;

- centri estivi;

- master universitari;
-. Rette di iscrizione e frequenza dal nido all'Universita.

C} VOUCHER PER ATTIVITA CULTURAL!L RICREATIVE, SPORTIVE E CON FINALITA SOCIALE
Voucher per Vacquisto di biglietti/abbonamenti per sé e/o familiari fiscalmente a carico:

- Cinema;
- {eatro,

- musei;
- Voucher per I'acquisto di libri o abbonament] a riviste.

- Rimborso spesa per abbonamenti a palestre o centri sportivi.

D)POLIZZE SANITARIE INTEGRATIVE DELLE PRESTAZIONI EROGATE DAL SERVIZIO SANITARIO

NAZIONALE
Versamento integrale o quota parte per I'acquisto di pacchetti di coperture sanitarie integrative

purché regolarmente iscritte all’anagrafe dei fondi sanitari.

Le modality di fruizione e di erogazione dei benefit saranno regolate con separato atto dal

momento dellindividuazione della relativa copertura finanziaria.
Le spese rimborsate tramite i benefici di welfare sono soggette al regime fiscale vigente al

momento dell'erogazione.
2. Annualmente, nell’osservanza delle disposizioni di cui all’art. 82 c. 2 del CCNL 2019-2021

relative al finanziamento degli oneri per le concessioni dei benefici e su richiesta della
delegazione di parte pubblica, delle Organizzazioni Sindacali e/o della RSU, potranno essere

attivate forme di welfare aziendale,



TITOLO VI
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
Capo1
Misure in materia dj tutela della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoroe

Art. 26
Linee di indirizzo e criteri generali in materia di
salute e sicurezza sui luoghi di lavore
[art 7 comma 4 lett. m) CCNL)
) del CCNL 16.11.2022, Je parti si accordano per

1. In applicazione all’art. 7, comma 4, lettera m
e criteri generali in materia dj salute e sicurezza

I'approvazione delle seguenti linee di indirizzp
sul lavoro:

va in materia di sicurezza.
d} Nei limiti delle disponibilita di bilancio I'Amministrazione assegna risorse finanzjarie congrue
analisi di cui al precedente comma,

per la realizzazione degli interventi derivanti dajj"
re, infermare e formare il Rappresentante dej

e) L'Amministrazione deve coinvolgere, consulta

lavoratori per la Sicurezza in applicazigne della normativa vigente, e si impegna altresi a
realizzare un pianc pluriennale di infermazione e formazione su tutto il personale in materia dj
sicurezza di salute e dej rischi, attraverso modulj formativi periodicamente ripetuti in relazione

all'evoluzione o all'insorgenza di nuovi rischi.
f) La valutazione dej rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) del D. Igs 81 /2008, deve
riguardare tutti I rischi per ia sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti
gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli
correlato, in applicazione dell’accordo europeo dell'8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le

lavoratrici in stato dj gravidanza, secondo quante previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001,
i. 151, nonché quelli connessi ajje differenze di genere, ail'etd, alla provenienza da altri Paesi.



TITOLO IX
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE
Capo
Misure organizzative
relative agli effetti delle innovazioni tecnologiche

Art. 27
Riflessi delle innovazioni tecnologiche

sulla qualita del lavoro e sulla professionalita
{(art. 7 comma 4 lett. t) CCNL)

1.Le parti riconoscono che linnovazione tecnologica ha effetto sulla quantitd e qualita
delloccupazione. Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli obiettivi
programmatici del’Amministrazione in quanto in grado di migliorare e rendere pit efficiente la qualita

del sistema produttivo.

2. LEnte promuove e favorisce la formazione, 'aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione e la
specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le aree e profili professionali, in
relazione all'utilizzo di nuove metodologie lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante
adeguamento delle prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove

disposizioni legislative.

3. U'Ente riconosce la formazione quale leva strategica per l'evoluzione professionale e per
P'acquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento
organizzativo, da cui consegue la necessitd di dare ulteriore impulso all'investimento in attivitd

formative.
4.1l personale che partecipa ai corsi di formazione e aggiornamento ¢ considerato in servizio a tutti gli

effetti, e i relativi oneri sono a carico dell’Ente.
5.Si conviene che i processi di formazione devono avere carattere di continuita e permanenza, €
devono essere attuati con il coinvolgimento di tutto il personale. Devono conseguentemente essere
previsti piani di formazione con la programmazione di corsi per tutte le figure professionali.
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IPOTES]I ACCORDO — PARTE ECONOMICA — Anno 2023

Le parti prendono atto di quanto previsto dal C.C.N.L. sottoscritto in data 16.11.2022.

Le parti prendono atto della quantificazione delle risorse decentrate come risulta dal prospetto
allegato A), calcolato alla data odierna dal quale risulta per I'anno 2023 la somma complessiva di€
24.445,30 di cui € 6.000,00 per gli incentivi per le funzioni tecniche di cui all'articolo 113 del D.

Igs. Nr.50/2016.

Le parti concordano nell'utilizzo delle summenzionate risorse per compenso ai seguenti istituti

contrattuali:

1) importo destinato al finanziamento delle progressioni orizzontali storiche per il personale
dipendente pari a € 11.120,83;

2) importo destinato al finanziamento dell'indennita di comparto {quota a carico del fondo): €
2.055,96;

3) quota riservata per la Performance organizzativa: 0,00

4) quota riservata alla Performance individuale: € 3.068,51;

5) quota riservata per compensare le specifiche responsabilita di cui all’art. 84, CCNL 2022;
La misura del compenso da attribuire & definita per I'anno 2023 nell'importo complessivo di:

€ 2.000,00;

6) Quota riservata per indennita condizioni di lavoro di cui all’articolo 80, comma 2, lett.c) CCNL
2022. U'importo del compenso & definitivo per I'anno 2023 nella seguente misura: € 200,00.

Si intendono confermati i precedenti istituti se ed in quanto compatibili con il presente accordo ¢

contenuti negli accordi finora stipulati.
Letto, confermato e sottoscritto.
LA DELEGAZIONE TRATTANTE

DI PARTE DATORIALE: Dr. Pasquale Pedace

DI PARTE SINDACALE:
Cgil-rappresentata nel presente atto dalla Dr.ssa Stefania Macri;

Cisl-rappresentata nel presente atto dal Dr. Nunzio Pratico;
R.S.U. Dr.ssa Maria Rosaria Genovese ¥







