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COMUNE DI CLAINO CON OSTENO

PROVINCIA DI COMO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. Reg. Delib. 53

Data 15.10.2021 OGGETTO: NOMINA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA — INDIRIZZI
(l%q PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021 E

N.prot. ™ A0 DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA.

Datafﬁg—{l[( 1'

N° reg. pubbl.

L'anno DUEMILAVENTUNO il giorno 15 del mese di Ottobre alle ore 15,45, nella sede Comunale, in
seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

presente assente
COGNOME CARICA
E NOME
Giovanni Sindaco siinvideo
Bernasconi conferenza
collegato
con
WhatsApp
Assessore vice sindaco Si
BARBAZZA
Deni
Siin video
MAURI Assessore conferenza
Mauro collegato
con
WhatsApp

Partecipa in video conferenza, collegato via WhatsApp, con funzioni consultive, referenti e di assistenza e ne
cura la verbalizzazione il Segretario Comunale Dr. Pasquale Pedace (art.97, c. 4.3, del T.U. n.267/2000).
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Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sone in numero legale, in conformita altresi al proprio Decreto
Nr.38/2020, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione in oggetto posta in via d'urgenza all’odierno ordine del giorno.

Dato Atto che sono stati acquisiti, ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 49 e 147 Bis del D. Lgs.
nr.267/2000, i preliminari pareri favorevoli del responsabile del servizio interessato per quanto attiene la
regolarita tecnica ed amministrativa dell’atto, che affinché restino inseriti si allegano al presente atto per
formare di esso parte integrante e sostanziale; mentre lo schema della proposta viene omesso in quanto

conforme al deliberato.

Visti Gli artt.48 del D.Lgs. 18.08.2000, nr.267 e 25 del vigente Statuto Comunale che assegnano a quest’organo la
competenza per I'adozione di tutti gli atti di governo che non siano riservati dalla legge al Consiglio e che non
ricadano nelle competenze previste dalla legge e dallo Statuto ad altri organi.

Richiamati i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita, trasparenza dell’azione amministrativa di
cui all'articolo 1, comma 1, della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e smi;

Richiamate:
- la Deliberazione del Consiglio comunale n. 9 del 30.03.2021 di approvazione del Dup 2021/2023;

- la Deliberazione del consiglio Comunale nr.10 del 30.03.2021 di approvazione del Bilancio di previsione

per 'esercizio finanziario 2021/2023.
La deliberazione della Giunta Comunale nr.19 del 30.03.2021, dichiarata immediatamente eseguibile

avente ad oggetto 'approvazione del P.E.G./ Piano della Performance 2021/2023.

Dato atto che in data 21/05/2018 é stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente per il triennio 2016-
2018 relativo al Comparto Funzioni Locali;

Visto il Titolo Il del predetto CCNL che disciplina i sistemi di relazioni sindacali articolati nei seguenti nuovi
modelli relazionali: partecipazione (informazione e confronto) e contrattazione integrativa;

Visto I'art. 7, comma 3, il quale prevede che i componenti della delegazione trattante di parte datoriale, tra cui é
individuato il presidente, sono designati dall’'organo competente secondo i rispettivi ordinamenti;

Preso atto che con Deliberazione di G.C. nr.72 in seduta del 19.12.2019 si autorizzava la sottoscrizione
dell’ipotesi di accordo decentrato integrativo parte normativa per il triennio 2019-2021 e parte economica

2019,

Rilevata la necessita di nominare, anche in vista della nuova sessione negoziale a livello integrativo, la
delegazione trattante di parte datoriale abilitata alle trattative per la stipula del Contratte Decentrato Integrativo
— Parte economica 2021 e di individuare i rappresentanti del’Amministrazione in sede di confronto con la
delegazione trattante di parte sindacale, nel rispetto della disciplina prevista dall’art. 5 del medesimo CCNL;

VISTO l'art. 40 del D. Lgs. 165/2001, secondo il quale gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive
alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di
virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio
e del patto di stabilita e di analoghi strumenti di contenimento della spesa...”;
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il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
i vigenti C.C.N.L. del personale delle autonomie locali, vigenti in materia;
il Bilancio di Previsione per I'anno 2020/2022, esecutivo;

ACQUISIT! i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.
Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i circa la regolarita tecnica e contabile della proposta;

CON VOTI favorevoli ed unanimi espressi nei modi e forme di legge;

1)

4)

DELIBERA

Di istituire, per le ragioni e le motivazioni in premessa indicate, la delegazione trattante di parte
datoriale per il triennio 2021/2023 abilitata ad intraprendere le relazioni sindacali per la stipula del
Contratto Integrativo, nelle persone di:

dott. Pasquale Pedace, Segretario Comunale Reggente- Presidente;

di individuare i predetti soggetti quali rappresentanti dell’Amministrazione anche in sede di confronto
con la delegazione sindacale di parte sindacale, secondo la disciplina prevista dall'art. 5 del CCNL

21/05/2018;

di autorizzare il Responsabile del Servizio Finanziario a costituire in via definitiva il “Fondo risorse

decentrate anno 2021" ai sensi della disciplina prevista dall'art. 67 del CCNL sottoscritto il 25.5.2018

tenendo conto dei seguenti indirizzi per la costituzione della parte variabile:

a) integrazione con importi variabili di anno in anno, previsti all’art. 67, co. 3, laddove ne sussistano i
presupposti e le condizioni ed i requisiti giuridici ed economici;

di assegnare alla Delegazione trattante di parte pubblica le direttive a cui attenersi nello svolgimento

della trattativa con le 00.5S., per la definizione del Contratto Decentrato Integrativo parte economica

per 'anno 2021, come di seguito riportate:

4.1) Indirizzi per la trattativa del CCDI — Parte Economica 2020 — utilizzo del fondo risorse decentrate,
in applicazione dell’art. 68 CCNL 25.5.2018, per finanziare le seguenti finalita, laddove ne
sussistano i presupposti e le condizioni giuridiche ed economiche:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale;

c) indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis;

d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all'art. 24, comma 1 del CCNL del

14.9.2000;

e) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all'art. 70 quinquies;

f) indennita di funzione di cui all’art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di cui all’art.56-quater;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art.

67, comma 3, lett. ), ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter,;

i) progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di stipulazione del Contratto Decentrato

Integrativo, finanziate con risorse stabili, esclusivamente ove compatibili con le spese necessarie al

fabbisogno del trattamento accessorio ed alla programmazione di assunzioni e reclutamento di personale.

La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui all’art. 68, comma 2, lettere a), b), c),

d), e), f) la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 67, comma 3, con esclusione delle lettere ¢), f), g) di

tale ultimo comma e, specificamente, alla performance individuale, almeno il 30% di tali risorse.
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RILEVATO che, come previsto dalla normativa contrattuale vigente, previo atto di indirizzo da parte dell’organo
esecutivo, agli enti locali, in generale, & data la possibilita di attivare le seguenti fonti variabili di alimentazione

del Fondo per la contrattazione decentrata:

a) determinazione dell'importo delle risorse di cui all’art. 15, comma 5 del citato CCNL del 1° aprile 1999
(art. 67 c. 3 lett. i) e c.5 lett. b) ccnl 2016-18) secondo cui “in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio, cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o
delle risorse finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche,
gli Enti, nell’ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni, valutano anche I'entita delle
risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da
impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura nell’‘ambito delle capacita di bilancio”;

b)  risorse corrispondenti all'1,2% del Monte Salari 1997 ove sussista la capacita di spesa (art. 15, comma 2
del CCNL 1° aprile 1999 — (art. 67 c.3 lett. h) e c.4 CCNL 2016-18), che potranno essere rese disponibili solo a
seguito del preventivo accertamento da parte del Nucleo di Valutazione circa le effettive disponibilita di Bilancio
create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate
dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita;

c) risorse derivanti dall’applicazione dell’articolo 43, della legge 449/1997 (sponsorizzazioni e accordi di
collaborazioni), tenuto conto di quanto esplicitato dall’articolo 15, c.1, lett. d) del CCNL 1998-2001, modificato
dall’articolo 4 del CCNL del 5/10/2011 ribadito dall’articolo art. 67 ¢.3 lett. a) del nuovo CCNL 2016-18);

RITENUTO in particolare che tali risorse debbano essere vincolate a obiettivi di miglioramento quali-quantitativo
dei servizi, con risultati sfidanti e miglioramento dei servizi rivolti alla popolazione, indicati dalla Giunta nei
pertinenti atti di programmazione nei quali saranno indicati gli obiettivi nel dettaglio, I'individuazione del
personale coinvolto e gli indicatori per la valutazione del risultato conseguito;

CONSIDERATO inoltre che il vigente contratto decentrato integrativo prevede la possibilita di destinare risorse
finanziarie aggiuntive per progetti di innovazione organizzativa riservati a specifiche attivita di interesse per

I’Amministrazione;

RITENUTO necessario, prima dell’avvio del tavolo negoziale, provvedere alla definizione degli indirizzi cui la
delegazione trattante di parte pubblica dovra attenersi in sede di stipula dell’accordo, per il perseguimento delle

finalita in oggetto specificate e diretti a definire in generale:
. i margini entro i quali la trattativa dovra svolgersi, in maniera tale da consentire alla delegazione la

necessaria autonomia nella gestione del confronto;
. gli interventi ritenuti prioritari in coerenza con le politiche di direzione del personale perseguite da

questa Amministrazione;

RILEVATA pertanto la necessita di fornire alla delegazione trattante adeguate linee di indirizzo al fine di

assicurare:
a) Articolazione e gradazione dei compensi delle diverse indennita riconoscibili in base agli istituti

contrattuali in considerazione della minore o maggiore responsabilita;
b)  Collegamento con i criteri della performance, quanto al riconoscimento dei compensi premianti;

VISTI:
. il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;



U0304

5. didare atto che la presente sara trasmessa alle RSU ed alle O0.SS. dell’Ente.

Con separata votazione ed all’'unanimita la presente deliberazione & dichiarata immediatamente eseguibile ai
sensi art. 134 — 4° comma — D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e s.m.i attesa |'urgenza di provvedere.

Il presente verbale viene cosi sottoscritto.

IL SINDACO ;

Rag. GigvanniBernasconi
% : / CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
ﬁ Si certifica che il presente verbale & stato affisso in copia all’Albo Pretorio il giorno
2.8 NOV. 2021 e virimarra per quindici giorni consecutivi.
[
)Q Si attesta che il presente verbale il giorno stesso in cui e stato pubblicato é stato trasmesso in
elenco ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del T.U.E.L. 18-08-2000, n. 267.
O Si da atto che il presente verbale & stato comunicato con lettera n. del al
Prefetto di Como, ai sensi dell’art. 135 del T.U.E.L. 18-08-2000, n. 267.
CLAINO CON OSTENO, Li 2 9 NOV. 2021
JARIO COMUNALE -.L’*fm‘“‘
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
. DYiVA!
La presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO: 1 5 01T £t
b9 Perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, T.U.E.L. 18-08-
2000, n.267.
o Perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( art. 134, 3° comma, T.U.E.L. 18-08-2000, n.267).

CLAINO CON OSTENO, i 2.9 NOV. 2021

IL SEGRETARIO COMUNAL ( I A }







