COMUNE DI CLAINO CON OSTENO - PROVINCIA DI COMO

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

nr. 30 Reg. Del. data 20.06.2025 Oggetto: UTILIZZO DI PERSONALE
DIPENDENTE DI ALTRA
n°prot Il 9.9 AMMINISTRAZIONE A  SCAVALCO
D'ECCEDENZA Al SENSI DELL'ART. 1
nr. 204 RegPubbl. : 625 COMMA 557 DELLA LEGGE N. 311/2004 —

PROROGA INCARICO IN REGIME DI
LAVORO SUBORDINATO AL GEOM.
Filippo Dell’Oro DIPENDENTE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DELLA
COMUNITA’ MONTANA VALLI DEL
LARIO E DEL CERESIO PER IL LIMITE
MASSIMO DI 12 ORE SETTIMANALI
PRESSO L’AREA TECNICA DEL
COMUNE DI CLAINO CON OSTENO.

L'anno duemila venti cinque, il giorno venti del mese di Giugno alle ore 11:30, nella Casa
Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale nelle

persone dei Signori:

COGNOMNE E NOME FUNZIONE/CARICA | Presente Assente
Rag. Giovanni Bernasconi Sindaco SI da remoto

Deni Barbazza Vice Sindaco SI in prsenza

De Alberti Marco Assessore SI in presenza

Partecipa alla seduta il Vicesegretario comunale Dott.ssa Mariarosaria Genovese per le funzioni di
cui all’articolo 97, comma 4, lett.a) Tuel 267/2000.

Il Presidente Rag. Giovanni Bernasconi in qualita di Sindaco dichiarata aperta la seduta per aver
constatato 1l numero legale degli intervenuti, in conformita alla Delibera di G.C. nr.20 del
30.04.2022 recante “Disciplina per il funzionamento della Giunta Comunale”, passa alla trattazione
della proposta di deliberazione in oggetto avente ad oggetto: UTILIZZO DI PERSONALE
DIPENDENTE DI ALTRA AMMINISTRAZIONE A SCAVALCO D'ECCEDENZA Al SENSI
DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE N. 311/2004 — PROROGA INCARICO IN
REGIME DI LAVORO SUBORDINATO AL GEOM. Filippo Dell’Oro DIPENDENTE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DELLA COMUNITA® MONTANA VALLI DEL LARIO E DEL
CERESIO PER IL LIMITE MASSIMO DI 12 ORE SETTIMANALI PRESSO L’AREA

TECNICA DEL COMUNE DI CLAINO CON OSTENO.

LA GIUNTA COMUNALE




RICHIAMATI i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita, trasparenza dell’azione
amministrativa di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990 numero 241 e smi;

ATTESA la propria competenza ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 42 e 48 del
TUEL 267/2000;

RICHIAMATO T’articolo 4 del D. Lgs. 30.03.2001, nr.165 recante: “Gli organi di governo
esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i
programmi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e
verificano la rispondenza dei risultati dell'attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi

impartiti”.

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione nr.66 in seduta del 31.12.2024 con la quale si &
stabilito I'utilizzo da parte del Comune di Claino con Osteno del dipendente della Comunita
Montana Valli del Lario e del Ceresio, Geom. Filippo Dell’Oro, per il periodo dall’1-1-2025 al
30.06.2025, eventualmente prorogabili, per un numero massimo di 12 ore settimanali, ai sensi
dell'articolo 1, comma 557, della Legge n. 311/2004, fermo restando il rispetto delle 48 ore

complessivamente lavorate settimanali;

RAVVISATA la necessita di dovere prorogare il suddetto rapporto per almeno ulteriori 30 giorni e
comunque fino alla regolare rendicontazione dei lavori pubblici avviati e in corso di esecuzione ed
al completamento delle istruttorie delle pratiche di edilizia privata ad oggi pervenute.

PRESO ATTO della disponibilita del Geom. Dell’Oro a proseguire il rapporto di lavoro.

RITENUTO di dover acquisire altresi 1’autorizzazione da parte della Comunita Montana Valli del
Lario e del Ceresio;

EVIDENZIATO che I'incarico in esame & stato previsto e motivato nel piano triennale dei
fabbisogni di personale, nell’ambito del PIAO e rientra fra la spesa di personale a tutti gli effetti e,
come stabilito dalla Sezione delle Autonomie con la deliberazione 23/SEZAUT/2016/QMIG, lo
stesso ¢ soggetto:

- al comma 557 o 562 della Legge n. 296/2006 (spesa media 2011/2013 o spesa dell’anno 2008);

- al limite di spesa per il lavoro flessibile ex art. 9 comma 28 del DL n. 78/2010 (tetto 2009).

RICHIAMATO il vigente art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010;

ATTESO CHE le spese per il personale utilizzato "a scavalco d'eccedenza", cioé oltre i Limiti
dell’ordinario orario di lavoro settimanale, ai sensi dell'art. 1, comma 557, legge n. 311/2004,
rientrano nel computo ai fini della verifica del rispetto dei limiti imposti dall'art. 9, comma 28,
D.L.78/2010, convertito in legge 122/2010 oltre che nell'aggregato "spesa di personale";

DATO ATTO che la spesa per il lavoro flessibile di personale a tempo determinato, di cui alle
previsioni dell’art. 9 comma 28 del dl 78/2010, per come modificato dall’art.11, comma 4-bis, del
D.L. 90/2014, per questo comune ¢ stato determinato per gli anni successivi al 2014 nell’importo di
euro 5.050,00 giusta Delibera di G.C. nr. 57 del 30.09.2014.

RICHIAMATA la propria precedente Deliberazione nr.28 assunta in questa stessa seduta, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato individuato il nuovo parametro di riferimento per il



limite di spesa previsto dall’articolo 9, comma 28, del D.L.. 78/2010 e s.m.i.l, come espressamente
disposto dalle deliberazioni sezione autonomie della Corte dei Conti n. 1/2017 e n. 15/2018.

TENUTO CONTO CHE, ai fini dell’utilizzo e della remunerazione del dipendente, ¢ prevista a
titolo di compenso la retribuzione oraria calcolata secondo il disposto dell’art. 74, comma 3, CCNL
del comparto Funzioni Locali, sottoscritto 1l 16-11-2022 prendendo a base la retribuzione
corrisposta dall’Ente di appartenenza, Area Istruttori (ex categoria C - ex posizione economica C3),

oltre ad oneri riflessi a carico del Comune;

RICHIAMATO altresi I’articolo 23, comma 7, del nuovo C.C.N.L. 2019/2021 per il personale non
dirigente del comparto regioni-autonomie locali sottoscritto il 16.11.2022 ove si dispone che nel
caso di cui all’articolol, comma 557, della Legge 311/2004, I'Ente, legittimato a servirsi
dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altri Enti, pud conferire al suddetto personale
un incarico di Elevata qualificazione ai sensi dell’articolo 16 dello stesso CCNL.

VISTA altresi la circolare del Ministero dell’Interno del 26 maggio 2014 che evidenzia il parere del
Consiglio di Stato n. 3764/2013 che specifica che “una volta assicurati il reperimento di personale
con competenze adeguate all’assunzione di responsabilita di servizi e 1’accordo preventivo tra le
Amministrazioni per la gestione dei rapporti di lavoro, I'art. 4, comma 2 bis, del CCNL 2000 sia
comunque compatibile con la normativa di cui all’art. 1, comma 557, della L. n. 311/2004 e che,
pertanto, per i Comuni sotto i 5000 abitanti € possibile procedere al conferimento della
responsabilita di un Servizio o Settore al dipendente di altra Amministrazione anche nel caso in cui
I’utilizzazione non raggiunga il limite del 50% dell’orario di lavoro a tempo pieno”.

ACCERTATO che la spesa di cui al presente atto, pari alla somma presunta di € 854,70, trova
copertura finanziaria sul bilancio di previsione 2025/2027, approvato con Delibera di C.C.nr.9 del
07.03.2025 con imputazione al capitolo 10160101- art.1- Missione 1- Programma 6- e sara
contenuta all’interno della spesa del personale dipendente entro i limiti di cui sopra.

DATO ATTO che questo Ente:
- ha approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024-2026, aggiornamento, con

delibera di G.C. nr.64 del 21.12.2024;

- ha approvato il PIAO 2024-2026, aggiormamento, con Delibera di G.C. nr. 65 del 21.12.2024.

- ha approvato il piano triennale di azioni positive di cui all’art. 48, comma 1, del D.Igs.198/2006,
con deliberazione di Giunta comunale n.15 del 22.03.2024 per il triennio 2024/2026;

RICHIAMATO il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
approvato con propria deliberazione n. 104/97, come modificato con le seguenti deliberazioni:
G.C.NR.38/99; G.C.NR.50/2001; G.C. NR.17 DEL 30-03-2009; G.C. NR.85 DEL 21-12-2010;
G.C. NR.60 DEL 04-10-2011; G.C. NR.14 DEL 18-03-2014; G.C. NR.50 DEL 31-07-2014; G.C.
NR.76 DEL 18-12-2014 E, DA ULTIMO G.C. NR.69 DEL 22-12-2017.

VISTI:

- il D. Lgs. n. 165/2001 e in particolare ’art 53;

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- lo Statuto comunale;

- il regolamento per la disciplina dell’incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi al personale
dipendente;

- I’articolo 3 della Legge 7-8-1990, nr.241 e s.m.1.



VISTO il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante il riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

DATO ATTO che sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi, ai sensi dell’art. 49,
comma 1, e 147-bis del D. Lgs. vo n. 267/2000 e s.m., i seguenti pareri:

- favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, da parte del Responsabile del Servizio Affari generali,
che attesta la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa;

- favorevole, da parte del Responsabile del Servizio Finanziario per quanto concerne la regolarita

contabile;
CON VOTI unanimi favorevoli resi in forma palese ai sensi di legge,

DELIBERA
1. Dirichiamare la premessa narrativa in parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. Di prorogare, per tutto quanto esposto in premessa narrativa e che qui si intende
integralmente riportato, I’utilizzo da parte del Comune di Claino con Osteno del dipendente
della Comunita Montana Valli del Lario e del Ceresio, Geom. Filippo Dell’Oro, di cui ¢ stata
gia recepita la disponibilita, per il periodo dall’1-7-2025 al 31.07.2025, eventualmente
ulteriormente prorogabili, per n. massimo di 12 ore settimanali, ai sensi dell'articolo 1,
comma 557, della Legge n. 311/2004, fermo restando il rispetto delle 48 ore
complessivamente lavorate settimanali;

3. Di stabilire che il trattamento economico del dipendente trova copertura al capitolo
10160101- art.1- Missione 1- programma 6 - del Bilancio di Previsione 2025/2027,
approvato con Delibera di C.C. nr.9 del 07.03.2025 da riparametrarsi al periodo effettivo

dell’incarico ed al monte ore svolte;

4. Di stabilire che alla spesa di cui sopra potranno essere aggiunte le spese di viaggio se e in
quanto richieste e dovute, compatibilmente con i vincoli di spesa del personale dipendente.

5. Di dare atto che la spesa di cui al presente atto, pari alla somma presunta di € 854,70, trova
copertura finanziaria al capitolo 10160101- art.1- Missione 1- Programma 6- del bilancio di
previsione 2025/2027 e sara contenuta all’interno della spesa personale, nel rispetto
dell’articolo 9, comma 28, del D.L. 78/2010 e della Delibera di G.C. nr.28 del 20.06.2025.

6. Di esprimere parere favorevole al conferimento della responsabilita del Servizio Tecnico al
dipendente incaricato, sebbene I’utilizzazione non raggiunga il limite del 50% dell’orario di
lavoro a tempo pieno ed in conformita con I’articolo 23, comma 7, del CCN.L. sottoscritto il

16.11.2022.

7. DI DARE ATTO che, per le finalita di prevenzione della corruzione e di trasparenza
dell'azione amministrativa ¢ stata verificata l'insussistenza di situazioni di incompatibilita tra
il destinatario del presente provvedimento ed il Comune di Claino con Osteno;

8. DI FAR CONSTARE CHE:
- qualora, successivamente al conferimento degli incarichi, sopravvenisse una delle

cause di incompatibilita di cui alle norme vigenti ovvero emergesse la sussistenza di
una di esse risalente a periodo antecedente, il dipendente verra diffidato a cessare



dalla situazione di incompatibilita e, decorsi quindici giorni dalla diffida senza che
l'incompatibilita sia cessata ne sara pronunciata la decadenza dall'impiego;
- Tlautorizzazione potra, altresi, essere motivatamente sospesa © revocata per

sopravvenute esigenze,
- I’articolazione dell’orario di lavoro presso I'ente utilizzatore, pari ad un massimo di

n. 12 ore settimanali, ¢ determinata previa intesa informale con il dipendente e
secondo le esigenze dell’Ente di appartenenza.

9. DI INCARICARE T'ufficio del Personale per la predisposizione di apposito contratto di
lavoro subordinato, per l’assunzione dell’impegno di spesa e per l'invio di copia del
presente atto alla Comunita Montana Valli del Lario e del Ceresio e dei conseguenti

adempimenti di competenza.

10. DI DARE ATTO che il presente provvedimento deve essere pubblicato nel sito internet del
Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi degli artt. 12 e 18 del D.Lgs.

14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.;
INDI

DI DICHIARARE con separata votazione, unanime, al fine di poter dare immediata attuazione
all’incarico, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 - 4° comma

del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

ok ok ok ok ok ok

Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL VICE SEG |
(Dr. ssa Marig,
\ |




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

“& si certifica che il presente verbale ¢ stato affisso in copia all’albo pretorio il giorna, » 118 90195 €
.. 3 . . . . . s e f J LUL LG
vi rimarra per quindici giorni consecutivi. "

=% si attesta che il presente verbale il giorno stesso in cui € stato pubblicato € stato trasmesso in elenco
ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del t.u.e.l. 18-08-2000, n. 267.

si da atto che il presente verbale € stato comunicato con lettera n. del al
prefetto di como, ai sensi dell’art. 135 del t.u.e.l. 18-08-2000, n. 267.

Claino con Osteno, Li » 0 1118 707"

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

b o o
la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno )2\} OQ\_ J\)Zi /

( béerché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, t.u.e.l. 18-08-2000,
n.267.

o perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( art. 134, 3° comma, t.u.e.l. 18-08-2000, n.267).

. . On ~ —
Claino con Osteno, Li 20 . 7§ . L is

RIO COMUNALE




Deliberazione di Giunta Comunale n.%‘ del-,Z‘«f) . Q:h _ );O( B

Oggetto: UTILIZZO DI PERSONALE DIPENDENTE DI ALTRA AMMINISTRAZIONE A
SCAVALCO D'ECCEDENZA Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE N.
311/2004 — PROROGA INCARICO IN REGIME DI LAVORO SUBORDINATO AL GEOM.
Filippo Dell’Oro DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DELLA COMUNITA’
MONTANA VALLI DEL LARIO E DEL CERESIO PER IL LIMITE MASSIMO DI 12 ORE~
SETTIMANALI PRESSO L’AREA TECNICA DEL COMUNE DI CLAINO CON OSTENO.

Visto, si dichiara che l'istruttoria della presente pratica ¢ stata compiutamente adempiuta e si
esprime parere favorevole, in ordine alla regolaritad tecnico - amministrativa della stessa ai sensi

dell'art. 49 del D. Lgs 267/2000.

Claino con Osteno, Li Z;T(:’)@'/ {02s IL RESPONSAI/E.I,];E(;’ EL SERVIZIO
| | s
Dr.ssa Mariagssa ia Genovese

/
/

;’/'

Si esprime parere favorevole, in ordine alla regolarita contabile della proposta ai sensi degli artt. 49
e 153 del D.Lgs 267/2000.

Claino con Osteno, Li Z».) ZOQ( 2075 IL RESPONSABIIE JPEL SERVIZIO
Dr.ssa Maria Rosaria Genovese
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