Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2018, & stato costituito in via definitiva con determina
nr.183 del 31-10-2018 per come rettificata con determina nr. del 20-11-2018 libera di G.C. nr.60 del 27-
10-2017, per un totale di Euro 14.692,43, in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti,
come di seguito specificato:

Composizione fondo ; Importo
Risorse stabili 13.058,59
Risorse variabili 1.935,27
TOTALE 14.993,86

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 13.058,59 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all'art. 15 e
successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato,
con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo
Unico Importo consolidato fondo anno 2003
(art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004) 6.766,54

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccenl
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Descrizione Importo
0,62% monte salari 2001
(art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004) 637,38
0,50% monte salari 2001 514,00
(art. 32, c. 2, CCNL 22/01/2004)
0,20% monte salari 2001 206,61
(art. 32, c. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.)
0,50% monte salari 2003 662.05
(art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006)
0,60% monte salari 2005 1.120,54
(art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008)
TOTALE 3.140,58

E’ stato inserito anche I'importo di euro 206,61 (0,20 monte salari 2001 ex art.32, comma 7, CCNL 22-01-
2002 ai sensi dell’articolo 67, comma 1, CCNL 21-05-2018 in base al quale “nell'importo unico consolidato
confluisce I'importo annuale delle risorse di cui all’articolo 32, comma 7, del ccnl del 22-01-2004, pari allo 0,20% del
monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state
utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di alta professionalita”.




- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo

RIA ed assegni ad personam cessati 2.343,45
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)

Intregrazioni per incremento dotazione ==
organica (art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999)

Rideterminazione posizioni economiche a 529,22
seguito incrementi stipendiali (dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07

e n. 1 CCNL 08-09)

Incremento per personale trasferito nell’Ente ===
locale a seguito di processi di decentramento
e/o trasferimento di funzioni (art. 15, comma
1, lett. L), CCNL 1/04/1999)

Incrementi per riduzione stabile del fondo
lavoro straordinario (art. 14, comma 3, CCNL
1/04/1999)

]
I
]

Risparmi di spesa derivanti dal
riassorbimento di trattamenti economici non
previsti dai contratti collettivi (art. 2, comma
3, D.Lgs. 165/2001)

Differenziali progressioni economiche

orizzontali — art.67, comma 2, lett.b) ccnl 21- 278,80
5-2018 (Dichiarazione congiunta nr.5)

TOTALE 3.151,47

Sezione II - Risorse variabili
Le risorse variabili, che alimentano il fondo per 'anno 2018 senza avere caratteristica di certezza per
gli anni successivi, ammontano a € 1.935,27 e sono cosi determinate:

Descrizione Importo

Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97
(art. 15, comma 1, lett. D), CCNL 1/04/1999)

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi per funzioni tecniche 1.890,00

(art. 15, comma 1, lett. K), CCNL 1/04/1999)

Risorse  derivanti da rimborsi spese
notificazioni degli atti dell’Amministrazione
finanziaria

(art. 54 CCNL 14/09/2000)

Eventuali risparmi  derivanti  disciplina
straordinari 45,27
(art. 15, comma 1, lett. M), CCNL 1/04/1999)

Incremento per gli effetti non correlati ad un
incremento stabile delle dotazioni organiche
(art. 15, c. 5, CCNL 1/04/1999)




[T,Z % monte salari anno 1997: incremento
max. contrattabile

(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)

Economie anni precedenti

(art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999)

|_TOTALE 1.935,27

Sezione Ill - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
- Riduzioni del fondo per la parte fissa (specificare nel dettaglio le motivazioni): NO
- Riduzioni del fondo per la parte variabile (specificare nel dettaglio le motivazioni) NO

Sezione Il - Ulteriori vincoli

Rispetto delle disposizioni previste dall’art. 23, comma 2 del D. Igs. nr.75/2017 in ragione del quale
a decorrere dal 1° Gennaio 2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale non puo superare il corrispondente importo determinato
per I'anno 2016.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

LTotaIe risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili (totale della sezione | 13.058, 59
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione I11)

Risorse variabili (totale della sezione ||

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni 1.935,27
come quantificate nella sezione I11)
[OTALE 14.993,86 n

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo —|
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 2.193,00
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. 8.166,88

comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)
Riclassificazione personale dell’ex prima e
seconda qualifica e dell’area vigilanza ai sensi
del CCNL 31.3.1999 (art. 7, c. 7, CCNL
1/04/1999)




Indennita personale educativo asili nido (art.
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)

Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL
5/10/2001)

Retribuzione di posizione e risultato posizioni
organizzative — in enti con dirigenti (art. 17,
comma 2, lett. C), CCNL 1/04/1999)

TOTALE

10.359,88

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Indennita di turno, rischio, reperibilita,
maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett.
D) CCNL 1/04/1999)
Indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. E)
CCNL 1/04/1999)
Indennita particolari responsabilita cat. B, C, 980,00
D (art. 17, comma 2, lett. F), CCNL
01/04/1999)
Indennita particolari responsabilita  uff. 300,00
anagrafe, stato civile, ecc. {(art. 17,comma 2,
lett. 1), CCNL 01/04/2000)
Indennita responsabilita personale vigilanza -
Enti senza cat. D (art. 29, comma 8, CCNL
14/09/2000)
Compensi produttivita individuale e collettiva 1.463,98
(art. 17, comma 2, lett. A), CCNL 1/04/1999)
Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 1.980,00
17, comma 2, lett. G), CCNL 1/04/1999)
Altro
TOTALE 4.633,98

Attenzione: L’elencazione sopra effettuata & puramente esemplificativa. Alcune voci possono essere
spostate dalla sezione | alla sezione Il e viceversa, oppure trovarsi in entrambe le sezioni, a seconda
che le stesse siano previste o meno nel Contratto Integrativo di riferimento.

Sezione Il — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

I)

Descrizione Importo
Totale destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque non 10.359,88
regolate  esplicitamente dal Contratto
Integrativo (totale della sezione I)
Totale destinazioni specificamente regolate
dal Contratto Integrativo (totale della sezione 4.633,98




Totale delle eventuali destinazioni ancora da

regolare (totale sezione III)
0,00

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI
DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPQOSTO A
CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per
definizione, con il totale esposto nella Sezione 14.993,86
IV del Modulo I — Costituzione del Fondo)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale
- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilito.

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 10.359,88
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi) sono
finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale
di Euro 13.058,59.

Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione per un importo di euro 1.890,00
(es. risorse ex. art. 15, comma 1, lett. k): incentivi funzioni tecniche, ecc.), finanziano rispettivamente e
per lo stesso importo, i seguenti incentivi: incentivo per le funzioni tecniche ex articolo 113 D. Lgs.
nr.50/2016.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 20 del 16-02-2018, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di
incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo che il Nucleo di
Valutazione/O.L.V. avra accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di
programmazione dell’Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

I Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per I'anno 2018.

Modulo lil - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 — Costituzione del fondo (N.B.: RIPORTARE | DATI INSERITI NEL MODULO | — SEZIONI I, Il E
1)

Costituzione fondo Fondo Fondo Differenza
anno anno 2016
2018 (precedente)
Unico importo consolidato anno 6.766,54 6.766,54 0.00
2003 (art. 31, c. 2, CCNL




22/01/2004)

art.32,c¢.1,2,7 CCNL 22/01/2004

869,20

1.151,38

0.00

art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006

896,02

662,05

0.00

art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008

1.168,75

1.120,54

0.00

RIA ed assegni ad personam
cessati
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)

2.343,45

2.343,45

0.00

Intregrazioni per incremento
dotazione organica (art. 15,
comma 5, CCNL 1/04/1999)

Rideterminazione posizioni
economiche a seguito incrementi
stipendiali (dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4
CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09)

529,22

529,22

0.00

Incremento per personale
trasferito nell’Ente locale a
seguito di processi di
decentramento e/o trasferimento
di funzioni (art. 15, comma 1, lett.
[), CCNL 1/04/1999)

Incrementi per riduzione stabile
del fondo lavoro straordinario
(art. 14, comma 3, CCNL
1/04/1999)

Differenziali progressioni
economiche orizzontali art.67,
comma, lett.b) dichiarazione
congiunta nr.5 ccnl 21-5-2018

278,80*

0,20 MONTE SALARI 2001 (ART.32,
COMMA 7, CCNL 2002/2005)
art.67, comma ccnl 21-05-2018

206,61

206,61*

TOTALE

12.779,79

13.058,59

0.00

Somme derivanti attuazione art.
43 L.447/97

(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL
1/04/1999) (tranne per i casi in cui

I'attivita di sponsorizzazione non
risulti ordinariamente resa dalle
Amministrazioni e nel caso di
nuove convenzioni)

Risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi

(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL
1/04/1999) - recupero evasione Ici
art. 59, comma 1, lett. p) del
D.Lgs. n. 446/1997 e altri (tranne
gli incentivi per progettazione
interna, avvocatura, entrate conto
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terzi o utenza, economie da piani
razionalizzazione)

Risorse derivanti da rimborsi
spese notificazioni degli atti
dell’lAmministrazione finanziaria

(art. 54 CCNL 14/09/2000)

Incremento per gli effetti non
correlati ad un incremento stabile
delle dotazioni organiche (art. 15,
c. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997:
incremento max. contrattabile

(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)

Somme derivanti attuazione art.
43 L.447/97

(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL
1/04/1999) - per i casi in cui
I'attivita di sponsorizzazione non
risulti ordinariamente resa dalle
Amministrazioni e nel caso di
nuove convenzioni

Risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi

(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL
1/04/1999) - incentivi per
progettazione interna, avvocatura,

entrate conto terzi o utenza,
economie da piani di
razionalizzazione

2.000,00

1.890,00

0.00

Economie anni precedenti
(art. 17, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)

+ 85,55

+ 11,50

Eventuali risparmi derivanti
disciplina straordinari

(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL
1/04/1999)

+ 33,77

+ 33,77

0.00

TOTALE

2.119,25

1.935,27

-183,98

Decurtazione per rispetto limite
2010 (art. 9, comma 2-bis, prima
parte, L. 122/2010)

Decurtazione per riduzione
proporzionale personale in
servizio (art. 9, comma 2-bis,
seconda parte, L. 122/2010)

Altre decurtazioni fondo
(specificare)

TOTALE

0.00

0.00

0.00

Risorse fisse aventi carattere di
certezza e stabilita

12.779,79

13.058,59

0.00

Risorse variabili

2:119,25

1.935,27

0.00
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Decurtazioni

0.00

0.00

0.00

TOTALE

14.692,43

14.993,89

+301,46*

*I’aumento concerne risorse non soggette alle limitazioni complessive di cui all’articolo 23,

comma 2, d. Igs. 25-05-2017, nr.75.

Tabella 2 - Programmazione di utilizzo del Fondo (N.B.: RIPORTARE | DATI INSERITI NEL MODULO Il -

SEZIONI I, 11 E I1I)

Programmazione di utilizzo del
fondo

Fondo
anno
2018

Fondo
Anno 2016
precedente)

Differenza

Indennita di comparto (art. 33
CCNL 22/01/2004)

2.193,00

2.482,92

- 289,92

Progressioni orizzontali storiche
(art. 17. comma 2, lett. B) CCNL
1/04/1999)

8.166,88

8.931,32

- 764,44

Riclassificazione personale dell'ex
prima e seconda qualifica e
dell'area vigilanza ai sensi del
CCNL 31.3.1999 (art. 7, c. 7, CCNL
1/04/1999)

Indennita personale educativo
asili nido (art. 31, comma 7, CCNL
14/09/2000)

Indennita personale scolastico
(art. 6 CCNL 5/10/2001)

Retribuzione di posizione e
risultato posizioni organizzative -
in enti con dirigenti (art. 17,
comma 2, lett. c), CCNL
1/04/1999)

Altro............

TOTALE

10.359,88

11.414,24

- 1.054,36

Indennita di turno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, ecc.
(art. 17, comma 2, lett. d) CCNL
1/04/1999)

Indennita di disagio (art. 17,
comma 2, lett. e) CCNL
1/04/1999)

Indennita particolari
responsabilita cat. B, C, D (art. 17,
comma 2, lett. f), CCNL
01/04/1999)

980,00

978,19

+1,81

Indennita particolari
responsabilita uff. anagrafe, stato
civile, ecc. (art. 17,comma 2, lett.
i), CCNL 01/04/2000)

300,00

300,00

0.00
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Indennita responsabilita personale
vigilanza - Enti senza cat. D (art.
29, comma 8, CCNL 14/09/2000)
Compensi produttivita individuale

e collettiva (art. 17, comma 2, lett. | 1.463,98 ====== +1.463,98
a), CCNL 1/04/1999)
Incentivi previsti da disposizioni di 1.890,00 2.000,00 - 20,00

legge (art. 17, comma 2, lett. g),
CCNL 1/04/1999)

TOTALE 4.633,98 3.278,19 +1.445,79

Risorse ancora da contrattare

Accantonamento per alte
professionalita (art. 37, comma 7,

CCNL 22/01/2004)

TOTALE

Destinazioni non regolate in sede 10.359,88 11.414,24 -1.054,36
di contrattazione integrativa

Destinazioni regolate in sede di 4.633,98 3.278,19 +1.355,79

contrattazione integrativa

(eventuali) destinazioni ancora da
regolare
TOTALE 14.933,86 14.692,43 + 241,43

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilité economico-finanziaria dellAmministrazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione e strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli di
spesa:10120111-10120101-10160101-10310101-10810101;

Le risorse stabili ammontano a euro 13.058,59; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, ammontano a € 10.359,88; pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sono interamente finanziate con risorse stabili.

Gli incentivi economici sono erogati in base alla contrattazione collettiva ed alle norme regolamentari
dell’Ente in coerenza con il Decreto Legislativo nr.150/2009 e D. Lgs. nr.74 del 25-05-2017.

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2017 (anno precedente) risulta che & stato rispettato il limite di
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso non
risultano “economie contrattuali del Fondo” destinate ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del
Fondo oggetto del presente Contratto Integrativo (vedi Modulo I, Sezione 1), in ogni caso nel rispetto della
vigente normativa (art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999):

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo
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Il fondo trovera copertura nei seguenti capitoli di spesa afferenti le spese per il personale dipendente e per
la contrattazione integrativa:

- nei capitoli 10120101-10120111-10160101-10160105- 10310101-10310108- 10810101 gestione
competenza;

- nei capitoli 10120102-10160102-10310102-10810102 gestione competenza per gli oneri riflessi

- nei capitoli 10120101-10160101-10310101-10810101 di bilancio per la quota di indennita di
comparto a carico dello stesso;

Si attesta la possibilita di verifica costante tra sistema contabile e dati del fondo.
Claino con Osteno, Li 20-11-2018 — prot. nr.4566/2018
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

(F.TODr.ssa Maria Rosaria Genovese)
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Il sottoscritto Dr. Franco Vitali, revisore unico nominato per il triennio 2015/2018,

PREMESSO

- Che l'art. 5, comma del C.c.n.l. 11/04/1999 per i dipendenti delle regioni, provincie
ed autonomie locali. Come sostituito dall'art. 4 del C.c.n.l. 22.01.2014 prevede
che"il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono
effettuati dal collegio dei revisori. A tal fine, lipotesi del contratto decentrato
integrative definita dalla delegazione trattante & inviata a tali organismi entro 5
giorni, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15
giorni senza rilievi, I'organo di governo dell'ente autorizza il presidente della

delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto™;

- Che, lart. 40, comma 3 bis del D. Lgs. 30/03/2001, nr 165 prevede, che la
contratlazione collettiva integrativa “si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti

stabiliti dai contratti collettivi nazionali™;

- Che I'art. 40 bis, comma 1 dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quella derivante dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento  alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori @ effettuato dal collegio dei revisori dei

contl....";

- Che l'art, 40, comma 3 — sexies del suddetto decreto prevede che le pubbliche
amministrazioni, a corredo di ogni contratto integrativo, redigano una relazione
illustrativa e tecnico-finanziaria da sottoporre alla certificazione da parte dell'organo
di controllo di cui all'art. 40 bis, comma 1, del citato decreto, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero dell'Economia e Finanze,

d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica;

- Che in data 19 luglio 2012, con circolare nr 25, it MEF, Dipartimento della ragicneria
dello Stato ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico
finanziaria che devono corredare il contratto decentrato integrativo e devono essere

certificate dall'organo di controllo;

]



- che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della giunta

comunale alla firma definitiva dell’'accardo stesso;

VISTO

Che con deliberazione della giunta comunale nr.20 del 16-02-2018 ¢ stato
approvato il piano esecutivo di gestione/piano dettagliato degli obiettivi anno 2018;
Che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno
siglato in data 20-11-2018 un'ipotesi di accordo relativo all'utilizze delle risorse
decentrate anno 2018 ai sensi dell'art. 4 CCNL 31.07.09 non dirigente di codesto
ente;

La relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sottoscritte il 20-11-2018
dal responsabile finanziario. La relazione illustrativa evidenzia i criteri  di
utilizzazione delle risorse del fondo della contrattazione decentrata per I'anno 2018
nonché i progetti obiettivo previsti per il personale non dirigente e dalla guale
emerge che I'ente continua ad avvalersi, anche per I'anno 2018, dei criteri e dei
progetti obiettivo gia individuati negli anni precedenti e improntati a criteri di
premialita, di riconoscimento del merito e di valorizzazione dellimpegno e della
qualita della prestazione individuale del personale in funzione del raggiungimento
deqli obiettivi programmati dallente medesimo. Invece, la relazione tecnico
finanziaria illustra i criteri di formazione del fondo per la contrattazione decentrata
anno 2018 (risorse e fonti di finanziamento), indica I'entita della spesa a carico del
bilancio dell'ente e attesta la compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli

di bilancio;

CONSIDERATO

Che la spesa complessiva che verrebbe a determinarsi per il 2018 e parl a €
14.993.86 di cui € 10.359,88 a conferma degli istituti contrattuali gia in godimento ai
dipendenti ed € 4.633,98 regolati dal contratto integrativo.

La suddetta spesa di € 14.993,86 trova copertura finanziaria nel bilancio preventivo

2018, come dimostrato nella tabella allegata alla relazione tecnico finanziaria;

Che l'organo di revisione ha provveduto a verificare |'esistenza in bilancio delle

risorse da erogare a seguito dell'accordo in oggetto;

'ed



Visto anche le attestazioni contenute nella relazione illustrativa e la relazione

tecnice-finanziaria sopra menzionate,
Tanlo premesso & sulla base di detta documentazione il revisore,

ATTESTA
La compatibilita dei costi dell'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2018 ai
sensi dell'art. 4 CCNL 31.07.09 per il personale non dirigente di codesto ente, in
quanto vi ¢ capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far fronte agli oneri
derivanti dall'accordo e gli istituti contrattuali in esso previsti sono coerenti con |

vincoli risultanti dal CCNL e dall'applicazione delle norme di legge.

CERTIFICA

positivamente, con riguardo all'ipotesi suddetta,

sia la relazione illustrativa redatta dal Responsabile del servizio finanziario in data
20-11-2018,

sia la relazione tecnico-finanziaria redatta dal Responsabile del servizio finanziario
in data 20-11-2018.

RACCOMANDA
ai sensi dell'art.40 bis, comma 7, ultimo periodo del D. Lgs. 165/2001, di assicurare
gli adempimenti prescritti, per gli enti locali, dai commi 3, 4 e 5 del medesimo

articolo.
Claino Con Osteno, Li 21-11-2018

L'ORGANO DI REVISIONE

|
Dott. Franco Vitali
~ s |



