ACCORDO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDY) .

PER IL TRIENNIO 2019 ~ 2021 ~ PARTE NORMATIVA

in data 20-12-2019 alle ore 18,30 presso la residenza municipale del Comune di Claino con Osteno
ha avuto fuogo Fincontro tra: -

- = la delegazione di parte datorlale cosi composta :

Presidente —Dr. Pasquale Pedace - Segretario comunale Pix] All]
- la delegazione sindacale cosi composta: ;

00.55. Territoriale  CGIL FP %Eﬁ’g&\fb{.ﬁw%' PIx] A[]

00.SS. Territoriale  QISLFP- ALALGQ.. NINAIO Pix] Al]

RS.U. Aziendale  — Dr.ssa Maria Rosarla Genovese Plx].A[]-

Al termine deila riunione le parti sottdscrivone fa presente ipotes! di contratfo collettivo

integrativo {di seguito CCDI) per il triennic 2019 - 2021.

Per Ia delegazione-dj

Presidente

Componente

Per la delegazione sindacale:
00.55. CISL—Fp
00.55. CGIL~FP

v & :




CONTRATTO DECENTRATO INTREGRATIVO
COMUNE DI CLAINO CON OSTENO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PIATTAFORMA Dt PARTE SINDACALE

PREMESSA
[l Contratto Collettivo Decentrato integrativo ed i nuovo modello di relazioni sindacali, cosi come

previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in
data 21 maggio 2018, sono gli strument! offerti per valorizzare.le persone che lavorano nell’Ente,
accompagnare il cambiamento e la riqualificazione, rafforzare le forme di partecipazione e
condivisione dei valori di servizio quale cardine su cui articolare professionalits, competenza,

merito e prod uttivitd.
QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE

Il presente ‘C.C.D.I. si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato.

Esso’ va interpretatd ed applicato in modo conforme e coordinato con le fonti normative e
contrattuali sovraordinate, prendendo a prioritario riferimento § principi fondamentali; nonché le
disposizioni previste dalle norme di legge e le clausole contenute nel Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro — Comparto Funzioni Locali, sottoscritto definitivamente in data 21 magglo
2018 e nei C.C.N.L. di comparto vigenti, nella misura in cui risultano non incompatibili con il primo.
La normativa legislativa di riferimento é sancita agli artt. 40 e ss. def D.Lgs. 165/2001 «Testo Unico
sul Pubblico Impiego», come modificato dal D.igs n.75/2017. C

Il D.Lgs. n. 75/2017 che ha parzualmente riformato la materia, ha confermato ruolo e assetto della
contrattazione integrativa, le cui caratteristiche possono essere individuate sostanzialmente nella
sua subordinazione gerarchica rispetto alla legge ed al livello di contrattazione nazianale, nonché
nella sua finalizzazione al miglioramento dei sistemi di performance.

Il CCNL Funzioni Lacali citato ha determinato gh strumenti istituzionali per lo svolgimento -delle
relazioni sindacali, Individuandoli nella Informazione e nel confronto — per quanto concerne la
partecipazione,sindacale — nonché nella contrattazione.

Per tutte le materie non oggetto di relazioni sindacali, si fard riferimento ai poteri di
otganizzazione e di gestione dell'amministrazione comunale, come previsti dalle norme vigenti.

Il Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi, adottato con deliberazione di Giunta
Comunale n, 104 dal 14-11-1997 e successive modifiche ed integrazioni & la fonte normativa
interna di riferimento, unitamente agli-ulteriori regolament! organizzativi che saranno adottati
dal¥Ente autonomamente, previo svolgimento delle dovute relazioni sindacali, laddove ci® risuiti

previsto da! CCNL - Funzioni locali.




TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 . Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
Art.2 Interpretazione autentica

TITOLO it ~ RELAZION! SINDACALI
Art.3 Relazioni sindacali ¢ normativa di riferimento .

TITOLO (il - POLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE.

Art.4 Ares delle posizioni organizzative
Art5 Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, Costituzione

Art.6 Strumenti, premialitd, indennita. Utilizzo
Art.7 Produttivitd, miglioramento ed incremento dei servizi ‘
Art.8 Criteri generali per la progressione economica orizzontale {art. 16 C.C.N.L. 21/05/2018)

TITOLO IV~ COMPENSI PER PARTICOLARI ATTIVITA’ O RESPONSABILITA’

Art.9 Principi generali

Art.10 Indennita condizioni di lavoro {art. 70-bis C.C.N.L. 21/05/2018)

Art.11 Indennita per specifiche responsabilité_ {art-70 quinquies,comma 2, C.C.N.L. 21/05/2018)
Art.12 Indennita per specifiche responisabilita { art.70 quinquies, comma 1, C.C.N.L. 21/05/2018)

TITOLOV - COMPENSI PREVIST! DA SPECIFICHE DISPOSIZION! Df LEGGE

Art.13 Incentivi e compensi previsti da specifiche disposizioni di Leggé -art, 68, comma 2, lettera

g), CCNL 21 maggio 2018
Art.14 Compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge ~ Sponsorizzazioni e Piani Triennali

di Razionalizzazione

TITOLO VI - SEZIONE POLIZIA LOCALE

Art.15 Indennita di servizio esterno (art.56 quinquies C.C.N.L. 21/05/2018)

Art.16 Indennitd di funzione (art.56 sexies C.C.N.L. 21/05/2018)
Art.17 Prestazionl del personale in occasione di svolglmento di attivita ed infziative di carattere

privato
Art.18 Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

TITOLO VII - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI ISTITUT]

Art.19 In&gr_mité di reperibilita
Art.20 Indennita di tumo




Art.21 discipiina sull'orarlo di lavoro
Art.22 Flessibilita dell’orario di lavoro

Art 23 Orario multiperiodale
" Art.24 Aumento del contingente di personale con rapporto di lavoro a tempo parziale art.53,

comma 2 e 8, del C.C.N.L. 21/05/2018)
Art.25 Salario accessorio del personale a tempo déterminato
Art.26 Salario accessorio del personale a part-time
Art.27 Telelavoro {lavoro a distanza)
Art.28 Welfare integrativo

TITOLO Vil = FORMAZIONE E SICUREZZA

Art.29 Sicurezza ne{ luoghi di lavoro

TITOLO X~ DISPOSIZIONI FINALI
Art.30 Disposizione finale —

ALLEGATI . S

1) Schema di costituzione e di ripartizione del fondo
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TITOLD | — DISPOSIZION! GENERALI

Art. 1
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitor(a

1. il presente contratto decentrato st applica a tutti | lavoratori in servizio presso YEnte, di qualifica
non dirigenzlale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato {ivi compreso il personale qui
comandato o'distaccato o utilizzato a tempo parziale} e con contratto di formaziohe e lavoro.

2; Esso ha validita triennale a decorrere dalla data di sottoscrizione,

3. Il presente Contratto Decentrato Integrativo conserva comunque la sua efficacia fino alla
stipulazione del successivo,

4. E fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, delle modalita di utilizzo delle risorse
economiche decentrate destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane, il
miglioramento dei servizi, [a qualiti della prestazione ¢ la produttivita,

5. Entro trenta giorni dalla presentazione della piattaforma le parti si incontrane per 'awio della
discussione sul Contratto decentrato Integrativo. Di norma entro Il mese di febbraio di ogni anna
amministrazione si impegna a convocare il tavolo negoziale per la stipula deil'accordo annuale

sull’ utifizzazione delle risorse.
6. Le partl si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni contrattuali

e/o di legge che riguardino tutti o specifici puntl del presente contratto.

Art. 2
interpretazione autentica

1. Quando insorgano controversie sull'interpretazione delle norme del presente Confratto
Collettivo Decentrato Integrativo, le parti ché lo hanno sottoscritto sl incontrano per chiarire In

maniera consensuale il significato della clausolfa controversa.
2. La parte interessata invia alle altre richiesta scritta, La richiesta deve contenere una sintetica

descrizione dei fatti e degli elementi di.diritto sui quali si basa; essa deve, comunque, fare
riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

3. Le parti che hanno sottoscritto il Contratto Collettivo Decehtrato Integrativo sl incontrano entro
15 giorni dalla richiesta e definiscono contestualmente il significato defla clausola controversa,

4. L'eventuale interpretazione sostituisce fa clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del

Contratio Collettivo Decentrato Integrativo. )
5. Gli accordi di Interpretazione autentica del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo hanno

effetto sulle controversie individuali aventi ad oggetto le materie da essj regolate.
TITOLO 1l - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Relazioni sindacali e normativa di riferimento

1. La materia delle “relazioni sindacali” & disciplinaté dal-CCNL ~ comparto funzioni locali, stipulato

1l 21.5.2018. -




-2. | soggetti di parte datoriale e di parte sindacale — come individuati dall’art. 7 del citato CCNL -
nel rispetto dei principi di correttezza, buona fede e leale coflaborazione, intrattengono e svolgeno
le relazioni sindacali, ponendo in.essere attivita di pattecipazione e contrattazione, nelle materie,
nel modi e nei termini previsti dalla normativa contrattuale richiamata al comma 1.

TITOLO I — POLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE.

Art.4
Area delle posizioni organizzative — Criteri per Ja determinazione dell'Indennita di risultato

1- Gli Incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del C.C.N.L .del 31.3.1999 e alt'art.10 del
C.C.N,L. del 22.1.2004, gia conferit! e ancora in atto, proseguonc o possone essere prorogati fing
alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alta determinazione
delle procedure e dei relativi criteri generali cosl come previsto dal comma 1 dell’art.14 del
C C.N.L. 21/05/2018, comunque non oltre il 20. 05.2019.

~ 1| trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posfzfoni di
cui al presente articolo & composto dalla retribuzione di posizigne e dalla retribuzione di risultato. -
Tale trattamento, salvo casi eccezionali, assorbe tutte le competenze accessorie e Je indennita
previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per [l lavoro straordinarlo. = -—
3 ~ llinporto della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di €
16.000 annoi lordi per tredici mensilitd, sula base della graduazione di ciascuna poslzione
organizzativa. L'ente stabifisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati,
secondo il modello di relazioni sindacall previsto allart. 5 comma 3 lett. e) del C.C.N.L
21/05/2018, che tengonc conto della complessitd nonché della rilevanza delle responsabilita
amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa.
4. Come previsto dagli articoli 7, comma_4, lettera v} e 15, comma 4, del C.C.N.L. 21. 05.2018
vengono definiti i seguenti criter! generali per la determinazlone della retribuzione di risultato del

dipendenti incaricatf di Posizione organizzative (da ora solo P.O.):

a) nelf'ambito delle risorse complessive finalizzate all’erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le P.0., Pente destina una quota almeno del 15% per
I'erogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesime P.O.;

b) Il fondo come determinato alla lettera 2} viene suddiviso tra le P.O. sulla base del
sistema di misurazione e valutaZione vigente nell’Ente per le P.O. valorizzando il

seguente principlo:

R=F/Zpxp.i

Dove:

R= Retribuzione di risultato

F = Fondo compiessivo

Ip = sommatoria dei punteggi risultanti dalle schede di vaiutazione
p.i. = punteggio individuafe

t} ciascun responsabile concorre al raggiungimento degli obiettivi di risultato definiti
nel Piano esecutivo di gestione e nel Piano della Perfomance;

.
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- d} al termine del periode di riferimento, il Nucleo di Valutazione provvede alla
valutazione dei responsabili di posizione organizzativa sulla base delle apposite schede
di valutazione definite nel sistema di misurazione e valutazione della performance
dell'ente, tenendo conto dei fattori ivi dettagliati. | valori derivanti dallz attivity di
valutazione della performance costltuiranno per ciascun titolare di P.O. il punteggio
individuale utile ai fini della determinazione delfindennita di risultato da
corrispondere;

e) nel caso di rapporti di favoro part-time o ber p"restazioni lavorative parziali nel corso
deli’anno {assunzionifcessazioni in corso d’anno, assenze prolungate dal servizio, ecc.),
Il punteggio totale attribuito al dipendenite verra opportunamente proporzionato

5.-Per cid che riguarda la correlazione tra i compensi ex art. 18, comma 1, lett, h) del C.C.N.L.
21.05.2018 e fa retribuzione di risultato delle P.O., le parti, in attuazione alfart, 7, comma 4,
lettera j) del medeslmo C.C.N,L., concordano che Ia retribuzione di. risultato subisce le seguenti
riduzione:

Incentjvi Retribuzione di risultato
Importo Ridyzione
Da A ‘ %
g " | 200000 | . zero
Do 2.001,00 | 4.000,00 5%
| Da 4001,00 | 6.000,060 1 10% —
Da 6001,00 | 8.000,00 15%
Oltre 10.001,00 | . 20%

6. Ai titolarl di posizione organizzativa, in aggiunta alla retribuzione di posiziorie e di risultato,

possono essere erogati anche i seguenti trattamenti accessori: )
a) Vindennita di vigilanza prevista dall'art. 37 comma 1, Iett B), primo periodo, del C.CN.L. del

6.7.1995, al sensi dell’art. 35 del C.C.N.L/ del.14.9.2000; o !

b) | compen_si ISTAT, ai sensi dell'art.70 ter - -

c) i compensi per lo straordinario eiettorale, al sensi defl’art. 39, comma 2, del C.CN.L.- del

14.9.2000; tali compensi sono riconosciutl solo nel casi nei quali vi sia stata F'acquisizione delle

specifiche risorse coilegate allo straordinario elettorale dai competenti soggetti istituzionali e nei

limiti delle stesse; -

d) i compensi per lavoro straordinario elettorale prestato nel giorno del riposo settimanale, ai

sens] dell'art.39, comma 3, del C.C.N.L del 14.9.2000, introdatto dall’art.16, comma 1, del C.C.N.L.

del 5.10.2001;

e) icompensi per lavoro straordmarlo connesso a.calamita naturali, ai sensi dell’art.40 del C.C.N.L.

del 22.1.2004; tali compensi sono riconosciuti sofo nel’ambito deile risorse finanziarie éssegnate

agli enti con | provvediment! adottati per far fronte ad emergenze defivanti da calamita naturall; ©

f) | compensi di cui all’art. 56-ter, previsti per il personale dell’area della vigilanza;-

g) | compensi che spec:f‘ che disposizioni di legge espressamente prevedano a favore del

personale, in coerenza con e medesime, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell"art.113 del D.1gs.n.50 del 2015

- 1 compensi professionali degli avvocati, ai sensi delt'art.9 della legge n.114 del 2014;

- | compensl incefitivanti connessi'ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizion] della

legge n. 326 del 2003; ai sensi dell’art.6 del C.C.N.L. dél 9.5.2006;
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- | compensi incentivanti connessi alle attivitd di recupero delf’évasione del tributi Jocali, ai sensi
dell’art.3, comma 57 della legge n.662 del 1996 e dall‘aft.§9, comma 1, lett. P} del D.Lgs.n.446 del

1997;
- i compenst connessi agli effett] applicativi delfart. 12, comma 1, lett. B), del D.L. n.437 del 1996,

convertito nella legge n.556/1996, spese del giudizio.

Art.5
Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita. Costituzione,

1. La determinazione annuale delle risorse da destinare alfincentivazione del merito, allo sviluppo
delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita,
nonché ad altri istitutl economici previsti nel presente contratto, & di esclusiva competenza
“dell’ Amministrazione. L'amministrazione Invia al soggett! sindacali di cui al’art.7 comma 2 lett a) e
b} del C.C.N.L. 21/05/2018 il prospetto di quantificazione del fondo e gli stessi possono formulare
rilievi ed osservazioni.

2. La costltuzione complessiva del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) & approvata annualmente dagli organi competenti, distinguendo
la parte relativa alle “risorse stabili” dalla parte relativa alle “risorse variabili”.
-8, A_decorrere dall’anno 2018, l “Fondo risorse .decentrate”, & costituito-da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dallart. 31, comma 2, del C.C.N.L. del
22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal coliegio dei revisori, ivi comprese quelle
dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le guote di
indennlitd di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), del C.C.N.L. del’22.1.2004. Le
risorse di cui al precedente periodo confluiscono pell’unico importo consolidato al nette di quelle
che gl enti hanno destinato, hel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione
& di risultato delle posizion! organizzative. Nellimporto consolidate d| cui al presente comma

confliisce altres) Yimporte annuzale delle risorse di cui alart. 32, comma 7, del C.C.N.L. del

22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa aila dirigenza,
nel caso in cui tali risorse non slano state utilizzate, nel’anno-2017, per gii incarichi di “alta
professaonal:ta" L'importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse
caratteristiche anche per gll anni sticcessivi.
4, U'Importo di cui al comma 3 & stabilmente incrementato:
a) di un importo, su base annua, parl a € 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente
C.C.N.L in servizio'alla data del 31.12.2015; a decorrere dai 31.12.2018 e a.valere dallanno 2019;

b) di un importo pari alie differenze tra gli incrementi a i‘egime degli stipendi tabellari riconosciuti

alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi Incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono.gli incrementi e conflulscono nel fondo a decorrere dalla medesima data;

c) dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad pemanam
non pill corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa [a quota di tredicesima mensilita;
fimporto confluisce stabllmente nel-Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in
misura intera in ragione d’anno;

d) di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

e) degli Importi necessari a sostenere a regime gll onert del. trattamento economico di personale
trasferito, anche nelfambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte
di corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di
provenienza, ferma restando la capacitd di spesa a carico del bilanclo-deli’ente, nonché degli
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importi corrispondent] agli adeguamenti dei Fondi prewsti dafle vigenti disposizioni di legge, a
seguito di trasferimento di personale, come ad esempio {'art, 1, commi da 793 a 800, della legge h.
205/2017;

f} dellimporto corrispondente agli eventuali minori oneri che deriveranno dalla riduzione stabile di
posti di organico det personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo
corrispendente allo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza;

g) degli importi corrispondenti a stabill riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione dei
compensl per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate;

h) ai sensi dellart.67 comma 5 lett. a) del C.C.N.L. 21/05/2018 in caso di incremento delle
dotazioni organiche, al fine di sostenere gli-oneri dei maggiori trattamenti economici del

personale;
5. ILFondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi varlabili di anno

in annho:
a) delle risorse derivanti dall’applicazlone dell’art. 43 della legge n. 449/1997 (sponsorizzazioni),
anche tenuto conto di quanto esplicitato dalf’art. 15, comma 1, lett. D) del C.C.N.L. delt'1.4.1999,
come modificato dall’art. 4, comma 4, del C.C.N.L. del 5,10.2001;

b) della quota di risparmi conséguiti e certifi cati in attuazione dell’art, 16, commi 4,5e6delD.L 6
luglio 2011, n. 98;

¢) delle risorse derivanti da disposnzsom di legge che prevedano specifici trattamenti economicl in
favore del personale, da utilizzars! secondo quanto previsto dalle: medesime disposizioni di legge;
d) degli importi una -tantum corrispondenti alla frazione di RiA di cui al comma 2, lett. C) del
C.C.N.L 21/05/2018, calcolati in misura pari alle mensilitz residue dopo la cessazione,
computandosi a tal fine, cltre al ratei dj tredicesima mensilita, le -frazion! di mese superiori &
quindici giorni; I'importo confiuisce nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio;

e) degii eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione delia disciplina dello
straordinario di cui all'art. 14 del C.C.N.L. dell'1.4.1999; Vimporto confluisce nel Fondo dellanno

successivo;
%) delle risorse di cul alPart. 54 del C.C.N.L. del -14.9, 2000, {natifica att: di natura fi f'nanzfarla} con i

vincoli di destinazione ivi indicati;

g) delle integrazioni alla componente varlabile del fondo ~a seguito del trasferimenti di personale
di cui al comma 2 lett, e) del C.C,N.L 21/05/2018 ed a fronte delia corrispondente riduzione ivi
prevista della componente. variabile del fondi ~ limitatamente all'anno in cui awiene il
trasferimento, al fine di garantire la copertura, nel mesi residul dell'anno, degli oneri del
trattamenti accessori del personale trasferito, fermo restando che la copertura a regime di tali
oneri avviene con le risorse.di cul al citato comma 2 lett. e); .

6. In sede di contrattazione integrativa, ai sensi dell'art.67 comma 4 del C.C. N.L. 21/05/2018, ove
nel bifancie dellente sussista la relativa capacitd di spesa, le partl verificano I'eventualita
dell'integrazione, delfa componente variabile di cui al comma 5, sino ad un importo massimo
corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salarl dell’anno 1997, esclusa Ia quota relativa
alla dirigenza;

7. Gli enti possono destinare apposite risorse ai sensi delf'art.67 comma S lett b) del C.C.N.L.
21/05/2018 alla componente variabile di cul al comma 5, per il conseguimento di obiettivi
dell'ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o_in- altri analoghi
strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti
accessori del personale; in tale ambito sono ricomprese anche le risorse per I’ erogazione di
incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla

sicurezza urbana e stradale.
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8. Per effetto di quanto previsto dall’art. 67, comma 7 del C.C.N.L. 21/05/2018 in caso di riduzione
delle risorse destinate alla retribuzione di posizione & di‘risultato delle posizioni organizzative, si
pud determinare un corrispondente ampllamento del Fondo risorse decentrate, nel rispetto dei

vincoli normativi e di bilancio.

Art.6
Strumenti, _premialita, indennita. Utilizzo.

1. l’ente rende annualmente. disponibili tutte le risorse confiuite nel Fondo risorse decentrate, al

netto delle risorse necessarie per corrispondere | differenziali di progressione economica, al

personale beneﬁc:arlo defle stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a corrispondere |

seguenti trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo:

- quote dell'indennitd di' comparto, di cui all'art. 33, comma 4, lett. B) e c), del C.C. N.L del

22,1.2004;

- incremento delle indennita riconosciute al personale educativo deglt asili nido, di cui all’art.31,

comma 7, secondo periodo, del C.C.N.L. del 14.9.2000 e di cui aliart, 6 del C.C.N.L. del 5.10.2001;

~ indennitd che continuano ad essere corrisposte al personale dell'ex-Vill qualifica funzionale non

titolare di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 37, comma 4, del CCNL def 6.7.1995.

Sono, inoltre rése di nuovo disponibili, le- risorse. .corrispondenti ai predetti differenziali di

progressione economica e trattamentl fiss! del personale cessato dal servizio nell’anno precedente

o che abbia acquisito la categoria superiore al sensi defl’art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017.

Sono infine rese disponibili eventuall risorse residue di cul al’art. 67, commi 1 e 2 del C.CN.L.

21/05/2018, non integralmenté utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in

matetia contabile,

2, Le risorse annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utlilzzi

a) compensi diretti ad incentivare il merito, la” produttivita ed il miglioramento dei servizl
“performance orgamzzativa , istituto per il qua!e & richiesta Fapplicazione del “Sistema’ di

rhisurazione e valutazione della performance” adottato dall’Ente;

b) .compensi diretti ad Incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento del serviz

“performance Individuale”, istituto per il quale & richiesta Fapplicazione del “Sistema di

misurazione e valutaziohe della performance” adottato dall’Ente;

¢).indennita di condizioni di lavoro;

d) indennitd di turno, indennita di reperibilita, ngnché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del

C.C.N.L, del 14.9.2000;

e) compenst per specifiche responsabilita;

f) Indennitd di funzione ed indennitd di servizig esterno (per il personale della polizia locale);

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciufi esclusivamente a valere sulle risofse di

cui al precedente art. 5, comma 5, lett. c), ivi compresi i compensi Istat;

h) progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con risorse stabili;

I} compensi diretti ad incentivare 1l metito, la produttlwta ed il miglioramento dei sérvizi derivanti

da «Plani di Razionalizzazione» di cul all’art. 16 comma 5, D. L. 98/2011 {convertito in Legge n.

111/2011)

3. La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cul al precedente cornma 2,

lettere a), b), ), d), e}, f} la parte prevalente delle risorse di cui all'art. 67 comma 3 del C.C.N.L

21/05/2018 con esclusione delle lett. ¢}, f) e g) del comma.citato; in particolare alla performance

individuale va destinato almeno il 30% dei tali risorse. i




Art.7
Produttivita, miglioramento ed incremento del servizi

L. Uincéntivazione alla produttivits individua Je esigenze di inhovazione e di riforma del’Ente e si
traduce in incrementi rétributivi in cambio di una piu elevata produzione di servizi. GH istituti
premiall vanno definiti in modo tale da consentire. una remunerazione differenziata e
proporzionata all'impegno ed ai risultati di clascuno,” ferma restando la centrality della
performance organizzativa dell’Ente e delle singole Units Organizzative.

2. Uerogazione delle risorse finanziarie destinate ai progetti di miglioramento ed innovativi ¢ di
incremento dei servizi viene collegata alla Individuaziore e condivisione di indicatori di
apprezzamento dei risultati complessivi dell’Ente con Fesplicito obiettivo di aumentare il livello di
partecipazione Individuale e di gruppo dei lavorator] e di coinvolgerli nel raggiungimento degli
obiettivi ritenuti prioritari alfinterno del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano della
Performance. |’erogazione dei compensi avviene nei modi, nel termini e nelle misure previste dal
sistemia di misurazione e valutazione delle prestazionl in uso’ nell’Ente collegandone
analiticamente gli esiti al budget assegnato. .

3. | progetti di miglioramento &d Innovativi o di mantenimehto, piani di lavoro.ed altre iniziative
anche pluriennall, di cui all'art.67 comma 5 fett. b} del C.CN.L. 21/05/2018, sono contenuti nel
Piano Esecutivo di Gestione e nel Pianc della Performance e sono finalizzati’ al miglioramento
organizzativo e gestionale, 0 di mantenimento degli standard guall-quantitativi, tenendo presente
i risultati conseguit nell’anno precedente.

4. Gli obiettivi di risultato ed i programmi di incremento della produttivita sono orientati:

a. al miglioramento delle prestazioni coflettive riferite a gruppi efo unita operative e individuali
legate ai servizi per la collettlvits e per Putenza; .

b. ali’ottimizzazione delle condizioni di fruibilita delle prestazioni e dell'utilizzo dei servizi anche
attraverso la rimodulazione degli orari di apertura al pubblico e la riduzione dei templ di attesa,
nonché, In generale, dei tempi di svolgimento delle attivit3; ; ?
‘¢ all'accelerazione e semplificazione delle procedure relative alle attivita interne, amministrative e
di supporto; C

d. alla maggiore attenzione all'utenza da conseguire mediante il migloramento qualitativo delle
modalita relazionali con Il pubblico; . _ ’

e. al recupero di efficienza ed economicits attraverso lo sviluppo organizzativo e gestionale, e il
risparmio dei costi. ' ' '

5. Le risorse finanziarie destinate alla produttivitd sono ripartite tra “Produttivita organizzativa” e
“Produttivita inidividuale” ed indirizzate alla retribuzione della performance (organizzativa ed
individuale), suddividendo la disponiblfiti per budget.

6. Differenziazione premio individuale: o _
a) Al dipendenti che conseguono le valutazioni pil elevate, nel’ambito della performance

individuale, & attribuita una maggiorazione pari non inferiore al 30% del valore medio pro-capite

def premi attribuit! al personale valutato positivamente, _
b) La quota. massima del personale valutato a cui la maggiorazione pud essere attribuita @ pari al
20% del personale valutato positivamente, con ‘arrotondamento alfunita superiore (& pari ad 1

dipendente per Area).
In caso di parita dei punteggi relativi alle valutazioni la maggiorazione di cul al comma 1 &

attribuita secondo i seguenti criteri:
a) non aver per percepito la maggiorazione del premio.l'anno precedente

h) superiore valutazione media del triennio

€) maggiore anzianita di servizio nellente. /
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7. Nel caso di rapport! di favoro part-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso dell’anno
{assunzioni/cessazioni In corso d’anno, assenze prolungate dal servizio, ect.), il puntegglo totale
attribuito al dipendente verra opportunamente proporzionato. - -
' Art.8 _
Criteri generali per la progressione economica orizzontale
{ art. 16 C.C.N.L. 21/05/2018)

1. Alinterno di ciascuna categoria & prevista una progressione economica che sl realizza mediante
I'acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi
retributivi, corrispondentl al valori delle diverse posizioni economiche a tal fine espressamente
previste.

2, La progressione ecohomica i cui al comma 1, nel limite delle risorse effettivamente disponibili,
& ricorosciuta, in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti a tempo indeterminato, in
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai tisultati individuali e collettivi rilevati
dal sistema di valutazione (art. 23 Digs n.150/2009). '

3. Le parti annualmente in sede di-Contratto Decentrato Integrativo, laddove ne sussistano le
condizioni giuridiche ed economico-finanziarie, destinano una. quota delle risorse decentrate
{parte stabile) al finanziamento di nuove progressioni economiche-orizzontaH.

4, | costi sono comprensivi anche della quota della tredicesima mensilita.

5. L'attribuzione della progressione economica, orizzontale non pud avere decorrenza antetiore al
1° gennaio delf*anno nel qua!e viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede Fattivazione
dell'istituto, con la previsione delle necessarie risorse finanziarle. 'esito delfa procedura selettiva
ha una vigenza limitata al solo anno per if quale & stata prevista fattribuzione della progressione

economica.
6. La progressione economica, viene riconosciuta, nel limite deila quota individuata nellfambito

delle -risorse stabili effettivamente disponiblli, secondo le procedure definite nel sistema di

__misurazione e valutazione delle performance. _
7. A valere dal 2019 e per gli anni successivi si fissano | seguenti criteri per la defnizione delle

procedire:
Requisiti di partecipazione.

a) Per. potere partecipare alle selezionl occorre avere maturato alta data del 31" dicembre
delfanno precedente a quello della selezione, Fanzianitd minima dl 24 mesi nella posizione

economica di tivello iniziale.

b} Non possono essere ammessi alla selezione | dipendenti che rell’uitimo triennio_non hanno
ottenuto almeno la media di 80/100 del punteggio di valutazione.

¢} Sono Introdotte delle penalizzazioni in caso di sanzloni disciplinari irrogate nellultimo biennio e
delle premialita in termini di decurtazione del periodo di anzianita minima necessaria per accedere
alla posizione superlore, In caso di punteggio positivo nella scheda di valutazione.

e
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Procedure selettive e eriteri di valutazione.
a) Le selezioni saranno effettuate di norma annualmente, se le condizioni gluridiche ed

economica-finanzlarle lo consentono, con attribuzione della progressione a decorrere dal 1°
gennaio dell’anno di riferimento, individuato come sapra, - -

b) La valutazione sard effettuata sulla base della media del punteggio conseguito nell'ultimo
triennio nella scheda di valutazione delie performance come definite nel Sistema di misurazione e
valutazione della performance.

¢) Possono essere beneficiari delle progressioni economiche una quantita non superiore al 50% dej -
soggetti aventi titolo a partecipare alle selezioni per ciascuna categoria, garantendo comuhque
almeno una progressione per ciascuna categoria.

d) Possono partecipare alle selezioni per le progressioni economiche i dipendenti in servizio a
tempo indeterminato nell’ente al 31 dicembre dellanno immediatamente precedente a quello
delia selezione. T

&) Nel calcolo delta anzianita di cui al precedente comma 2 sono compresi anche i periodi prestati
presso altre PA, a parit2 di categoria o posiziane giuridica.

8. Al dipendenti cui & stata Irrogata nel 2 anni precedent! a indizione della selezione per le
progressioni economiche la sanzione disciplinare della multa o superiore, non & consentito

Vaccesso alta selezione. _ N . .
8. in caso di valutazione positiva nel triennio precedente, con un punteggio medio parl a 100 il

periodo di permanenza nella fascla inferiore richiesto per accedere alla fascia Superiore & di 18
mesi ' .

TITOLO IV~ COMPENSI PER PARTICOLARI ATTIVITA’ O RESPONSABILITA’

- Art9
Principi generali

1. Con il presente 'cohtfé’fto;‘ le parti definiscono ‘le tondizioni ed | criteri per l'erogazione dei
compensi accessori contrattualmente previsti, di seguito definiti «indennitas,

2. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi
le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio a qualsiasi
titolo e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto (part-time) ove previsto,

3. Salvo diversa disposizione di contrattazione nazionale o legislativa, i profili professionali di
appartenenza non assumono rilievo, i fini della concreta individuazione degli aventi diritto.

4. l'effettiva e formale identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel
presente Titolo, & di esclusiva competanza de) Responsabile di Area.

5. Uindernitd & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della
prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per le

ordinarie condizioni di «resa» della prestazione), esemplificativamente ‘in termini di rischio,
pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilits,

6. ll medesimo caso di favoro non pud legittimare erogazione di due o pitindennita.




7. I permanere delle condizioni-che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di indennita &
attestato con cadenza periodica, almeno semestrale, a cura del competente Responsabile dj Area.

8. Tutti gli import! délle inderinita di cui al presente Titolo sono indicati per un rapporto di lavoro a
tempo pieno per un intero anno di servizio; di conseguenza sono opportunamente rapportati alle
percentuali-di part-time e agll eventuali giorni/mesi di servizio, con le specifiche di segulto

indicate.

Art.10
Indennita condizion! di lavoro
( art. 70-bis C,C.N.L. 21/05/2018)

1. Gli enti corrispondono una unica. “indennitd condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo

svolgimento di attivita:

a) disagiate;

b} espoite a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

c) impficanti il maneggio di valori. '

2. Si individuano i seguenti fattori rilevanti di disagio, di seguito elencati a titolo esemplificativo:

« prestazione richiesta e resa, in condizioni logistiche difficili ed ostative rispetto ad una
ordinaria situazione di-lavoro, determinata ad esémpio dalla. mancanza o dalle non
adeguate condizioni delle dotazioni strumentali, dalla mancanza o insufficienza di spazi
disporiibili, con esposizione intensa, sistematica e continuativa nonché differenziata
rispetto a guella di altri prestatori di analoga categoria;

« prestazione richiesta e resa,r per esigenze ‘di funzionalitd dei servizi, in condiziani
sfavorevoll, di orari, di templ e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nelf'arco della

giornata; la condizione deve essere Intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a

quella di altri prestatori di analoga categoria; _
« prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgorio attivith connotate dal particotare

disaglo connesso all'espletamento di servizi urgenti “su chiamata” al di fuorl della
reperibilitd oppure connesso alla circostanza di supportare pli aree o piu uffici, con
conseguente maggiore difficolth nel comprendere e programmare con ordinaria linearité le
iniziative e gli adempimenti richiestl, La prestazione richiesta nei casi “a chiamata” deve
essere motivata e posta in essere solo I caso di inderogabile ed effettiva necessita per:
fronteggiare. eventi che possono determinare situazioni di pericolo o pregiudicare in
qualunque modo la garanzia di pubblica incolumita; garantire i servizio di stato civile in
tutti I casi disciplinati dall’ ordinamento dello stato civile; polizia mortuaria;

A specificazione di quanto sopra previsto, si stabilisce che Ia presente indennita & erogata

proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese.

In generale le parti convengono nel qualificare il disagio come una condizione del tutto peculiare

della prestazione lavorativa del singolo dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale,

ecc.) che non pud coincidere con le ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo

ruolo/mansioni/profilo di inquadramento.

U’erogazione dell'indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato,

awiene mensilmente, sulla base dei dati desunti:

- dal sistema di rilevazione présenze/assenze;

- da specifica attestazione del Responsabile competente.

3. Si individuano | fattori rilevanti di rischio di seguito elencati a titolo esemplific_ativb_:
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- utllizzo df matériali (quali: agenti chimici, biologici, fisicl, radianti, gassosi), mezzi (meccanici,
elettrici, a motore, ecc. complesst ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e strumenti
atti a detérminare lesioni; pertante In condizioni potenzialmente insafubri, di natura tossica o
nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per la salute;
- attivitd che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattie
infettive; ‘ : :
~ attivita che, per gravositd ed intensita delle energie richieste nell’espletamento delle mansiont,
palesanc un carattere significativamenté usurante della salute e benessere psico-fisici e
riconosciute in materia previdenziale come attivita usurahti; :
A specificazione di quanto previsto al precedente art. 10, si stabilisce-che'la presente indennits &
erogata proporzionalmente al giorni di effettivo servizio prestato nell'arco del mese, al dipendenti
che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a pericoli-rischi
pregiudizievoli per la salute efo.per Iintegrits personale, come sopra esemplificativamente
descritti. K
-Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione.lavorativa, individuata In sede di
contrattazione integrativa, diversa da quella che caratterizza | contenuti tipici e generali delle
ordinarie prestazioni di lavore da rendere secondo ruolo/mansloni/profilo di inguadramento, non
assumendo alcun rilievo | profill e/o le categorie professionali di appartenenza
L'erogazione dell'indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato,
avviene mensilmente, sulla base del dat! desunti: . o
- dal sistema di rilevazione presenze/assenze;
- da specifica attestazione def Responsabile competente.

4.51 individuano | fattori lmplicanti manegglo valori come segue:

Aij dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportino necessariamente il maneggio di
valori di cassa {denaro contante, valori bollati, buoni Ppasto e similarl) per I'espletamento delle
mansioni di competenza e formalmente incaricat! della funzione di “agenti contabili”, per le sole
glornate nelle quali it dipendente & effettivamente adibito al servizi di cui al presente comma..
Pertanto non si computano tutte le giornate di assenza o di non lavoro per qualsiasi causa, oltre a
quelie nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sla impegnato in attivit) che non
comportano maneggio di valori di cassa. '

E’ fatta salva la concreta valutazione del ricorrere del presupposti e df quanto previsto al presente
articolo e, conseguentemente, I'effettiva individuazione degli aventi diritto che sono di esclusiva
competenza del Responsabile di Area. - .
L'erogazione delf'indennits al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato,
avviene annualmente, in unica'soluzione, in via posticipata, sulla base dei dati desunti:

- dai rendiconti annuali res! dagll Agenti Contabili;

- dal sistema di rilevazione presenze/assenze.
5. L'indennita di cui al presente articolo & commisurata entro i seguenti valori minimi e massimi.

giornalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00 come segue:

a) personale esposto a rischio € 1.00/giorno
b} personale esposto a disagio ) € 1.00/glorno
¢) personale con funzioni di agente contabite {valori in euro): )
¢.1) media mensile di valori di cassa maneggiati inferiorea  250: nessuna indennita
¢.2) media mensile di valorl di cassa maneggiati tra 251 ed 500: € 1,00/giorno

¢.3) media mensile di valori di cassa maneggiati tra 501 e 1.000: € 1,50/giorno

c.4) media mensile di valori di cassa maneggiat! tra 1.001 e 3,000 € 2,00/giorno

¢.5) media mensile di valori di cassa maneggiati superiori a 3.600: € 3,00/giorno
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Aft.11
_ indennita per specifiche responsabilita
{comma 2 art.70 quinguies C.C.N.L. 21/05/2018)

1. Ai sensi dell’art.70 quinquies, 2° co,, & prevista un’indennita di importo massimo non superiore
a €350 annul lordi, al lavoratore, che non risulti incaricato di posizione organizzativa, per
compensare:
a) le- specifiche responsabilitd del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale
degii enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale
nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi:
b) i compiti di responsabllitd eventualmente affidati agli archivistl Informatici nonché agil addetti
agli uffici per le relazioni con'il pubblico ed ai formatori professionall;
¢} le specifiche fesponsabilitd affldate al personale addetto al servizl di protezione civile;
d) te funzioni di ufficlale giudiziario attribuite ai messi notficatori.
2. Per tutte le fattispecie indicate al comma 1 & Indispensabile il preventlvo e formale
conferimento déllincarico con apposite atto scritto {deglf organi di governo o di gestione, a
seconda delle competenze stabilite per fegge). - - .
3. Per le funzioni di cui aile lettere a) b) c) d) del comma 1 compete una mdennlta la cui misura
mensile & determinata di anno in anno in sede di accordo decentrato aziendale sull'utilizzo delle
risorse decentrate, :
4. Le indennita di cui alle lettere a), h), ¢) e d) al presente articolo non sane cumulablli con le altre
tipologie di indennitd per responsabilita di cul all’art. 12 del presente contratto. Nel caso ricorrano
entrambe le fattispecie legittimanti, al dipendente competera quella di importo maggiore.
5. A specificazione di quanto previsto nel presente artlcnlo si stabilisce che Findennita di cui alla
fettera a), trattandosi di una mdenmta derivante da una attivita delegata dal Sindaco o da norme
di legge; venga erogata mensiimente e propomonalmente al mesi di effettivo servizio prestato
.con incarico delegato sl conviene che & mese di servizio prestato/uttle quello lavorato per almeno
15 giorni effettivi. L'indennitd di cuji alle lettere b) c) d) st stabilisce che vengano erogate
mensilmente e proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese.
' Art,12
lndennlté per specifiche responsabilita
{comma 1 art.70 quinguies C.C.N.L. 21/05[2018)

1. Ai sensi dell’art.70 quinquies 1° co., & prevista un’indennita dl importo massimo non superiore a
€ 3000.00/annui lordi pér compensare I'eventuale esercizio di compitl che comportano specifiche
responsabilitd, al personale delle categorie B, C @ D, che non risultf Incaricato di posizione
organizzativa. Non possono essere finanziati con lindennita in questione le fattispecie qualificabill
come “mansioni superiori”.

2. Le posizion di Javoro gualificate come “specifiche responsabilitd” corrispondono a posizioni di
effettiva esposizione a particolari responsabilitd, aggiuntive rispetto aile ordinarie prestazioni di
tavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di Inquadramento, appositamente e
formalmente individuate dai competenti Responsabili di Area con specifico provvedimento, in
stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavorp, 'organizzazione degli uffict e dei
servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione deli'impiego deélle risorse umane. *

3. Le specifiche responsabilitd dovranno essere caratterizzate, in generale, da:

- apprezzabile grado di autonomia operativa e rilevanza (esternafinternal degli attl adottat] (es.

massima autonomia se it dipendente & incaricato di apporre {a firma al provvedimento finale);
16
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- Complessitd delfattivita (numera procedimenti amministrativi assegnati; complessita del
procechmento amministrativo assegnato); .
- Responsabilita gestionale (quantitd di risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate).
4, Ai fini dell’erogazione dellindennita di responsabilita in questione, precisato che le specifiche
respensabilita non possono coincidere con le responsabilita connesse ordinarlamente alla
categoria e qualifica professienale posseduta, si stabillscono In via esemplificativa e non esaustiva,
talune tipologie, come di seguito riportato:

- Incarich formalmente affidati, implicanti posizione di obbligo dl inizlativa e di risultato, aggluntm
rispetto a quelli ordinariamente affidati nell’Area per la categorta di riferimento;
- attivitd ‘che implica direzione e coordinamento di unitd semplice’ o complessa, di squadre di
lavoratori, conduzione di gruppi di lavoro appositamente Individuati:
- complessita incarico tecnico “organizzative - a titolo esemplificativo e non esaustivo:
responsabilitd di apposizione parere dl regolaritd tecnica sulle proposte deliberative o sulle
proposte di determinazione;
- attivith assegnata comportante- una gestione completa del procedimento, attribuifa con atto
formale, responsability di gestione di risorse; responsabilitd temporanea di attivitd sostitutiva
della P.0O.; responsabilitd di conseguimento di oblettwi/risuitatr specifici, la responsability di
realizzazlone di programmi/piani di attivita
- Responsab:llta di preposizione a unita organizzative complesse o strateglche, con annessi poteri
di organizzazione e gestione delle risorse assegnate;
- Responsabilita di firma del provwedimento di conclusione del procedlmento
5. A specificazione di quanto previsto dal presente articolo si stabilisce che la presente indennita
annua & frazionata ed erogata in ragione mensile.
6. E' possibile conferire tipologie di specifiche responsablhté similari rispetto a quelle sopra
prospettate, valorizzando i caratteri enucleati al comma 3, previa intesa con il Segretario Generale
ai fini della pesatura degll incarichl. In via generale la determinazione dellindennity & data-

dalapplicazione della seguente formula: -
"A/B*C” “A” budget a disposlzone, “B” sommatorra punteggi delle specsf‘che responsabil;té “cr

punteggio attribuito alla specifica responsabilita.

Il puntegglo della specifica responsability va- “pesato” attribuendo fino a 10 puntl massimi per
clascuno del caratteri generall di cul al comma 3 {Grado di autonomia con effetto esterno/interno;
Grado di complessita dell’attivita; Grado.di responsabilita gestionale).

7. Non sono considerate assenze dal servizia, per le finality di cui al presente articolo, quelle
riferite alle.eccezioni indicate al co. 1 dell’art. 72 D.L 112/20008, limporto & decurtato nel caso di
assenza per malattia per 1 primi 10 giorni di ognl evento morboso. Lindennitd non pud essere
revocata durante i periodo di astensione per maternit3, at seénsi def D.lgs. n. 151/2001.

8. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale, in relazione all’'orario di lavoro settimanale, mensile o annuale ossarvato.

9. La quantificazione delle risorse dedicate all’istituto di cui al presente articolo, -sara oggetto di
accordo in contrattazione decentrata, esclydendo in qualsiasi modo un automatismo dovuto
allattribuzione di ulteriori responsabilita da parte del responsabili di Area, che abblano un impatto
economico sul fondo. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della presente disciplina
verranno portati in aumento alle risorse decentrate é finalizzati ad incentivare la produttivita ed if

miglhioramento dei servizi.
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T{FOLO V - COMPENS! PREVISTI DA SPEC!FICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 13
Compensi di cui all’art. 68, comma 2, lettera g}, CCNL 21 magglo 2018

1. 1 compensi previsti da disposizioni di legge, 'si riferiscono alle fattispecie previste all'art. 68
tomma 2 lett g) del C.C.N.L 21/05/2018.

2. Di seguito, si da elencazione esemplificativa delle principali caslstiche, che si intendono
implicitamente ed automaucamente collegate alie relative régolamentazioni/disposizioni che ne

disciplinano I'érogazione:
a) Art.67 comma 3 lett a) CCNL 21.5.2018 somme derivanti dalla attuazione del?art. 43.della legge

449/1997.

b} art.67 comma 3 lett c) CCNL 21.5.2018, somme derivanti da specifiche dlsposizionl di legge a
favore del personale, sl riferisce a: .

- incentivi per le funzloril tecniche (art. 113 D.lgs. 50/2016, come modifi cato dal D.lgs. n.
56/2017);

- compens! per avvocatura interna (art-27 C.C.N.L. 14.09.2000 e R.O.L. 1578/1933);

- Incentivi per il recupero dell’evasione ICI {art, 59 comma 1, lettera p) D.Lgs. 446/1997);

- diritti e oneri destinati a finanziare I'attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in
sanatoria, per progetti finalizzati da svoigere oltre Vorario di lavoro ordinario {art. 32, comma 40

del D.L. 269/2003). "
Vi rientrano, inoltre, gli incentivi previsti per it “potenziamento uffici comunali gestione entrate”

art. 1, comma 1091, L. n. 145 del 30.12.2018 (c.d. Legge di Bilancio per il 2019).
3. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negll apposit

Regolamenti comunali, con atto del Responsabile PO dell'Area competente,
4. Per i soggetti percettori di tutte o alcune delle fattispecie di cui sopra, che siano anche

beneficlari della retribuzione di resu{tato’ si applicano le.disposizioni di cui ail’art. 4.

Art.14
Compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge — Sponsorizzazioni e Piani Triennali di
Razionalizzazione -

1. Le risorse derivanti dall’applicazione del'art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di
guanto esplicitato dalf'art. 15, comma 1, lett. d) def C.C.N.L. 1/4/1999 come modificata dall’art. 4,

comma 4 del C.C.N.L. 5/10/2001, si riferiscono a:
a) -proventi da sponsorizzazioni;

b) proventi derivanti da convenzion! con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi "aggluntivi rispetto a quelli

ordinarl;
¢} contributi dell'vtenza per. servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni,
verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali. ;3‘

2. Le relative somme saranna erogate ai dipendénti secondo la disciplina prevista negli apposiﬁ
Regolamenti comunali, previa verifica e liquidazione def Responsabile PO dell'Area competente.

3. Le somme -derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate allerogazione dei premi, -

dafl’art. 16, commi 4 e 5, del D.L. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011), possonc essere




utilizzate annualmente, nell'importo massime del 50 per cento, per la contrattailqne Integrativa,
di cui it 50 per cento destinato alia erogazione del premi previsti dall'articolo 19 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009,.n. 150, come modificato dall'art. 6, comma 1, del d.Igs. n. 141/2011 e
art.'S, comma 11 e seguentl del D.L. n. 95/2012, |l restante 50% viene erogato sulla base del
sistema di misurazione e valutazione in vigore nell’ente,

4. Le relative somme $aranno erogate a dipéndenti secondo fa disciplina prevista nell'apposito
Piano triennale di Razionalizzazione, cosi come approvato dall’organo politico deil’Ente, con atto
del Responsabile PO del Settore competente. ‘

5. Le somme vengono previste nel fondo delle Risorse- decehtrate, parte variablle, ex art, 67,

comma 3, lettera b) C.C.N.L. 21.05.2018.

TITOLO VI~ SEZIONE POLIZIA LOCALE

B presente Titolo 'si appﬂ'ca esclusivamente al perscnale della Polizia Locale, che svolge le
funzioni tipiche del controllo e vigilanza del territorio, con esclusione del personale

amministrativo. ‘ .
La presente disciplina trova applicazione dalla data dj sottoscrizione del presente contratto,

Art. 15 indennitd di servizio esterno.
(Art.56 guinquies)

1, L'indennita di ¢ul all’art. 56-quingquies del C,C.N.1 21.05.2018 compete al personale della Polizia
Locale che, in via 6ontinuativa, rende la prestazione lavorativa ordinatia giornaliera in servizi
esterni dj vigilanza, '

2. Perlo svolgimento delle attivita & prevista un'indennita nella misura lorda da 1a 10 € al giorno,
con valgre determinabile In ragione delle risorse effettivamente destinate a tali finalita con la

contrattazione integrativa.
3. Uindennita di cul al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio

esterno e compensa interamente i fischl & disagi connessi allespletamento dello stesso in

ambient! esterni.
4. Il servizio viene considerato espletato come in via continuativa all’esterno qualora, nell’arco

della giornata/settimana, siano svolti servizi sul territorio per un tempo Superiore.alla met3
del¥orario di favoro. .

5. L'erogazione dell'indennit2 al personale interessato avviene men'silrr'nente, sulla base dej dati

-desunti:
- dal prospetto ordine di servizio settimanale vistato per I'effettivo svolgimento dal Comandante di

P.L; .
- dalla certificazione del Responsabile del Servizio'che attesta lo svolgimento dei servizi esterni per

pits della met? delfa giornata/settimana lavorativa. _
6. La corresponsione degli importi refativi a tale indennita & effettuata unitamente al pagamento

dello stipendio del mese successive a quello di svoigimento dell attivita.

7. L'indennita di cui al presenta articolo: :
a} & cumulabile con lindennita di turno, di cui all’art. 23, comma S C.C.N.L. 21/05/2018;

b) & cumulabile con le indennita di cui all'art. 37, comma 1, lett, B), del CCNL de! 6.7.1995 o
successive modificazioni ed integrazioni { indennita di vigitanza);

e
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¢) & cumulabile con | compensi connessi alla performance individuale e collettiva;

d) non 2 cumulablie con l'indennita di cul allart. 70-bis del C.C.N.L. 21/05/2018 (indennita
condizioni di lavore); ) R e

e} & proporzionalmente ridotta rispetto al servizio effettuato per il personale part-time.

8. Gli oneri per la corresponsione dell'indennit di cui al presente articolo sono a carico del Fondo

risarse decentrate.

Art. 16
indennita di funzione.
{(Art.56 — sexies C.C.N.L. 21/05/2018)

1. Al personale inquadrato nelle categorie C e D, che non risultl incaricato di posizione
organizzativa, viene determinata una indennitd di funzione per compensare Vesercizio dl compiti
di responsabilita connessi al grado rivestito. -

2. Yammontare delfindennita di eui al comma 1 & determinato, tenendo conto specificamente del
grado rivestito e delle connesse responsabilitd, nonché delle peculiaritd dimensionali, istituzionali,
sociall e ambientali degli entl, fino a un massimo di € 3.000'_anr_1ui'lordi, da corrispondere per

dodici mensilita. _ .
3. Il valore delfindennitd di cui al presente articolo, nonché | criteri per |a sua erogazione, sono

cosl determinati: ] _

‘a} Comandante del servizio/corpo di polizla Locale

(qualora non incaricato di Posizione Organizzativa) £ 2.000/annui

b) Vice comandante del servizio/corpo di polizia locale

(qualora non incaricato di Posizione Organizzativa) £ 1.250/annui

t) Uficiali che svolgano le pill alte funzioni di coordinamento e controllo, attribuite con atto
formale _ _. i Gl . € 750f/annui __

d) Ispettori, in assenza sovraintendent, in assenza assistenti, in assenza agenti che svolgano
funzioni di particolari responsabilita attribuite con atto formale € 500/annui

4: Qualora il personale delfa polizia locale abbla gia attribuita Ja responsabilita ai sensi dell'art.17
comma 2 lett ) del C.C.N.L 1.04:1999, I'indennita di funzione sostituisce Iindenriita per specifiche
responsabilitd, nella misura dell'importo attribulto solo in fase di prima applicazione.

5. A specificazione di quanto previsto al presente articolo si stabilisce che la presente indennita
annua 2 ffazionata In ragione mersile per 12 mensilita ed erogata proporzionaimenie al mesi di
effettivo servizio prestato, : '

6. I'indennitd di cui al presente articolo: .
- a) & cumulabile con Findennita di turne, di cu al’art. 23, comma 5 del C.C.N.L. 21/05/2018;

- b} & cumulabile con I'indennitd di cui all'art. 37, comma' 1, lett. B), def C.C.N.L. del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni ( indennita di vigilanza);

- ¢) & cumulabile con indennita di ‘cui all’art. 56-quinquies del C.C.N.L. 21/05/2018 {indennita di
servizio esterno); '

- d) & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

- e) non- & cumulabile con le indennita di cui allart. 70-quinquies det C.C.N.L. 21/05/2018

{indennita specifiche responsabilita).
7. Gli oneri per la corresponsione del¥indennita di cul al presente articolo sono a carico del Fondo

risorse decentrate. ]
L) (’f r‘j ‘ .
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Art.17
Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di-attivit ed iniziative di carattere privato

1. Le ore di servizio' aggluntiva del personale, rese al di fuori dell'oraric ordinario di lavoro,
impiegato per le attivitd di sicurezza e dj polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e
di inlziative di carattere privato, ai sensi dellart.22, comma 3-bis, del D.L. n. 50/2017 e nei limiti da
questo stabiliti, sono remunerate secondo la disciplina adottata dal Comune, nel rispetto delfe
norme legislative e del CCNL-comparto funzion! locali vigenti in materig. .

2. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore
di lavoro straordinario, di cui all'art. 14, comma 4, del C.C.N.L, dell'1.4.1999 ¢ all’art.38, comrna 3,
del C.C.N.L. del 14.9.2000 & non rientrano nel tetto massimo spendibile per I compensi per lavoro
straordinario, di cul al medesimo art.14 del C.C.N.L, dell’1.4.1999,

Art.18
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codica della strada

1. | proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscoss! dagli enti, nella quota da quest
determinata al sensi dell'art. 208, commi 4 lett. ¢), e 5, del D.Lgs.n.285/1992 sono destinati, in
coerenza con le previsioni legislative, alle seguenti finalit in favore del personale: L

a) contributl datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio; 2 fatta salva la volonta
del lavoratore di conservare comunque F'adesione eventuaimente gid intervenuta a diverse forme

pensionistiche individuali;
b} finalita assistenziall, nel’ambito delle ‘misure di welfare integrativo, secondo la disciplina

dellart, 72;

c) erogazione di incentivi monetati collegati a. obiettivi di potenziamento del servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana. e stradale. Tali obiettivi, rientrano nel piano della performance
secondo la disciplina def I'art.67 comma’5 lett. h). T T T

2. Per le suddette finalitd FAmministrazione annualmente, con apposita delibera di Giunta,
prowede alla destinazione delle risorse ex art.208 CdS ed assegna uno ‘specifico fondo in

percentuale a quanto riscosso Fanno precedente,
3. La liquidazione delle somme di cui sopra verra efféttuata al lordo degli oneri a carico

del’ Amministrazione.

TITOLO VIi — DISPOSIZIONI APPLICABIL A PARTICOLARI lSTiTUTI
' Art.19
indennita di reperibilita

1. Per le aree di pronto intervento individuate dagli enti, pud essere istitulto il servizio di pronta
reperibilita. Esso & remunerato con la somma di € 10,33 per 12 ore al giorno. Al relativi oner si fa
fronte In ogni caso con le risorse previste dafl’art. 67, Tale importo & raddoppiato € 20.65 in caso
di reperibilita cadente In glomata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo
il turno assegnato.

Z. 1t dipendente chiamato a rientrare per le suddette ragionl, di horma, deve raggiungere il luogo
detl'intervento assegnato in tempi compatibili con Femergenza, comungue non superiori a 30
minuti. Dal momento della chiamata il dipendente & considerato In servizio a tutti gli. effetti e la
relativa autorizzazione, cori attestazione defla durata e delle motivazioni dellintervento, deve
essere regolarizzata entro tre glorni lavorativi successivi alla chiamata. Alla liguidazione del




compenso si procede a consuntivo, dopo la valutazione delle prestazioni lavorative del personale
interessato e It compenso spetta solamente al personale che risulti In servizio effettivo.

3. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilitd per piti di 6 volte in un mese.

intendendo per turno una prestazione continuativa ed Ininterrotta di servizio in reperibilita; gli
enti assicurano la rotazione tra pil soggetii anche volontari.

4. || dipendente pud essere chiamato durante il servizio di reperibilita per i casi previsti dal sevizio,
per | guali & richiesto un intervento urgente ed imprevisto che richieda la messa in sicurezza dei
luoght o Feliminazione di un pericolo per ii cittadino. Il dipendente.in reperibilitd non pud essere
chlamato per attivita ordinarle, o di supplenza del personale in caso di assenza.

5. Vindennita di reperibilith non compete durante Porario di servizio a qualsiasi titolo prestato.
Detta indennita & frazionabile in misura non inferlore a quattro ore ed & corrisposta in proporzione
alla sua durata oraria maggiofata, I taj caso, def 10%. Qualora la pronta reperibilita cada di
domenica o comunque di riposo settimanale secondo Il turno assegnato, il dipendente ha diritto
ad un giorno di riposo compensativo anche se non & chiamato a rendere alcuna prestazione
lavorativa. Nella settimana in cui fruisce del'riposo compensativo, Il lavoratore & tenuto a rendere
completamente Torario ordinario di lavoro previsto. La frulzione del riposo compensativo non
comporta, comunque, alcuna riduzione dell’orario di avoro settimanale.

6. In caso di chiamata, le ore di lavoro _prestate vengono retribuite come lavoro straordinario o
compensate, a richiesta, ai sensi deli’art. 38, comma 7, e dell’art. 38-bis, del C.C.N.L. del 14.9.2000 o
con equivalente recupero orario; per le stesse ore & esclusa la percezione del compenso.  _ -

7. La disciplina del comma 5 non trova applicazione nell'ipotesi di chiamata- del favoratore in
reperibilita cadente nelta giornata del riposo settimanale, secondo il turno asseghato; per tale
ipotesi trova applicazione, invece, la disciptina di cui al’art.24, comma 1, del C.C.N.L del
14.9.2000.

8. 1l servizio & gestito dal responsabile della Posizione Organizzativa, organizzando il personale
individuato anche tenendo conto degli indirizzi regolamentari interni all’Ente‘ fissati
dall’ Amministrazione.

9. Nel case si richieda I estensuone del servizio per pil di sel volte/turm al mese, é
compatibilmente con e risarse all'uopo destinate nell'ambito del Fondo, si appllca il comma 4
dell’art.24 € it compenso & elevato ad € 13.00 per dodici ore al giorno,

19. Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente. In
caso di indisposizione o altri motivi che non permettano la disponibilitz al pronto intervento

I'indennita di reperibilitd non & corrisposta.

Art.20
Indennita di turno

1. Gli enti, in relazione alle proprie esigenze organiziative e funzionali, possoné istituire turni

giornalierl di lavoro. Il turno consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite,

articolazioni orarie giomaliere.
2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai finl dela corresponsione della relativa

indennitd, devono essere distribuite nell'arco di un mese, sulla base della programmazione
adottata, in modo da attuare una distribuzione equilibrata ed awvicendata dei turni effettuati in
orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione all'articolazione adottata
dali’ente. '
3. Per I'adozione dell‘orano di lavoro su turni devono essere osservati | seguenti criterl:

a} la ripartizione del personale nei vari turni deve awvenire sulfa base delle professionalita

necessarie in clascun turno;
’ / .
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b} Fadozione dei turni pud anche prevedere una parziale e fimitata sovrapposizione tra il
personale subentrante e queflo del turno precedente, con durata limitata alle esigenze déllo

scambio delle consegne; .
cyallinterno di ogn periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di tiposo di almeno 11 ore

consecutive; '

d) 1 turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di seriizio giornaliers di almeno 10 ore;

e) per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso dalie ore 22 alle ore 6 del giornp
successivo; per turmo notturno-festivo si intende guello che cade nel periodo compreso tra le ore
22 del glorno prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del giornd festivo alle ore & del
giorno successivo.

4. Fatte salve eventuali esigenze éccezionali o quélie dovute a eventi o calamita naturali, il numero
dei turnj notturni effettuabill nell’arco del mese da ciascun dipendente non pud essere sisperiore.a
10, . . . ' '

5. Al fine di compensare interamente il disagio derivante.dalla particolare articolazione dell’orario
dilavoro, al personale turnista & corrisposta una indennita, I cui valori sono stabiliti come segue:

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano {tra le 6,00 e le 22,00}: maggiorazione oraria dei
10% della retribuzione di cuj all'art. 10, comma 2, lett. C) del C.C.N.L. del 9.5.2006;

b}-turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% deila retribuzione di cui all’art, 10,
comma?, lett. C) del CCN.L. def9.5.2006;
¢) turno festivo-notturno: magglorazione oraria del 50% della retribuzione di cui alFart. 10, comma
2, lett. C) del C.C.N.L del 9.5.2006.

6. L'indennita di cui al comma 5, & corrisposta per’i soli periodi di'effettiva prestazione in turno.

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dal’art.
617.

8. I personale che si trovi in particolari situazioni personali e familtari, di cui allart. 27, comma 4
pud, a richiesta, essere escluso dalta effettuazione di turni notturni, anche In relazione a quanto
previsto dall’art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dallinizio
dello stato di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad'un anno di vita del bambino,

Art.21
Disciplina in materia di orario di lavoro

1. Le relazioni sindacali ammissibili in materia di orario di lavoro, sono: '
- il “confronto”, in materia di articolazione delle tipologie di orario di lavoro (art. 5, co. 3, Jett. a),

CCNL 21.5.2018; . '
- la “contrattazione”, per quanto concerne le seguenti fattispecie, previste dal CCNL 21.5.2018

all‘art, 7, co. 4, lett.. ‘ o

p) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

q) Velevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell'orario
multiperlodale, ai sensi dell’art. 25, comma 2; 12 _

r} Vindividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulterior] sei mesl, Iarco
temporale su cui & calcolato Il imite delle A8 ore settimanali medie, ai sensi dell’art. 22, comma 2;
s) Felevazione del fimite massimo individuale di favoro straordinario ai sensi dell’art. art. 38 del

CCNL del 14.9.2000;
joooB Joiz-
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2. La disciplina e Ja gestione dell’orario di lavoro straordinario spetta allAmministrazione

comunale, fa quale eserciterd i relativi poteri datoriali nel rispetto delle norme. contrattuali

previste dai CCNL di comparto previgenti, laddove ancora applicabili.

6. BANCA DELLE ORE |n applicazione agli artt. 38 e 38-bis, del C.C.N.L. 14 settembre 2000 e art. 7,

commad, lettere o), r) e 5) del C.C.N.L. 21.05.2018, le parti concordano che:

a. Il nuriero massimo di ore annue per clascun dipendente che pud confluire nella banca deile
ore, secondo la disciplina di cui all’art. 38-bis del C.C.N.L. 14/09/2000, & pari a massimo 100,

b. L’arco temporale di 6 mesi su cul calcolare il limite delle 48 ore settimanali medie, comprensive
del lavoro straordinario, previsto dall'art. 22, comma 2, del C.C.N.L. 21/05/2018, pud essere

elevato fino a n. 12 mesi mesi nei seguenti casi:

dipendenti che svolgono servizi in corivenzione, ex articolo 30 TUEL e con utilizzo congiunto

presso altre amministrazioni;
dipendenti autorizzati per. prestazioni di lavoro, ai sensl dell’art. 1, comma 557, della legge

'311/2004;

dipendenti incaricati di Posizione organizzativa

c. Per esigenze eccezionall, debitamente motivate dal competente Responsabile in relazione
allattivita di diretta assistenza agli organi istituzionall riguardanti un numero di dipendenti non
superiore al 2% dell’organico, il limite massimo Individuale annuo di 180 oté per le prestazioni

.di lavoro straordinario, di cui all’ast. 14, comma 4 del C.C.N.L. dell'1/04/1999, pud essere
elevato fino a 200, nel rispetto comungue del limite delle risorse previste nel relativo fondo,” .-

Art. 22
Flessibilitd dellorario di lavoro

1. Ai sensi dell'art. 7, co. 4, lett. p), al fine di conseguire una maggiore concifiazione tra vita
lavorativa e vita familiare, vengono individuati i seguenti criteri per fa determinazione delle fasce

temporali di fléssibilita oraria: 1 i

a) la flessibilita consiste nella possibility di anticipare o posticipare l'orario di entrata e di
uscita, nellorarlo mattutino efo pomeridiano, con I'obbligo di recuperare I'eventuale
debito orario nel’arco del mese in corso, in accordo can il responsabile di servizlo;

b} le fasce temporali di flessibillta saranno determinate sulla base dell’orario di servizio e

dell’orario di apertura al pubblico; .
¢) le fasce di flessibilith non potranno sovrapporsi con I'orarie di apertura al pubblico degli

uffici; .
d) possono essere eselusi dalla fruizione della flessibllita | dipendenti/uffid che devono
garantire setvizi pubblici incompatibili con tale istituto, individuati dai rispettivi
Segretario /Responsabili/ (es:” polizia locale; operof In squadra ecc... )
e) la flessibilita dell’orario di lavoro pud essere fruita senza bisogno di richiesta alcuna.

2. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, ‘anche con farme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario adottato
daltufficio di appartenenza, compatibiimente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i

dipendenti che:

beneficino delle tutelé connesse alla maternitd o paternita di cui al D. Lgs. n. 151/2001;
assistano familiari portatori di handicap al sensi della legge n. 104/1992;

siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 CCNL 21/05/18; -
5] trovino in situazione di comprovata necessitd, connessa alla frequenza dei propri figi di

asili nido, scuole matemne e scuole primarie;
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~+ slano impegnati In attivita di volontariato, nei limiti e nei modi-previsti dalle disposizioni di

legge vigenti;
~  siano dipendenti con nucleo fariliare monoparentale e figli minori conviventi,

Art, 23
Orario multiperiedale

1. Ai sensi dell’art. 7, co. 4, iett. q), il periodo di maggiore 0 minore concentrazione dell'rario
multiperiodale, secondo la disciplina di cui all'art. 25 del CCNL 21/05/2018, tenendo .conto delle
esigenze di servizio e in corrispondenza di variazioni di Intensita dellattivita lavorativa, & stabilito

in 13 settimane.

Art.24
Aumento del contingente.di personalg ton rapporto di lavoro a temp6 parziale
(art.53, comma 2 e 8, ‘del C.C.N.L. 21/05/2018)

1. Al serisi dell’art. 53, commi 2 e 8, del CCNL 21.05.2018, le parti concordano che, in preseniza di
gravi e documentate situazioni familiari, come meglio sotto definite, e tenendo conto. delle
esigenze organizzative dell'ente, il numero dei rapporti a tempo parziale potrd superare il
contingente del 25_9_6___della dotazione organica complessiva dl ciascuna categoria, fino_ad un
ulteriore 10%.
2. Le gravi e documentate situazioni familiari sono le seguent];

- grave infermitd del coniuge o di un parente entro 1} secondo grado o del convivente;

- hecessitd familiari derivanti dal decesso di una delle persone del propric nucleo familiare;

- situazioni che comportano un impegno particolare del dipendente o della propria famiglia

nella cura o nell'assistenza delle persone con handicap; -
- situazionl di grave disagio personale, ad esclusione della malattia, nelle quali incorra il.

dipendente medesimo; , _ _
- situazionl, riferite ai soggetti presenti nel nucleo familiare, ad esclusione del richiedente,
- derivanti dalle seguenti patologie:

a) patologie acute o croniche che determinano temporanea o permanente riduzlone o
perdita dell'autonomia personale, ivi incluse le affezioni croniche di natura
congenita, reumatica, neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-traumatica,
neurologica, neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze, a carattere
evolutivo o soggette a rlacutizzazioni pericdiche; _

b) patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti

' monitoragel clinici, ematochimici e strumentali; |

¢) patologle acute o croniche che richiedono Ia partecipazione attiva del familiare nel
trattamento sanitarlo;

d) patologie dellinfanzia e dell'eta evolutiva aventi le caratteristiche di cui alle
precedenti lettere a), b) e c) o per le quali il programma terapeutico e riabilitativo
richiede Il coinvolgimento dei genitori o del soggetto che esercita la potestd.

3. Nei cas] di cui al comma precedente, in deroga alle procedure di cui all’art, 53,-comma 4, del
CCNL 21/05/2018, le’ domande di trasformazione del rapporto di [avoro sono comunque
presentate senza Fmiti temporali.

4. l'ente, tenuto conto della mansione ¢ della posizione di lavoro ricoperta dal dipendente,
sempre che non si determini un pregiudizio alla funzionalitd del servizi, potrd concedere [a
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pleno e tempo parzizle, ma per un tempo
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prestabllito {tempo determinato), Indipendentemente dal contingente massimo di categoria, allo
scadere del guale il dipendente & tenuto-a riprendere servizic a tempo pieno.

Art.25 -
Salario accessorio del personale a tempo determinato

I personate assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata pari o superiore ad un
anno concorre aglt incentivi ed ai compensi precedentemente Indicati, alle condizioni tutte

specificate nel presente Contratto Decentrato Integrativo.

Art.26
Salario accessorio del personale a part-time

Il personale assunto, con contratto a part-time orizzontale o verticale, in linea generale concorre
agli incentivi ed ai compensi precedentemente indicati, in misura proporzionale al fegime orario
adottato, fatte salve le condizioni tutte specificate nel presente Contratto Decentrato Integrativo.

Art27
Telelavoro {lavoro a distanza)
La possibilita per | dipendenti di partecipare a progetti spérimentall dl telgfavoro', ai sensi dell’art.
1 del C.C.N.L. 14.09.2000, & subordinata zalla sussistenza di tutt! I presupposti e requisiti e.deve
svolgersi nei modi e nel termini, che saranno previsti da specifico regolamento disciplinante la

materia.

Art.28
:Welfare integrativo |

1. 'amfninistrazione disciplina In sede di contrattazione integrativa di cui all'art. 7, comma 4, la
concessione di benefici di natura assistenziale ¢ sociale in favore dei propri dipendenti, tra i quali:
a)-iniziative di sostegno al reddito della famiglia;

b}-supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli;”

c)-contributi a favore di attivita culturali, ricreative ¢ con ﬁnalit? sociale;

d)-anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendent! in difficoltd ad accedere ai canali
ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non differibiti;
e)-polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale.

2. Gli'oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo sono sostenuti nei limiti delle
disponibilitd gid stanziata dall’ente, ai sensi delle vigentl disposizioni, anche per .finalitd
assistenziali nell’ambito di strument] a carattere mutualistico, anche gia utilizzati dagli enti stesst.

TITOLO Vil - FORMAZIONE E SICUREZZA

Art.29
Sicurezza nei luoghi di lavore

1. In applicazione ail’art. 7, comma 4, lettera m) del C.C.N.L. 21/05/2018, le parti si accordano per
I'approvazione delle seguenti linee di Indirizzo e criteri generali in materia di salute e sicurezza sul

lavoro: =
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a) LUAmministrazione s impegna a dare tempestiva e completa applicazione alia vigente
normativa in materia di igiene e sicurezza de! lavoro e degli impianti, nonché alla
prevenzione delle malattie professionali.

b} 'In accordo e con {a collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubrits degli ambienti di lavoro, la messa a
norma delle apparecchiatura degli impianti, le condiziont di lavoro degli addetti a mansioni
operzie e ausiliarie e di coloro che percepiscono fe indennitad di disagio e risthio, dare
attuazione alle disposizion! in materia di prevenzione per coloro che utilizzano
videoterminali. ' '

'¢) ‘L'Amministrazione s'impegna ad adottare fe misure necessarje perché |a tutela della salute
nei luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ' ma anche quello mentale e
soclale, cosl come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza,

d) Nei limiti delle disponibifita di bilancio I'Amministrazione assegna risorse finanziarie
congrue per la reallzzazione degll interventi derivanti dallanalisi di cui a precedente

~ comma.

e) L'Amministrazione deve coinvolgera, consuitare, informare e formare il Rappresentante dei
lavorator! per 1a_Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a* _
realizzare un piano pluriennale ‘di informazione e formazione su tutto it personale in
materia di sicurezza di salute e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente
ripetuti In relazione allevoluzione o al¥insergenza di nuovi rischi. .

f) La valutazione dei rischi di cui allarticolo 17, comma 1, lettera a) del D. Igs 81/2008, deve
riguardare tutti i rischi per la sicurezza e Ia salute dei lavoratori, ivi compresi quelli
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collégati allo
stress da |avoro-correlato, in applicazione delfaccordo europeo dell'8 ottobre 2004, e
quelli riguardant le lavoratrici It stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi-alle differenze di genere, all'etd, .
alla provenienza da altri Paesf, " o T

TITOLO IX -~ DISPOSIZIONT FINALI

Art.30
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente C.CD.I, in relazione agli Istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni del Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro nel tempo vigent.

2. Il pagamento delle Indennita disciplinate dal presente contratto potra avvenire solo dopo la
formale costituzione del fondo dell’anno di riferimento, da effettuars! con i prowedimenti degli
organi competenti, previa delibera della Giunta Comunale dj indirizzo per la quantificazione delle
risorse variabili ed acquisito if parere dei revisori. '

P - -
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ACCORDO — PARTE ECONOMICA ~ Anno 2019
Le parti prendono atto di quanto previsto dal C.C,N.L. sottoscritto in data 21-05-2018.

Le parti prendono atto della quantificazione delle risorse decentrate come risulta dal prospetto
allegata A), calcolato alla data odierna dal quale risulta per Fanno 2019 la somma complessiva di €
23.931,00 di cui € 10.000,00 per gli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’articolo 113 del D.

lgs. Nr.50/2016.
Le partl concordano nell’utilizzo deile summenzlonate risorse per compenso ai seguenti istitutf

contrattuali:

1) importo destinato al finanziamento delle progressioni orizzontali storiche per il personale

dipendente pari a € 7.900,00; .
2) importo destinato al finanziamento dellindennitd di comparto (quota a carico del fondo}: €

2.056,00;

3) quata riservata per la Performance organizzativa:

4) quota riservata alla Performance individuale: € 2.415,00;

5) quota riservata per compensare le specifiche responsabilita di cui al’art. 68, comma 2, lett.e) a

art.70 quinques, comma 1 del CCNL 2016/2018.

la mlsura del compenso da attrlbuire & definito per I‘anno 2019 nell'importo seguente:
i 7 B

S ,,. S50, LR r'ﬂl
e m }‘

6) Quota risefvata compensi di cui all'art.56 quinquies C.C.N.L. 21-05-2018 per.compensare il
personale defla polizia locale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria
giornaliera in seryizi esternl di wgnlanza L’lmporto del compenso é defmctwo per 'anno 2019 nella

"seguente misura;

E%ﬂ@ﬁf
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7} Quota riservata per indennitd di funzione del personale della polizia locale dl cul all'articolo
56-sexies C.C.N.L. 21-5-2018 e articolo 16 C.C.D.I. — parte normativa triennio 2019/2021.

l'importo dell'indennita & definitivo nella seguente misura massima:

Bi FU yﬂ ( E?}E,,’ ALE
iz :ﬁﬂ?ﬂfa T Sﬁf EXIES CCNL 20

8) Quota riservata per | compensi di cui al’articolo 68, comma 2, lett.g} C.C.N.L. 21-05-2018 e
articolo 13 C.C.D.\. triennio 2019/ 2021. '
L'importo Detta somma deve intendersi comprensiva degli oneri previdenziali ed assistenziali a -
carico dell’amministrazione,

COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI D LEGGE E
COMPENS! ISTAT (ART. 68 C.2 Lett.g), ART. 67 C.3 | € 10.000,00

Lett.c] E art.' 70-TER CCNL 2016-18)

¥




Si intendond confermat] i precedenti istituti se ed in Guanto compatibili con il presente accordo e
contenuti negli accordi finora stipulati.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

DI PARTE DATORIALE: Dr. Pasquale Pedace ¢

DI PARTE SINDACALE: . Ry (
+ - Cgll-rappresentata nel presente stto dalla Dr.ssa Manial Zucchi; !Mdfu

- LCisl-réppresentata nel presente atto d Dr. Nunzio Braticd: 4%@»«’
- R.S.U. Dr, ssa Maria Rosarla Genovese EE@\N o It; MA— o<
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UTILIZZO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2016-2018 (1)

DESCRIZIONE

2019

DA PARTE
STABILE

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNI PRECEDENT] (ART, 68 C.1 CCNL 2016-18)

7.900

PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA NELL'ANNO D! RIFERIMENTO
(ART. 68 C.2 Lett. j) CCNL 2016-18)

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18)

2.056

INDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (ART 31 C.7, SECONDOC PERIODO,
CCNL 14.08. 2000) (ART. 68 G.1 CCNL 2016-16)

INDENNITA EX VIl QF NON TITOLARE PO (ART. 37 C.4 GONL 06.07 1995) (ART 68 C.1
CCNL 2016-18)

TOTALE RISORE UTILIZZATE DA PARTE STABILE:

9.956

PARTE PREVALENTE
RISORSE ART. 67 C.
3, CON ESCLUSIONE
RISORSE PER
SPECIFICHE
DISPOSIZIONI DI
LEGGE E PER MESSI
NOTIFICATORI

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA {ART. 68 C.2 Lett. a)
CCNL 2016-18)

PREMI CORRELAT! ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (ART. 68 C.2 Lett. b) GCNL
2016-18) ALMENQ 30% DELLE RISORSE EX ART. 67 G.3, CON APPLICAZIONE
DIFFERENZIAZIONE DI CUi ALL'ART. 69 (MAGGIORAZIONE PER LE VALUTAZIONE PiU"
ELEVATE NON INFERIORE AL 30% MEDIA)

2415

INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 68 C.2 Lett.c) e art. 70-bis CCNL 2016-18)

INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E COMPENSI 24 C.1 CCNL 14.09.2000 (ART.
68 C.2, Lett. d} CCNL 2016-18)

COMPENS| SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 68 C.2, Lett. e} EART 70-
QUINQUIES CCNL 2016-18)

810

INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE fART. 68, C. 2, Lett. f) E ART. 56-
QUATER CCNL 2016-18}

250

INDENNITA’ DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE (ART. 68 C.2, Lett. ) E ART. 56-SEXIES
GCNL 2616-18)

500

TOTALE RISORSE UTILIZZATE PER LE FINALITA® DELL'ART. 68, C. 2 LETT. A, B,
C,D,E, F

3.975

COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZION! DI LEGGE E COMPENSI ISTAT {ART. 68

10.000

C.2 Lettg), ART. 67 C.3 Lett.c) E art. 70-TER CCNL 2016-18)
COMPENSI Al MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.09.2000) {ART. 68 C.2 Letth) E
ART. 67 C.3 Lett.fy CCNL 2016-18)

TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA FONDO RISORSE DECENTRATE

23.931

IRETRIBUZIONI DI POSIZIONE E RISULTATO POSIZION! ORGANIZZATIVE '

L TOTALE FINALE]

23.931 |

(1) Tuttl gii importi vanno indicali in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di i






RISORSE ART. 67 COMMA 3 DA DESTINARSI ALLE FINALITA' DI CUJ ALL'ART.
68 COMMA 3

ANNO

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) (ART. 68 C.1, ULTIMO PERIODO, CCNL 2016
18)

a) SPONSORIZZAZION!, ACCORD! COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1996-2001)
(3 (ART. 67 C.3 Lett.a) CCNL 2016-18)

b} RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, istt. K); ART, 16, COMM! 4 £
5 DL 58/2011) {7) (ART. 67 C.3 Lett.b} CCNL 2016-18)

d) IMPORTO UNA TANTUM FRAZIONE RIA PARI ALLE MENSILITA' RESIDUE DOPO CESSAZIONE, ANNO
SUCCESS. CESSAZIONE (ART. 67 C.3 Lett.d) CCNL 2016-18)

&) ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO ACC. A CONSUNTIVO - [ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) {ART. 67 C.3 Lett.o)
CCNL 2016-18) ANNO SUCCESSIVO

h) INTEGRAZIONE 1,2% - {ART. 15, €.2, CONL 1998-2001) (ART. 67 C.3 Lett.h} o C.4 CCNL 2016-18} SOLO VERIFICA
SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA' Df SPESA

i} NUOVI SERVIZI E RIORG. SENZA AUMENTO DOT. ORGANICA - {ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE
VARIABILE) {ART. 67 C. 3 Lett. e C.5Lett. b) CCNL 2016-18

i) EVENTUALI MAGGIORI RISORSE OLTRE LIMITE ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017 SE APPOSITO DPCM (ART. 67 C.3
Lettf) e C.9 CCNL 2016-18)

k) INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE PER TRASFERIMENTO PERSONALE MES! RESIDUI DELL'ANNO DEL
TRASFERIMENTO (ART. 67 C.3 Lettk}) CCNL 2016-18)

TOTALE







LA PARTE PREVALENTE DELLE RISPORSE DI CUI SOPRA E' DESTINATA ALLE
SEGUENTI FINALITA":

70% Al TRATTAMENTI ECONOMICI SOTTO INDICATI (ART. 68 COMMA 2)

a) PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (ART. 68 C.2 Left. b} CCNL 2016-18)

2415
c) INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO {ART. 68 C.2 Lett.c) e art. 70-bis CCNL 2076-18)
cc) INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE (ART. 56-QUINQUIES CCNL 2016-18)
250
d) INDENNITA TURNQ, REPERIBILITA’ E COMPENSI 24 C.1 CCNL 14.09.2000 {ART. 68 C.2, Lett. d) CCNL 2016-18)
e) COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA {ART. 68 C.2, Lett. e} E ART. 70- QUINQUIES CCNL 2016-18)
810
T} INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE (ART. 68 C.2, Lett. f} £ ART. 56-SEXIES CCNL 2016-18)
500
TOTALE 3975
30% ALLA FINALITA' SOTTO INDICATA {ART. 68 COMMA 2)
b) PREMI CORRELAT! ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (ART. 68 C.2 Latt, b) CONL 2016-18) 2.415,00

AL PERSONALE VALUTATO POSITIVAMENTE)

MECCANISMO DI CALCOLO RELATIVO ALL'ART. 69 (MAGGIORAZIONE DEL PREMIO, AD UNA LIMITATA QUOTA
DI PERSONALE, IN MISURA NON INFERIORE AL 30% DEL VALORE MEDIO PRO-CAPITE DEI PREMI ATTRIBUITI

a) Numero complessive dipendenti valutatabili

valori dipendenti con maggiorazione

2
b) media individuale dei compensi attribuibili ai sensi dell'art. 68, comma 2, lett. b} (performance Individuale):
somma a disposizione/n. dipendenti 1.207,50
c) numero dei dipendenti cuf pud essere attribuita la maggiorazione (% da definire In contrattazione)
Jd) valore maggiorazione 20% della media individuale {30%b)
362,25
¢) valore maggiorazione 30% della media individuale moltiplicatao per n. dipendenti potenzialmente interessati
dalla maggiorazione stessa (d*c): somma per maggiorazione
f) somma a disposizione per valutazione perf. individuale di tutti i dipendenti (somma iniziale - e} L
valore dipendenti senza maggiorazione 1.207,50
1.569,75







